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72 organizaciones que operan en el Valle del Cauca
y el Norte del Cauca participan en la quinta edicion
del Reporte Empresarial Consolidado (5REC)

16%

mas que en la versiéon
anterior

89%

de ellas lo han hecho en al
menos una versidon del Reporte

74%

de ellas publicaron un Informe
de Sostenibilidad en 2024
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Organizaciones que participan en esta 5% edicion
del Reporte Empresarial Consolidado

Aceites Manuelita « Adhinter « Arpack « Banco de Occidente * Banco W « Belleza Express ¢

Bioart « C2 Energia « Comfenalco Valle Delagente « Comfandi « Caoba Inversiones * Carvajal ¢

Carvajal Educacién « Carvajal Empaques ¢ Carvajal Espacios ¢ Carvajal Propiedades e Inversiones ¢

Carvajal Pulpa y Papel « Carvajal Soluciones de Comunicacidn « Carvajal Tecnologia y Servicios ¢

Carval « Celsia * Celsia Colombia ¢ Celsia Internet « Cetsa * Coldesivos * Colgate-Palmolive Compafiia « Colombina
del Cauca * Colombina « Coomeva ° Distribuidora Colombina ¢ Eficacia « Enerbit « Fabrica Nacional de Autopartes
Fanalca « Finesa * Fundacién Antoluz « Fundacién Caicedo Gonzalez Riopaila Castilla « Fundacién Carlos Vallecilla
Borrero ¢ Fundacién Carmelita « Fundacidn Carvajal « Fundacién Chiquitines ¢« Fundacién Colombina ¢ Fundacion
Fanalca « Fundacidon Levapan « Fundacion Manuelita « Fundacion Mayaguez « Fundacién Plan « Fundacion Propal ¢
Fundacion Scarpetta Gnecco * Fundacién SIDOC « Fundacion Smurfit Westrock Colombia « Fundacién United Way
Colombia * Fundacién WWB Colombia » Gases de Occidente « Harinera del Valle « Incauca Servicios Agricolas

y Cosecha ¢« Indugraficas * Ingenio Carmelita ¢ Ingenio del Cauca * Ingenio Providencia ¢ Levapan * Manuelita

» Mondeléz Colombia ¢ ProPacifico « Resortes Hércules ¢ Riopaila Castilla « SIDOC ¢ Smurfit Westrock

Colombia * Tecnocendis * Tecnofar TQ » Tecnoquimicas ¢ Tecnosur * Termoeléctrica El Tesorito.
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Presentacion

Empresas con propésito:
sembrando bienestar para todos

¢Cual es el valor de las Empresas en la
sociedad? Parece una pregunta sencilla,
pero tiene muchas respuestas. Este

5° Reporte Empresarial Consolidado
(5REC) —fruto de un trabajo riguroso

y colectivo— busca precisamente

eso: visibilizar los aportes de las
empresas al desarrollo del territorio
desde las dimensiones econdémica,
social y ambiental. Durante estos diez
anos, este ejercicio ha permitido que
las empresas no solo hagan visibles

sus contribuciones, sino que también
reconozcan sus desafios y comprendan
sus oportunidades de mejora,
trascendiendo la mirada individual

para entender su papel dentro de un
propdsito colectivo.

Es fundamental entender los roles de los distintos
actores sociales: cada uno tiene su lugar y su funcion.
Sin embargo, en contextos donde persisten grandes
desafios y donde el Estado no siempre logra llegar a
todos los territorios, las empresas estan llamadas a
ampliar su rol y asumir una corresponsabilidad activa
junto al Estado y la sociedad civil.

Hablamos de algo que vamas alla delaresponsabilidad
social empresarial: se trata de asumir un papel como
actor del territorio, de involucrarse de manera directa
en la construccion colectiva del desarrollo y de
relacionarse con los diferentes grupos de interés no
solo desde los riesgos, sino desde las oportunidades
compartidas.

Hoy presentamos las acciones de 72 empresas que,
con su participacion, demuestran compromiso y
una vision clara de sostenibilidad. Estas empresas, a
través de este ejercicio de transparencia, muestran
su voluntad de ir mas alld de generar empleo o pagar
impuestos: buscan tener un impacto real y positivo
en su entorno y en la region.

Queremos destacar especialmente a quienes nos
han acompafado desde el inicio y que, entre tantas
prioridades, decidieron poner este temaenelcentro
de su gestion. Gracias a quienes este afio hicieron
posible este reporte: Bancolombia, Carvajal, Celsia,
Comfandi, Comfenalco Valle Delagente, Coomeva,
la alianza por la primera infancia EI Mejor Lugar
para CreSer, Finesa, Fundaciéon WWB, Grupo Carval,
Manuelita, Riopaila Castilla, Smurfit Westrock vy
Tecnoquimicas.

Desde la segunda edicién, este ejercicio incluye
la informacién de fundaciones empresariales,
dedicadas a la

intervencion social, que han

entendido la importancia de la transparencia
y la rendicion de cuentas. Asimismo, las cajas
de compensacion Comfandi y Comfenalco han
respaldado este esfuerzo desde su misionalidad,
convencidas de que fortalecer a las empresas es

también promover bienestar social.

En estas péaginas encontraran empresas que
generan riqueza para la region, es decir, que
crean valor compartido para todos. Empresas que

mantienen en marcha la economia, impulsan a sus
proveedores y abren oportunidades para nuevos
emprendimientos. Empresas que generan empleo
digno y diverso, mejorando la calidad de vida de
cientos de miles de familias. Empresas que innovan
para producir de manera mas limpia y eficiente,
que reducen su huella hidrica, autogeneran energia
renovable y promueven el uso responsable de los
recursos.

Son, sin duda, empresas que nos muestran el camino
hacia una forma mas sostenible de crecer. Este es
el tipo de empresas que necesita nuestra region.
Necesitamos mas como ellas, y necesitamos que
todas —grandes, medianas y pequefas— se sumen a
esta vision demostrando que si es posible construir
una regién innovadora, préspera e incluyente cuando
se lidera con proposito.

Mariana Caicedo

Subdirectora Ejecutiva
ProPacifico
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Introduccion

En el corazén de toda dindmica
empresarial late un ecosistema de
relaciones humanas y econémicas: miles
de decisiones, transacciones y vinculos
que, al entrelazarse, generan desarrollo.
Comprender ese sistema, medirlo y
hacerlo visible es lo que da sentido al
Reporte Empresarial Consolidado (REC).
No se trata solo de evaluar indicadores,
sino de reconocer y potenciar el
entramado de colaboraciones, impactos
y aprendizajes que emergen de la
actividad productiva regional.

Hace mé&s de una década, dos convicciones
dieron origen a este ejercicio de reporte colectivo:
acelerar el avance hacia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y reconocer el papel decisivo del
sector privado en la construccién de territorios
présperos, equitativos y ambientalmente
responsables. 5° Reporte Empresarial Consolidado
(5REC) reafirma ese propésito, promoviendo un
didlogo basado en evidencia donde academia y
organizaciones miden, analizan y aprenden juntas a

partir de los resultados que deja su accién conjunta.

Desde entonces, un nimero creciente de empresas,
fundaciones y cajas de compensacion familiar se ha
sumado a reportar de manera conjunta, como si fueran
una solaorganizacion, para ofrecer unamedidaagregada
de su desempeno. Este enfoque —que complementa
sus reportes individuales— ofrece una referencia
comparativa y un ejercicio de aprendizaje colectivo
sin pretensiones de ranquear ni otorgar un sello. Su
verdadero valor radica en mostrar lo que un reporte
individual puede revelar: las sinergias entre sectores y
territorios; las palancas compartidas que inciden sobre
bienes publicos —naturales, fisicos y humanos—, y los
aprendizajes colectivos que fortalecen la confianza, la
colaboracién vy la corresponsabilidad como bases de

una sostenibilidad construida en conjunto.

Durante esta década, la gestion de la sostenibilidad
y la cultura de reporte en la regidon se siguen
consolidando. Los resultados del 5REC son tangibles:
mas organizaciones, Mas voz y mas transparencia
(72 organizaciones participantes, un 16% mas que en
la version anterior);, avances sostenidos en equidad
laboral, mujeres en 41% de los cargos directivos y
en el 97% de las juntas directivas; gestion social con
escala, que alcanza a mas de 14 millones de personas

en 77 municipios; y desempefio ambiental medible

y mas eficiente, con 98% de energia autogenerada,
75% renovable y 13.201 hectareas gestionadas para la
proteccion de la biodiversidad. Estos logros reflejan
una trayectoria de decisiones, recursos y esfuerzos
que deben ser cuidados y multiplicados.

Tales resultados solo son posibles cuando confluyen
estos ingredientes: una vision empresarial de largo
plazo, liderazgo comprometido desde la alta direccion,
disciplina en la gestion y en el uso de la evidencia, y una
cultura que valora la transparencia y la cooperacion. Alli
donde la voluntad, el método y los datos se alinean, la
sostenibilidad deja de ser un ideal para convertirse en

una préctica que transforma realidades.

El desafio actual no es menor: la velocidad con que
se cierran las brechas atn no es la requerida. Lograr
un cambio sostenido exige que mas organizaciones
adopten esta cultura, integrando la sostenibilidad en
su gestion, en sus decisiones estratégicas y, sobre
todo, en su mentalidad. Este Reporte sigue siendo
una herramienta para comprender la fuerza colectiva
del tejido empresarial del territorio y aprender de una
década de evidencias. En sus péaginas se presentan
resultados econdémicos, sociales y ambientales, las

trayectorias de los indicadores mas representativos

y la correspondencia entre los estédndares del Global
Reporting Initiative GRI y los ODS como marco comun

de progreso.

Queremos que este documento inspire
conversaciones significativas sobre

cdmo sostener los logros, amplificar

los impactos y traducir la evidencia en
decisiones y compromisos concretos

que hagan de la sostenibilidad una
verdadera ventaja competitiva, parte

del ADN del territorio y capaz de atraer
mas organizaciones, recursos y talento
comprometidos con su desarrollo de largo
plazo. Reiteramos nuestra disposicidon
para acompanfnar esos espacios de didlogo
y colaboracién que fortalezcan una vision
compartida sobre el papel del sector
privado en la construccidn de territorios
mas prosperos, inclusivos y resilientes.
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Dinamica empresarial en el territorio

Con una base productiva diversa y dinamica, el territorio
avanza en sostenibilidad. Atraer mas empresas con esta vision
ampliara los logros y su proyeccion como referente nacional

NUmero y participacion, segln ingresos operacionales,
de las empresas del Valle del Cauca
entre las 100 mas grandes de Colombia

@ Numero de empresas

@ Participacion en Ingresos Operacionales

006 0¢

3,8% M 4,4% B 3,3% M 2,5%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2,4% H2,3% N 2,5% H 2,3% H 2,4% H 2,0%

Fuente: EMIS, Calculos propios

Ndamero y participacion, segln ingresos
operacionales, de las empresas del Valle del Cauca
entre las 1.000 mas grandes de Colombia

@® Numero de empresas @ Participacion en Ingresos Operacionales

P00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

89 89 33
5,6% [l 5,6% | 5,6%

2023

|1
©

2024
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Valor Econémico Generado: capacidad de crear y atraer riqueza

72 organizaciones aportan a la economia regional un
valor equivalente al 26% del PIB del Valle del Cauca

GRI 201

Ventas en el Valle
del Cauca y Norte
del Cauca

$40,5 e

UG ES

$43 ,3 $2.6 cisee

Billones
A +3,3% vs 2023

Ventas en el resto del pais

TX) 78%

de las ventas provienen de

operaciones nacionales e

Compensacion Ventas en el internacionales atrayendo

exterior
(exportaciones)

UGS

riqueza a la region.

98,6% ingresos
opéracionales Ingresos por donaciones 26,2%

0,
20,2% Las Fundaciones articuladas
——— £ O —— 13.2% con sus aliados movilizan,

entre otras cosas, recursos

Ingresos por cooperacin internacion

Ingresos gestion social 12,1% adicionales para la region.

MM = Miles de Millones

Informacioén reportada por 51 Empresas, 2 Cajas de
Compensacion y 19 Fundaciones.
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Valor Economico Distribuido: riqueza transferida a grupos de interés

Considerando so6lo pagos en dinero, $77 de cada
$100 pesos del Valor Economico Generado (VEG) se
distribuyen entre los distintos grupos de interés

6 5 00/ Proveedores
7 0 Aimmvsaos

Valor 15,9% Trabajadores A +13,5%
Econdmico

Distribuido
(VED)

6,6% Impuestos A +0,6%

5,5% Capital W -19,0% vs
4,5% Accionistas A +3,1%

2,6% Comunidad A +9,9%

Cuidando los recursos naturales Reflexién final Voces del liderazgo = 13

GRI 201

$65 de cada $100 pesos retornan
ala sociedad a través de compras
a otras empresas de diferentes
tamanos que a su vez generan
empleos adicionales, pagan
impuestos y dinamizan otros
impactos sobre mas grupos de
interés.

En lo que se refiere a remuneracion

de los accionistas, en 17 de las 32
empresas hubo pago de dividendos.
En ellas, por cada $100 pesos pagados
a accionistas, el resto de la sociedad
percibié pagos por $2.144 pesos.

Informacion reportada por 32 Empresas, 2 Cajas de
Compensacion y 18 Fundaciones.
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Compras locales: motor que dinamiza la economia regional

Las compras locales crecieron a una tasa del 12,2%,
superior a la de las importaciones (9,4%) y a la de
las compras hechas en el resto del pais (2,8%)

GRI 204

Distribucion de las compras por lugar de procedencia

Empresas

Las compras locales son

el principal vehiculo para
dinamizar la economia local y
multiplicar los efectos positivos
de la actividad empresarial.
Cada nuevo proveedor

formal es también fuente de
nuevas relaciones con otros
proveedores, trabajadores y
Fundaciones pagos al gobierno, entre otros.

Aho Valle del Caucay 52 8% Resto de
[

2023 30,6%

Internacionales

Norte del Cauca Colombia

20 Valle del Ca 50,80/0 Resto de Internacionales

Norte del Ca Colombia

Ao Valle del Caucay 0,9%

0
2023 61'8 /0 Norte del Cauca Internacionales

0,9%

Colombia Internacionales

Valle del C R
,60/0 alle del Caucay 40'50/0 esto de

Norte del Cauca

0 Informacion reportada por 25 Empresas y 11 Fundaciones
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Empleo de calidad: formalidad y bienestar para el trabajador y su familia

Las organizaciones del 5REC generan 109.930
empleos formales que benefician ademas a 1,56
dependientes por trabajador

96,6% contratados directamente, 52,6% de ellos a término indefinido

Distribucion del empleo por
lugar de residencia del trabajador

26,1% =
9 35'90/0 sgflteodde?ICaucay

Norte del Cauca

Resto de Colombiay
@ 38'00/0 empleados en otros

lugares del mundo

at)

GRI 2-7

La dinamica econémica regional
genera empleos dentro y fuera del
territorio: por cada 100 puestos de
trabajo en el Valle del Cauca y Norte
del Cauca, se generan 61 puestos de
trabajo en el resto del pais y en otros
paises.

Informacion reportada por 51 Empresas, 2 Cajas de
Compensacion y 19 Fundaciones
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S,

Empleo inclusivo: vinculo con grupos poblacionales diversos a,
GRI2-7 | & &
“an

La participacion de los distintos grupos poblacionales en
estos empleos refleja una composicion sociodemografica

similar a la de Cali

45 0%

Mujeres
Reportan 72 organizaciones

52,7% de la poblacién en edad de
trabajar de Cali es mujer

109.930

35.4%

Estrato 1y 2
Reportan 36 organizaciones

34,2% de las viviendas de Cali se
clasifican en Estrato 1y 2

empleos generados en el afio 2024

En Cali y su area metropolitana hubo 641.351 empleados
particulares segln las posiciones ocupacionales de la GEIH
(DANE, oct-dic 2024).

27.8%

Jovenes
Reportan 71 organizaciones

14,3% de la poblacion de
Cali es joven

9.3%

Se autorreconocen
étnicamente

Reportan 27 organizaciones

15,2% de la poblacién de Cali se
autorreconoce étnicamente
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Salarios: mas alla de la remuneracion

GRI 2-7
En promedio, un trabajador o una trahajadora percibe
5,4 salarios minimos, incluidos los beneficios adicionales
para él o ella y su familia. Las diferencias entre sectores
de actividad economica son marcadas
Salario mensual promedio, incluidos beneficios, expresados
en SMMLYV por Actividad Econémica CIIU de la organizacion
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado @ SMMLV
Al LEL S LA G e T - @ SMMLY El empleo de calidad es motor de desarrollo.
Se caracteriza por su formalidad y por exceder
Comercio al por mayor y al por me @ SMIVILV los m.inimos de rgmuneracién y aseguramien.to,
: ofreciendo condiciones que promueven el bienestar
: y la estabilidad del trabajador y su familia. Este tipo
Industrias manufactureras @ SMMLV de empleo impulsa la productividad, la innovacién
y la competitividad regional, generando las
5 condiciones para materializar proyectos de vida, asi
Otras actividades de servicios @ SMMLV como para atraer y retener talento que contribuya al
crecimiento sostenible del territorio.

Administracion publica

@smmw @ swmLy

Informacion reportada por 39 Empresas, 2 Cajas de
Compensacion y 16 Fundaciones.
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Remuneracion de mujeres y hombres: el primer reto de la equidad laboral

GRI 405

Practicamente cerradas las brechas salariales de

género en los niveles profesional y auxiliar. Persiste

el reto en los niveles directivos y en las diferencias

entre sectores productivos

Brecha salarial segun actividad La diferencia salarial en los niveles

Feonemicay el ocupaciond 116 a5 organizationes de los sectores de

1,01 Afiidades e senicios Sl blecticidad y gas o5 s equitatv
frente al promedio de los paises de la
sumititeseciated s () oeRos

Estabrechase calculacomolarazénentre el salario
promedio de las mujeres y el de los hombres vy

0,83 Otras actividades de servicios

098 Nivel Profesional ofrece una medida simple y comparable. Ajustar

ingresos a caracteristicas sociodemogréficas y

0,82 Administracién publica

097 Nivel Auxiliar ocupacionales es el proximo paso para diferenciar
1
el efecto asociado a la trayectoria de vida del

i : ; trabajador y el asociado a las oportunidades que
' 0,80 Nivel Directivo | Y P q

la empresa logra movilizar. Esto, tanto en género

0.79 Industrias manufactureras
r como en todos los tipos de diversidad.

0,78 Comercio al por mayor y al por menor

Informacion reportada por 26 Empresas, 1 Caja de
Compensacion y 8 Fundaciones
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Mujeres en cargos directivos: participacion y representacion S,

GRI405 | £ &
El equilibrio de participacion en cargos directivos es
dispar. Otras actividades de servicios y Administracion

Publica las que tienen participacion de hombres y

mujeres mas equitativa

Participacion de mujeres en cargos
directivos segln actividad econémica 70,0% 4 1 4 O/
1%
de los cargos directivos son

ocupados por mujeres;
A +7,8% frente a la version anterior
del Reporte

Otras actividades de servicios 47 20/ 26 organizaciones reportan

autorreconocimiento étnico en cargos
directivos. En ellas, el 0,8% de los
directivos se autorreconocen como
afrodescendiente.

Administracién publica (Vi i L7

Industrias manufactureras @

.

Informacioén reportada por 51 Empresas, 2 Cajas de
Compensacion y 19 Fundaciones
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Mujeres en Juntas Directivas: poder efectivo de decision GRI 405 S,

El 97,1% de las organizaciones tienen al menos una

mujer en la Junta Directiva y, en promedio, el 31,6% de

sus integrantes son mujeres. Sigue la tendencia al alza

Empresas y Cajas de Compensacion Fundaciones

[ ) Bﬁnnc;enflz?srrgzajsljﬂ?aestgr;:crli?lgrsnenos @ % de mujeres en Juntas Directivas () ?ngerrfgjr;?icricj)zﬁia(lugi:ieec?i?/r;:l menos @ % de mujeres en Juntas Directivas La diversidad en las Juntas Directivas

refleja madurez organizacional y
fortalece la capacidad de decision. La
presencia de mujeres y otros perfiles
diversos amplia los puntos de vista,
aporta representatividad y abre
oportunidades de innovacion en el
liderazgo institucional.

Estos valores a nivel nacional son 814% y 25,6%,
respectivamente, medido por el CESA, con datos de

empresas que cotizan en bolsa. A nivel internacional,

enlas 500 empresas mas grandes de Estados Unidos,
el 30,4% de sus miembros de Junta son mujeres.

.——

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2023 2024

Informacion reportada por 51 Empresas, 2 Cajas de
Compensacion y 10 Fundaciones
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Salud y seguridad en el trabajo: entornos seguros

GRI 403
La tendencia de las tasas de accidentes de trabajo
(AT) y enfermedades laborales (EL) continua a la baja
AT en los ultimos 4 afios es menor a la nacional y departamental, contrario a la EL en 2023 y 2024
Accidentes de trabajo frente a la tasa nacional Enfermedades laborales frente a la tasa nacional
(tasa por 100 trabajadores) (tasa por 100 mil trabajadores)
@ 5° Reporte Empresarial Consolidado @ Nacional @ 5° Reporte Empresarial Consolidado @ Nacional

Q.

=0 .. o

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Informacion reportada por 43 Empresas, 2 Cajas de
Compensacion y 18 Fundaciones
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Salud mental: entornos laborales que cuidan a las personas

Practicamente todas las organizaciones del Reporte han
desarrollado acciones relacionadas con la salud mental
de los trabajadores. La medicion de los casos y de su
seguimiento es aun incipiente

Proporcidon de organizaciones que han desarrollado acciones para promover,
prevenir o intervenir situaciones relacionadas con la salud mental de los trabajadores

Capacitaciones en manejo del estrés o liderazgo positivo
Pausas activas o talleres de autocuidado
Atenciodn psicolégica o canal interno

Derivacion a EPS o ARL 77,80/0

Otras 44'4%

GRI 403

A pesar de su creciente incidencia,

la regulacién de la atencion en salud
mental es relativamente reciente. Esta
es la primera vez que el tema se incluye
en este Reporte. 11 organizaciones
(15,3%) reportan al menos un caso

de salud mental en 2024. De forma
agregada, ellas informan 102 casos
sobre una base de 49.873 empleos.

Informacion reportada por 51 Empresas, 2 Cajas de
Compensacion y 19 Fundaciones
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Medidas para prevenir el trabajo infantil: cadenas de valor protectoras

Ninguna de las organizaciones participantes emplea ninos
y hinas. Asimismo, 59 de ellas (82%) adoptan medidas para
identificar, prevenir y corregir actuaciones de proveedores
con riesgo significativo de trabajo infantil

RALS
GRI 408 i
@Yy

Proporcion de organizaciones con medidas para identificar, prevenir y corregir . :
. . e epe . . . El trabajo infantil es una de las
actuaciones de proveedores con riesgo significativo de trabajo infantil mas severas formas en las que las

actividades econdmicas impactan a
Averiguaciones preliminares de los potenciales proveedores los nifios. Cali, entre las 5 principales
ciudades capitales, tuvo la segunda
mayor tasa en el cuarto trimestre del
2024 (equivalente a 6.276 menores de
edad). Visibilizar y erradicar el trabajo

— @ Requerimientos de la certificacién ISO infantil es tarea de todos.

Informar a los proveedores de sus exigencias

Especificar las condiciones en el contrato

Colaborar con los proveedores para mejorar las condiciones 41,6%

X0y Enviar advertencias creibles
Terminar las relaciones con proveedores que no han cumplido las normas @

(EEL7Y Centralizar la produccién a domicilio

Informacion reportada por 45 Empresas, 2 Cajas de
Compensacion y 12 Fundaciones
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Inversion social: recursos comprometidos y movilizados

La gestion de las organizaciones afade a la region
una inversion social de $1,53 billones, 88% de los
cuales provienen de recursos propios

Inversion social por grupo
de interés beneficiado

$726.670M

Empresas

$50.733M 88%

Fundaciones Recursos
propios

41,7%
48,90/0 | Trabajado(r,

B i I I 0 n es Comunidad

Inversion social

62.901M

as de Compensacion

Aportes de @ 6,6% Organizaciones @2,3% Familia @0,4% Proveedores

terceros

El 93,3% de la inversién social fue ejecutado directamente por las
organizaciones y dirigido mayoritariamente a comunidad y trabajadores.

Informacion reportada por 51 Empresas, 2 Cajas de
Compensacion y 19 Fundaciones
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Alcance geografico: Ampliando el impacto

La inversion social alcanza un total de 77
municipios: 39 en el Valle del Cauca, 18 en
el Caucay 20 en otros 6 departamentos

42 organizaciones desarrollan programas sociales en al menos un municipio
tanto del Valle del Cauca como del Cauca

Ndmero de organizaciones desarrollando
programas en cada uno de los 10 municipios
con mayor presencia.

Cauca

Puerto Tejada

Valle del Cauca
Cali

w
-

Yumbo
Buenaventura Villa Rica 13
Cosudez 9
Jamundi Mo 8
Caloto 7
Guadalajara de Buga 16 Miranda 4
Candelaria 15 Padilla 4

GRI 413

é“"

89 8
1

3
B Lo g
—
&4‘?

‘ 2
h Namero de organizaciones

2 con Inversion Social en
cada municipio

9

7

Informacion reportada por 51 Empresas, 2 Cajas de
Compensacion y 19 Fundaciones

),

"lll‘
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Inversion social segiin ODS: la agenda del desarrollo

En cada uno de los 17 ODS hay al menos una
organizacion que ha hecho inversion social

Educacién de Calidad continGa siendo el Objetivo con mas presencia (96% de las
organizaciones) y, por primera vez en todos los 10 afios de este reporte, se declaran
acciones en el ODS de Vida Submarina (9 empresas de 2 grupos empresariales

64%
57%

1 HAMBRE 3 EDUCAGION IGUALDAD AGUALIMPIA ASEQ INDUSTRIA,
DELAPOBREZA CERO VBIEN[SIAR DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO 'YNOCONTAMIN INNOVAGIONE
[E[INDMIE[I INFRAESTRUCTU

i | < ' o L

7N

96%

1 0 REDUCCIONDELA

CIUDADES Y 12 I’RI]DIJIJIJIGN
DESIGUALDADES

lJI]lﬁIJIIIIIAI][S UMD
SOSTENIBLES RESPI]NSAB[[S

sl

L OTPEL GO S EGEE RS EEATER  Cuidando los recursos naturales Reflexion final Voces del liderazgo = 28

1 PAZ, JUSTICIA 17 AlIANZASPARA
EINSTITUCIONES
SI]lII]AS lﬂSﬂB.I[IIV(]S

N\l
GRI 413

é“"
"ln\

La prosperidad empresarial y el
bienestar social dependen de
ecosistemas saludables, instituciones
sélidas y alianzas que propicien
soluciones colectivas de largo plazo.
Una perspectiva multidimensional e
integral del desarrollo es fundamental.

Informacion reportada por 51 Empresas, 2 Cajas de
Compensacion y 19 Fundaciones
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Aliados estratégicos: Articulacion y construccion de confianza

482 articulaciones entre 273 aliados de
todos los sectores de la sociedad

La mitad de estas articulaciones ocurren a partir de vinculos desde las Fundaciones.
La tercera parte de estos vinculos suceden con otras 70 instituciones del Sector Publico

"
5\ ",
)

GRI 413

'ln\

Tipo de Aliado Aliado

TipO de organizacién Cooperacion Internacional

2%

de las organizaciones
participaron en

PRppe

Trabajar de forma articulada es una
condicion para el desarrollo sostenible,
la construccién de confianza y la
movilizacién de transformaciones.

Empresas

Empresas

Fundaciones ESAL

Otras instituciones
publicas o privadas

Fundaciones

® Cajas de Compensacién

@ Cajas de Compensacion

Informacion reportada por 51 Empresas, 2 Cajas de
Compensacion y 19 Fundaciones
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Cobertura: beneficiarios por grupos de edad

Inversion social que ha beneficiado a mas de 1,4 millones
de personas en el ultimo aio, 14,9% mas que en el 2023

El nUmero de beneficiarios incluye solo a quienes participan directamente en los programas de las empresas
y fundaciones, sin incluir los reportados por cajas de compensacién (financiados por empresas que no
participan en el 5REC)

Sy,

[/

GRI 413

R\
=
“a

Distribucion de beneficiarios por grupos de edad y tipo de programa

@ Personas beneficiadas por grupo de edad @ Programas educativos ® Otros programas

+50 afnos

o
27.375 79 ,8 o
750.740 ce los programas hensido

18 a 28 anos

84.644

~ 39,8%
6a 17 anos
en programas educativos.

Informacion reportada por 50 Empresas y 19
Fundaciones
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Primera Infancia: un buen comienzo GRI 413 5:"' a&m&sﬁ:i 102 T I8
52 organizaciones realizan 51 programas dirigidos

a menores de edad. De ellos, 33 programas

dirigidos exclusivamente a la primera infancia

Programas dirigidos a menores de edad Las fundaciones del sector privado se articulan en la

Alianza EI Mejor Lugar para CreSer paraincidir en politica
@ 0-5afios @ 6-18afios pUblica y sistemas de informacion. Ademas, el sector

Desarrollo comunitario privado lidera programas que incluyen educacion

y recreacion socioemocional, infraestructura educativa, nutricion

infantil y fortalecimiento de Centros de desarrollo
14 Infantil (CDI) y Unidades de transformacion Social (UTS).
Unas pocas lo hacen con ofertas relacionadas a su

Atencidn Integral a la
Primera infancia (AIPI)

core-business, es el caso de salud oral y el fomento de

Educacion y desarrollo

- la lectura. Otras gestionan programas de cualificacion
de habilidades

docente, modelos educativos flexibles y la operacion

de Centros Demostrativos para elevar la calidad de
la atencion a la primera infancia, impactando a nifos,

Bienestar y apoyo nifas y familias.relacionadas.

familiar/labor

4 (.

€l mejor lugar

para CrQSER

Proteccion y restitucion
de derechos

Salud, nutricion
e higiene

Informacion reportada por 38 Empresas y 14
Fundaciones
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Agua: gestion responsable del recurso mas valioso

El consumo de agua por cada peso generado se reduce cada aino
a nivel agregado. Las organizaciones cuya actividad productiva

requiere un alto consumo de agua reducen su impacto de forma
mas acelerada

Evolucion de la intensidad hidrica: Evolucion de la intensidad hidrica:
organizaciones de mas alto consumo de agua organizaciones de mas bajo consumo de agua
(m3 / $1 millébn de Ingresos, precios ajustados a 2024)) (m3 / $1 millébn de Ingresos, precios ajustados a 2024)

organizaciones reportan medidas de
recirculacion del recurso hidrico.

De las organizaciones con menor
consumo de agua, 21 de 22 registraron
mejoras en eficiencia. En el grupo de
mayor consumo, 9 de 21 mostraron
avances en el uso eficiente del recurso.

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Informacion reportada por 42 Empresas y 2 Cajas de
Compensacion
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Energia: eficiencia y cogeneracion que fortalecen el sistema

El 98% de la energia consumida es autogenerada;

76% de esta proviene de fuentes renovables. Ademas,
las organizaciones en su conjunto le inyectan al sistema

el 93% de lo que demandan

Balance energético: energia generada por fuente,

comprada, consumida y vendida (en gigavatios hora afio)

Autogenerada
fuentes
renovables

Autogenerada
fuentes
no renovables

€]
N~

@) 374 GWha

Consumida

1.604 GWha

Comprada

483 GWha

Vendida

448 GWh

En un sistema interconectado, la
cogeneracion y la eficiencia energética
son claves: permiten a las organizaciones
cubrir parte de su demanda y aportar
excedentes al sistema, fortaleciendo la
seguridad y sostenibilidad energética de
la region y el pais.

Informacion reportada por 39 Empresas y 2 Cajas de
Compensacion
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Residuos: practicas y cultura de aprovechamiento

El 99,0% de los residuos generados se
clasifican como no peligrosos, y el 96,6%
de ellos se reutiliza o aprovecha

45,40/0 Reciclado

en 33 organizaciones

Residuos por tipo y método de eliminacion

34,9% reutilizado

e organizaciones adelantan acciones
en 20 organizaciones

en al menos uno de los tipos de
aprovechamiento.

Millones de toneladas

96,6%

Aprovechado .
Aprovechar los residuos generados

permite maximizar el valor de los
recursos y minimizar el desperdicio.
Esta practica, eje de la economia
circular, refleja avances en la

1 6,1 % Compostado
en 23 organizaciones

99,0%

No peligrosos

Vertidos, almacenados,

4,1 oM incinerados y otros

Toneladas de residuos

1,0%

Peligrosos

0,20/0 Recuperado
en 12 organizaciones

consolidaciéon de una cultura del
aprovechamiento que trasciende el
mero cumplimiento legal.

Informacion reportada por 48 Empresas y 1 Caja de
Compensacion
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Emisiones: cuidando la calidad del aire

Mas organizaciones reportan su huella de
carbono (72% frente a 37% en el reporte anterior)

Se mantiene el nivel de eficiencia medido en el uso de cada unidad de carbono emitida

M ENE 16 Zhem
GRI3OS5 | & § (0 0) 8-
N v ==

'l‘“\ _/"\/ =

Emisiones de carbono por ingresos

(toneladas de CO2 por cada mil millones de ingresos,
precios ajustados a 2024, Calculos propios)

Ademas de la medicién de emisiones
de CO2, por primera vez se incluyé la
medicién de emisiones que afectan

la salud humana (SOx, NOx y material
particulado), reportada por el 43% de las
empresas. Medir y reportar es esencial
para seguir avanzando hacia una gestién
ambiental mas eficiente, que mejore la
calidad del aire y reduzca los efectos
sobre el calentamiento global y la salud
humana, sin comprometer la generacién
de valor empresarial.

La comparacién refleja el desempefio promedio de las
organizaciones participantes en cada reporte, a nivel
agregado.

2021 2022 2023 2024

0 Informacion reportada por 38 Empresas
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Biodiversidad: acciones para preservar la riqueza natural

82% de las organizaciones declaran acciones para
proteger la biodiversidad, implementando politicas y
acciones concretas para reducir impactos y recuperar
ecosistemas

Cuenta con politicas o compromisos

Politicas se aplican en toda la organizacién

Se aplica el enfoque de la jerarquia de mitigacién de
manera secuencial

Sitios, actividades, productos o servicios con impactos
significativos identificados

Se cuenta con metas o indicadores especificos

Algunas operaciones se encuentran cerca de &reas
sensibles

13.201

hectareas

con acciones de proteccion,
conservacion, restauraciéon o
compensaciéon por parte de 13
organizaciones.

Un &rea equivalente a 11 veces la de la
zona urbana de Cali o al 6,7% del PNN
Farallones de Cali.

Informacion reportada por 51 Empresas y 2 Cajas de
Compensacion



Reportes

y una década de
resultados medibles
y aprendizajes
compartidos
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Reflexion final

Los resultados de cinco ediciones

del Reporte Empresarial Consolidado
confirman avances sostenidos en el
desempefio econdémico, social y ambiental
de las organizaciones participantes. La
informacion recogida durante 10 afios
reafirma el compromiso del sector privado
con la sostenibilidad y muestra que los
progresos no son hechos aislados, sino
parte de un proceso colectivo que ha
madurado durante esta década.

Balance de una década

Diez afios después del primer ejercicio, se consolida
una mirada de largo plazo, sustentada enlainformacion
que las propias empresas, fundaciones y cajas de
compensacion han puesto a disposicion publica. Los
reportes muestran mejoras enlacalidad de lamedicion,
en la transparencia de los datos y en la integracion
de la sostenibilidad en la estrategia corporativa.
En conjunto, esta serie revela la consolidacion de
practicas méas sisteméaticas de seguimiento, el
aumento del alcance de los indicadores y avances en
la construccion de un lenguaje comUn entre sectores
que, sin perder autonomia, permiten comprender
mejor el papel empresarial en el desarrollo regional.

La lectura comparada de las cinco ediciones
muestra una narrativa coherente con los retos que
las organizaciones formulan en sus propios reportes:
adaptarse a entornos mas exigentes, cumplir con
regulaciones que demandan trazabilidad y avanzar en
transformaciones digitales y ambientales que requieren
esfuerzos sostenidos. A ello se suma el desafio de
integrar a los proveedores en cadenas de valor mas
sostenibles y resilientes, extendiendo los principios
de sostenibilidad mas alla del perimetro directo de las

organizaciones.

Los datos evidencian una evolucion hacia estrategias
empresariales mas responsables y colaborativas:
transicion hacia economias bajas en carbono, gestion
eficiente de los recursos naturales, fortalecimiento de la
inclusion laboral,impulso alainnovaciony consolidacion
de alianzas territoriales. Los resultados alcanzados, en
linea con la aspiracion de la Introduccién, son pasos en
la direccion de elevar la sostenibilidad a la categoria de
ventaja competitiva, capaz de atraer nuevas empresas,
fortalecer las existentes y seguir recuperando la
participacion de la actividad econdémica regional en la
economia nacional y, con ello, potenciar su contribucion
al desarrollo sostenible del territorio.

Este avance consolidano solo unaculturade medicion

y transparencia, sino una creciente capacidad para

anticipar riesgos climaticos, sociales y tecnolégicos.
La sostenibilidad se proyecta como una palanca
de resiliencia y competitividad que prepara a las
organizaciones para los desafios globales del proximo

ciclo econdmico.

En cifras

Los resultados agregados de la Gltima década reflejan
la madurez de un proceso que ha ido ganando escala,
calidad y alcance. Desde el primer reporte de 2015, el
ndmero de organizaciones participantes pasé6 de 21 a
72 en 2024. Su contribucion al PIB regional aumenté del
21% al 26%, o que evidencia una mayor capacidad para
generar riqueza y dinamizar la economia del territorio.

La forma en que se distribuye la riqueza generada
también ha evolucionado. ElI Valor Econdmico
Distribuido (VED) pas6 del 72,6% del total generado en
2015a76,9% en 2024.Este crecimientoreflejaunreparto
mas equilibrado entre proveedores, trabajadores,
impuestos y comunidad, y demuestra que la riqueza
empresarial retorna en buena parte al territorio. Los
mayores impactos se producen en la cadena de
valor a través de los pagos a proveedores (65% del
VED), dinamizando otras actividades econémicas que
generan empleo y pagos adicionales a otros agentes
econdmicos en distintos sectores.

Elempleoformal,establey de calidad generado por estas
organizaciones también crecio de forma sostenida. En
el area metropolitana de Cali, la participacion de los
empleos generados por las organizaciones del REC
aument6 del 4,2% al 99% del total de ocupados, y
del 87% al 17]% cuando se considera Unicamente el
empleo privado. A estos impactos directos se suman
los efectos indirectos e inducidos derivados de las
cadenas de suministro, el gasto de los trabajadores y
las personas dependientes de cada empleo, ampliando
asi el alcance social de las empresas participantes.

El alcance territorial de las inversiones sociales se
amplié de 37 municipios atendidos en 2015 a 77 en
2024. Con ello también creci6 la red de aliados locales,
fortaleciendo la cohesion social y la generacion de valor
compartido. En términos de equidad y gobernanza, la
presencia de mujeres en juntas directivas aumentd del
1,3% al 23,6%, y la proporcion de organizaciones con
participacion femenina en 6rganos de gobierno se
acerca hoy al 100%.

Es evidente la incorporacion progresiva de la
sostenibilidad en la gestion empresarial como parte
del nucleo estratégico y no como una coleccion de

acciones aisladas.
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Lecciones y desafios

El balance de la década deja cuatro lecciones
principales. Primero, el 5REC se consolida como
una herramienta de didlogo basada en evidencia
que fortalece la confianza entre organizaciones,
instituciones y ciudadania, convirtiéndose en un
bien puUblico para la gobernanza del desarrollo.
Segundo, la sostenibilidad se reafirma como un
factor esencial de competitividad y legitimidad,
al integrarse a la gestion estratégica mas alla de
la filantropia. Tercero, los temas estructurales
del desarrollo requieren vision de largo plazo
y continuidad mas allda de los ciclos politicos,
pero también flexibilidad para incorporar nuevos
desafios —como el cambio climatico, la salud
mental o la diversidad laboral— sin perder
coherencia institucional. Y cuarto, los avances solo
se sostienen cuando se institucionalizan: cuando
las préacticas de sostenibilidad se integran en la
estructura permanente de gestion, monitoreo y
aprendizaje. En sostenibilidad, detenerse equivale

a retroceder.

A partir de estas lecciones surgen también desafios.
El primero es ampliar la base de organizaciones
participantes para fortalecer la representatividad
sectorial y territorial. El segundo, profundizar la

integracion de proveedores y pymes en cadenas de
valor sostenibles, fortaleciendo capacidades locales
Esta
integracion debe incluir la medicion de la huella

y reduciendo brechas de formalizacion.

extendida (alcance 3) y estrategias de resiliencia
ante disrupciones ambientales o geopoliticas.
El tercero, asegurar la calidad y trazabilidad
de los datos, garantizando su comparabilidad
segln esténdares internacionales. Este desafio
implica avanzar hacia la interoperabilidad con
marcos globales como International Sustainability
Standards Board (ISSB) y GRI, y robustecer
los mecanismos de verificacion que refuercen
la credibilidad y el valor estratégico de la
informacioén. El cuarto, acelerar la transformacion
digital del reporte, aprovechando la analitica y la
interoperabilidad entre marcos metodolégicos.
Finalmente, preservar la continuidad institucional
del ejercicio, para que los aprendizajes de esta
década se traduzcan en politicas y compromisos

sostenibles de largo plazo.

De cara ala accion

Los logros alcanzados en una década, antes que
perder de vista los retos de hoy y de mafana en
el territorio, llenan de conocimiento y experiencia

la determinacion para asumirlos. Hay motivos

para afirmar que la region ha avanzado de manera
significativa en trabajo colaborativo. A lo largo
de estos diez afos, el territorio ha sido testigo
de una creciente capacidad de articulacion
los actores movilizando las
del

incidiendo de manera concreta

entre regionales,

capacidades sector privado de forma
coordinada e
en lo publico. Ejemplos destacados de ello son
iniciativas como Compromiso Valle, Compromiso
Territorio, Valle por y para Todos vy la alianza por
la primera infancia El Mejor Lugar para CreSer,
entre otras. Es una satisfaccion para el Reporte
Empresarial Consolidado haber brindado insumos
de conocimiento y haber estado cerca de estas
agendas y en la consolidacion de una cultura de
colaboracién que convierte la sostenibilidad en

accion colectiva.

El 5REC confirma que la sostenibilidad no es una
tarea individual ni una tendencia pasajera, sino una
préactica institucional que se fortalece cuando las
empresas actUan en red, aprenden de sus pares
y rinden cuentas con transparencia. También
muestra que los avances més duraderos provienen
de la articulacion entre sectores —publico, privado,
académico y comunitario— que reconocen su
interdependencia y aportan desde su rol con
coherencia y corresponsabilidad. Este proceso de
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una décadademuestra que los datos bien utilizados
movilizan accién, la articulacion multiplica los
resultados y el conocimiento compartido genera
la confianza necesaria para sostener el desarrollo
en el tiempo.

Este informe concluye con fragmentos de las cartas
de las presidentas y los presidentes, las directoras y
los directores de las organizaciones participantes. En
ellassereconoceunliderazgo que noseasumeaislado,
sino como parte de una comunidad empresarial que
entiende que el desarrollo no se logra en solitario.
Predomina un tono colectivo, de compromiso
compartido y propdsito comidn: empresas que
se reconocen interdependientes y que ven en la
colaboracion una fuente de valor y de legitimidad.
Sus voces reafirman que el progreso empresarial y el
progreso social avanzan juntos cuando se actUa con
visibn compartida y corresponsabilidad territorial.

Una década de reporte conjunto nos
recuerda que, cuando las organizaciones
se miran colectivamente —como parte
de un mismo ecosistema—, la dindmica
se fortalece, los impactos se multiplican
y el desarrollo del territorio se acelera.
Una década de medicién otorga sentido
a lo esencial: el valor de actuar juntos.
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Las voces del liderazgo
sostenible del sector privado

Vallepor, ./
paratodos

Es una iniciativa del sector privado de
la regidén para acelerar el desarrollo
sostenible de nuestro territorio e
impulsar el cumplimiento de los ODS
con vision territorial. Desde el sector
empresarial, busca crear confianza,
construir acuerdos y cooperar con las
comunidades y con el sector publico
para avanzar en el cumplimiento de la
Agenda 2030.

Unir capacidades, visiones y recursos permite
que nuestra region logre lo que de manera aislada
seria imposible. Nuestro rol ha sido ser ese hilo
naranja que conecta actores del sector publico,
privado, académico y comunitario para transformar
el territorio.”

Maria Isabel Ulloa

Directora Ejecutiva de ProPacifico
Diez afnos de ser el hilo naranja de la transformacion.

De acuerdo con S&P Global, por noveno ario
consecutivo somos parte del top 10 de las
empresas de alimentos con mejores practicas de
sostenibilidad.”

César A. Caicedo J.

Presidente Ejecutivo Grupo Colombina
Informe de Sostenibilidad 2024

Creemos que el desarrollo sostenible no es
una aspiracion lejana, sino el eje que guia nuestras
decisiones y nos desafia a transformar realidades.”

Gerardo Silva Castro

Presidente del Banco de Occidente
Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024

En un mundo en constante evolucién, donde
los desafios exigen mayor resiliencia, agilidad y
sostenibilidad, reafirmamos nuestro compromiso
con la transformacién del negocio.”
Pedro Felipe Carvajal

Presidente Organizacién Carvajal
Informe de Sostenibilidad 2024

En Comfandi creemos en el poder de construir
juntos, y por eso impulsamos alianzas que
trascienden lo funcional para convertirse en
motores de impacto.”

Jacobo Tovar Caicedo

Director de Comfandi
Informe de Sostenibilidad 2024

Ratificamos nuestro compromiso con iniciativas
internacionales que fomentan la sostenibilidad como
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas al cual
estamos adheridos desde 2011.”

Alfredo Arana Velasco
Presidente Ejecutivo

Grupo Empresarial Cooperativo Coomeva
Informe de Sostenibilidad 2024

Trabajando en equipo, podemos construir un
futuro méas préspero, inclusivo y responsable, que
transforme vidas.”

Marcela Londofio

Gerente General Eficacia
Informe de Sostenibilidad 2024

El desarrollo sostenible se expresa en
decisiones estratégicas que priorizan el bienestar
de las personas, la proteccion del entorno y el
fortalecimiento del tejido social”

Felice Grimoldi Rebolledo

Director General Comfenalco Valle Delagente
Informe de Sostenibilidad 2024

Asumimos el reto de priorizar nuestras
acciones, focalizando los esfuerzos en aquello que
sabemos hacer y que puede generar mayor
impacto, sin dispersarse en la busqueda de nuestra
sostenibilidad a cualquier costo.”

Christine Armitage

Directora Fundacion SIDOC
Informe de Gestion 2024
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" Mantener objetivos claros, leer el entorno,
tomar decisiones, adaptarnos al cambio y buscar
la productividad y la generacion de valor en toda
la cadena de negocio, son algunos de los hechos
con los que podemos resumir el 2024.”

Pedro Cardona Lopez

Presidente Ejecutivo Riopaila Castilla
Informe de Sostenibilidad y Gestion 2024

,' Promoviendo soluciones financieras que
aporten al desarrollo sostenible y que generen valor
para nuestros clientes, empleados, aliados y la
sociedad en su conjunto.”

Pablo Sanint Micolta

Presidente Finesa
Reporte de gestion de actividades BIC 2024

" Avanzamos hacia una operacion mas sélida,
inclusiva y resiliente, reafirmando el propdsito de
aportar a la transformacioén sostenible del campo
colombiano.”

Mario Andrés Restrepo Renjifo

Gerente General Ingenio Carmelita
Informe de Sostenibilidad 2024

" Contribuir al mejoramiento de las condiciones
de vida de las personas y a la transformaciones que
necesitan los territorios donde operamos, requiere

que nuestra conexién con el entorno sea profunda.”

Ana Milena Lemos Paredes

Directora Ejecutiva

Fundacion Caicedo Gonzélez Riopaila Castilla
Informe de Sostenibilidad y Gestion 2024

" Redoblamos nuestros esfuerzos para brindar a
las mujeres las herramientas y oportunidades que
les permitan alcanzar su maximo potencial.”

Daniela Konietzko Calero

Presidente Fundacion WWB Colombia
Informe de Gestion 2024

" Ademas, honramos nuestro compromiso
ambiental porque vivimos y actuamos verde para
conservar nuestros recursos naturales.”

Maria del Pilar Rodriguez

Gerencia General Gases de Occidente
Informe Integrado de Gestion Sostenible 2024

" Hoy somos un lugar excepcional para trabajar,
somos mas &giles, mas innovadores, mas digitales,

mas sostenibles.”
Carlos Mejia Bonilla
Presidente Grupo Levapan
Informe de Gestion 2024

Q' Reiteramos nuestro compromiso con el
cumplimiento de los 10 principios del Pacto Global
de la Organizacién de las Naciones Unidas y
nuestro aporte a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.”

Juan Carlos Henao Ramos

Gerente General Harinera del Valle
Reporte de Sostenibilidad 2023

Q' Integramos acciones en nuestros sistemas de
gestion, asegurando que la mitigacion y adaptacion
al cambio climéatico sean parte integral de nuestra
estrategia corporativa.”

Roberto Klinger Yanovich

Presidente Incauca
Informe de Sostenibilidad 2024

Q' Reafirmamos nuestro compromiso ambiental,
por eso continuamos invirtiendo en tecnologias
innovadoras que nos permiten minimizar la huella de
carbono, optimizando el uso de energia y optando
por fuentes renovables.”

Vicente Borrero Calero

Gerente General Ingenio Providencia
Informe de Sostenibilidad 2024

Q' Al cumplirse 160 anos de nuestra Organizacion,
estamos comprometidos con nuestro propdsito
central de generar progreso y bienestar a partir del
uso sostenible de los recursos naturales para esta y
las préximas generaciones.”

Harold Eder

Presidente Manuelita
Informe de Sostenibilidad 2023-2024

,, Durante el afio 2025 continuaremos
integrando acciones en toda nuestra cadena de
valor, en funcién de lograr nuestros objetivos
compartidos, que nos permitan seguir fortaleciendo
nuestro camino sostenible.”

Julidn Eduardo Arango Mejia

Gerencia General Resortes Hércules
Informe de Gestién Sostenible 2024

Q' ..una organizacion dinémica, innovadora y
comprometida con la transformacion social que

moviliza, actla y transforma.”

Cristina Gutiérrez de Pifleres Scarpetta
Directora ejecutiva United Way Colombia
Informe de Sostenibilidad 2024
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