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De conformidad con lo establecido en la 
normatividad vigente, ProPacífico ha dado 

cumplimiento a las normas sobre propiedad 
intelectual y derechos de autor.
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Compromiso: 
Nuestro compromiso con el desarrollo 
de la región es genuino y se ve reflejado 
en la manera decidida en la que 
trabajamos y el valor que genera cada 
integrante de nuestro equipo.  

Impacto: 
Tenemos la capacidad de incidir en  
os procesos de toma de decisiones de 
la región y hacemos realidad lo que 
nos proponemos. Nos caracteriza la 
capacidad de influencia y el logro de 
resultados concretos.  

Excelencia: 
Corremos la milla extra y nos llena de 
satisfacción dar lo mejor de nosotros 
mismos. Quienes hacemos parte de 
este equipo somos sobresalientes y nos 
apasiona lo que hacemos. 
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GOBIERNO CORPORATIVO 
Miembros Donantes
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CONSEJO DIRECTIVO

Pedro Carvajal 

Presidente de Carvajal 

Alfredo Arana

Presidente del Grupo
Coomeva 

Joaquín Losada

Presidente de Fanalca  

Ana Fernanda Maiguashca

Presidente del Consejo
Privado de Competitividad 

César Caicedo

Presidente de Colombina

Juan Ramón Guzmán

Presidente de la Junta
Directiva de Bivien  

Milady Garcés  

Presidente de la Cámara de 
Comercio de Buenaventura   

Claudia Betancourt

Gerente de Amalfi 

Mauricio Iragorri 

Gerente general del Ingenio 
Mayagüez 

Santiago Castro 

Expresidente de Asobancaria

Daniela Konietzko 

Presidente de la Fundación 
WWB Colombia

Ricardo Sierra 

Presidente de Celsia

Harold Eder
 
Presidente de Manuelita 

Rodrigo Otoya  

Presidente de la Junta
Directiva de Giros y Finanzas

Presidente:

Miembros: Miembros externos:
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Luego de los años 2020 y 2021 con 
pandemia y estallido social, el 
año 2022 marcó un hito para el 
posicionamiento y el fortalecimiento 
de ProPacífico en su rol de entidad 
que articula actores públicos y 
privados en el marco de la agenda 
regional que impulsa el desarrollo 
sostenible de Cali, el Valle del Cauca 
y la región Pacífico.

En 2022 reafirmamos las relaciones 
de confianza que hemos venido 
tejiendo a nivel local, regional y 
nacional, y que nos han llevado 
no solo a materializar logros 
importantes sino a plantear rutas 
para superar los retos pendientes 
que tenemos como región y país. 

En medio de las dificultades, en 
nuestra región nos unimos y 

trabajamos juntos. Compromiso 
Valle es un gran ejemplo de ello. Al 
cierre de 2022, esta herramienta de 
impacto colectivo ha beneficiado 
a más de 38.000 personas, gracias 
a las más de 400 empresas y 350 
personas que creyeron en el poder 
de la creación de oportunidades 
para transformar la vida de miles 
de vallecaucanos, lo que nos ha 
convertido en ejemplo de resiliencia 
y referente nacional.  
Gracias al trabajo articulado 
con el Bloque Parlamentario, la 
Gobernación del Valle y algunas 
alcaldías, también se dieron pasos 
importantes en otros frentes, como 
los grandes proyectos de la región. 
Por ejemplo, la firma de la concesión 
para finalizar los 35 kilómetros 
pendientes del corredor Buga-
Buenaventura y para garantizar su 
mantenimiento. Además, iniciaron 
las obras de la Nueva malla vial del 

Valle del Cauca y avanzamos en el 
Tren de Cercanías, con los estatutos 
que crearon la Autoridad Regional 
de Transporte y el ente gestor que 
permitirán avanzar en el estudio de 
factibilidad y la construcción de este 
proyecto.  

Así mismo, de la mano con la 
Fundación Valle del Lili y las 
secretarias de Salud conseguimos 
que el programa Hospital Padrino 
siga avanzando y no solo se logró 
reducir a cero la mortalidad y 
morbilidad materna en todos los 
municipios del Valle del Cauca -sin 
contar con Cali y Buenaventura-, sino 
que el programa ya cuenta con más 
de 80 hospitales apadrinados en el 
Valle del Cauca, Cauca y Nariño. 

También avanzó el Plan Jarillón de 
Cali con el reforzamiento de 23 de 
un total de 26,1 kilómetros, con lo que 
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disminuyó el riesgo por inundación 
por desbordamiento del río Cauca en 
su paso por   la capital vallecaucana 
en un 85%. Además, se entregaron 
3.870 viviendas a beneficiarios. 

Este año junto a la Cámara de 
Comercio de Cali, Comfandi, 
Comfenalco, las universidades del 
Valle, Javeriana Cali, Autónoma de 
Occidente, ICESI, San Buenaventura, 
además de otras 20 organizaciones, 
lideramos Cali para Mí, la iniciativa de 
participación ciudadana más grande 
que se haya hecho en una ciudad de 
Colombia y con la cual logramos que 
cerca de 18 mil ciudadanos votaran 
para identificar juntos las prioridades 
para la transformación de Cali.  

Gracias a la articulación pública y 
privada tuvimos avances importantes 
a lo largo de todo el año 2022, pero 
también somos conscientes de que 

seguimos afrontando grandes retos 
como el de la calidad educativa 
de nuestra región, que durante los 
últimos años ha ocupado los peores 
lugares del país. También debe ser 
una prioridad la seguridad rural y 
urbana, y seguir luchando contra la 
pobreza. Tampoco podemos perder 
de vista que nos quedan faltando 
varias obras de infraestructura que 
tienen retrasos significativos. Dos 
de ellas: la Mulaló-Loboguerrero 
y la profundización del dragado 
del canal de acceso al puerto de 
Buenaventura.  

El 2023 nos espera con un Compromiso 
Valle fortalecido, articulando el 
esfuerzo de empresarios, fundaciones 
empresariales, familiares y de base. 
Trabajaremos fuertemente por incluir 
los temas estratégicos de la región en 
el Plan Nacional de Desarrollo y para 
que grandes proyectos como el tren 

de cercanías continúen avanzando 
a paso firme.  Finalmente, viviremos 
una contienda electoral en la que 
debemos votar bien y con conciencia 
sobre el rol del liderazgo público para 
avanzar en los objetivos comunes. 
Las alianzas y el trabajo conjunto 
debe ser el objetivo de todos, porque 
sin duda es la mirada a largo plazo, 
la continuidad de los programas y 
la articulación, lo que nos permitirá 
alcanzar el desarrollo para nuestra 
región.  

Gracias a nuestros donantes, aliados 
y equipo de trabajo por su confianza, 
respaldo y esfuerzo para alcanzar 
los logros que en este informe 
presentamos.  Seguimos trabajando 
juntos por nuestra región porque solo 
así tenemos #ElPoderdeAvanzar.
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El Desarrollo Integral requiere una 
perspectiva integral y una visión estratégica 
que nos permita saber si estamos avanzando 
en el camino adecuado para lograrlo. 
Para orientar nuestro aporte al desarrollo 
y teniendo en cuenta nuestro rol, desde 
planeación estratégica establecimos 4 ejes 
de trabajo: Planeación Territorial; Educación, 
Salud y Bienestar; Agua y Sostenibilidad 
Ambiental; Infraestructura y Competitividad. 
A su vez, para cada uno de estos ejes hemos 
identificado indicadores para medir el estado 
de avance y tener un pulso de la región en 
esos temas. 

Tras cuatro años de este ejercicio y teniendo 
en cuenta algunos procesos complejos a los 
que se enfrentó la región como la pandemia y 
el estallido social, en estos ejes se evidencian 
avances y retos en los municipios de la 
Región Pacífico y en los municipios de otras 
regiones. 

En el eje de Educación, Salud y Bienestar 

encontramos que los indicadores de calidad 
educativa y deserción escolar desmejoraron. 
Así mismo en seguridad y convivencia, a pesar 
de una disminución de los homicidios en 
2022, las tasas siguen entre las más elevadas 
de la región y mantenemos a Cali en el 
ranking de las 50 ciudades más violentas del 
mundo. Por su parte, en salud, se perciben 
algunos síntomas de mejora, por ejemplo, en 
indicadores como la mortalidad materna a 
nivel departamental. 

Por su parte, el eje de Agua y Sostenibilidad 
Ambiental

refleja algunos cambios positivos, 
especialmente en cuanto a la Calidad del 
Agua en el río Cauca para el que se presenta 
con menor frecuencia puntos con Índice de 
Calidad del Agua malo, sin embargo, persisten 
focos de calidad baja principalmente después 
del paso del río por las ciudades de Jamundí, 
Cali, Palmira y Yumbo. 

En el eje de Infraestructura y 
Competitividad

el departamento del Valle del Cauca avanzó 
en movilidad aérea, superando los años 
de pandemia con números de pasajeros 
movilizados mayores a los que había antes 
del confinamiento. El caso contrario lo 
tenemos en la movilidad de pasajeros en el 
sistema de transporte masivo MIO, que luego 
de terminados los confinamientos no logra 
estabilizarse y mantiene bajas cifras. 

A pesar de los retos de estos 4 años, la región 
mantuvo una de sus fortalezas: un tejido 
empresarial dinámico y encadenado como 
un impulsor fundamental del desarrollo, que 
se puede percibir en datos como el Indicador 
Mensual de Actividad Económica, IMAE, el PIB 
Regional y la sofisticación y diversificación 
medida por el Índice Departamental de 
Competitividad, que muestran una tendencia 
positiva, señal inequívoca de reactivación y 
recuperación de la economía. 

Sin embargo, las lecciones de estos retos 
profundizan la convicción de que el desarrollo 
económico, social y ambiental deben 
balancearse. Al respecto, los últimos años 
implicaron un cambio social muy profundo 
y una ampliación de brechas sociales que 
se refleja en altas tasas de desempleo, 
más personas en situación de pobreza y 
desigualdad. 

Este panorama de retos y oportunidades 
nos lleva a entender que es necesario 
mantener el trabajo sobre los ejes definidos, 
pero complementarlos con una perspectiva 
social, teniendo en cuenta los aprendizajes 
de los diálogos ciudadanos que se derivaron 
de estrategias como Compromiso Valle y 
Cali Para Mí. Si bien en la región hay una 
división del trabajo, no podemos entender el 
desarrollo desde una perspectiva segmentada 
y debemos buscar la manera de trabajar 
pensando el desarrollo como un todo, para 
el cual todos los actores contribuyen desde 
sus fortalezas y experiencia. Esto puede no 
suceder de manera automática, por esto, 
durante el último año, la importancia de 
la articulación nos ha llevado a explorar 
la agenda regional sobre todos los ejes 
que tienen que ver con el desarrollo, para 
entender lo que están haciendo otros actores 
de la región y aportar con mayor precisión y 
valor con la experiencia y capacidades que 
cada uno tiene.
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Educación, salud
y bienestar

Agua y 
sostenibilidad 
ambiental

Infraestructura y 
competitividad

Pruebas 
aber 11

Tasa de
deserción

Mortalidad
materna

Tasa de homicidios
Percepción de

inseguridad en Cali

Índice de calidad 
del agua

Índice de riesgo de 
calidad del agua

Tasa de 
deforestación

Material 
particulado

Costos de transporte
al mercado interno

Pasajeros
movilizados

aereos

Pasajeros movilizados
SITM MIO
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Ingresos y
pobreza

A pesar de los retos, la región mantuvo una de sus fortalezas: su tejido 
empresarial dinámico y encadenado como un impulsor fundamental 

del desarrollo.

Por esto, debemos pensar estratégicamente problemáticas sociales sin 
perder de vista la necesidad de incrementar la competitividad de la región.

Competitividad

En el periodo por varias circunstancias los ingresos de los habitantes 
disminuyeron, aumentó el desempleo y la desigualdad.

Esta problemática y la ampliación de los espacios de diálogo del sector 
privado permearon el tejido organizacional para incluir nuevos temas 

estratégicos

  Emprendimiento empleabilidad
  Liderazgo sólido, transparencia y buen gobierno

PIB Regional IMAE
Sofisticación y 
diversificación 

(IDC)

Desempleo Pobreza
monetaria

Coeficiente
de Gini
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“Esta alianza que irá por mucho rato entre 
el CODS y ProPacífico que ha liderado este 
esfuerzo de trabajar sobre la territoria-
lización de los ODS y en particular en la 
creación de un índice que sea herramienta 
para ello”. 

INICIATIVAS Y 
PROYECTOS PARA 
EL DESARROLLO

Enfocados en la articulación regional y en la prioriza-
ción de acciones, hemos avanzado junto a actores del 
sector público y privado, la academia y la sociedad ci-
vil en la priorización de estrategias y proyectos de alto 
valor estratégico para la región desde la óptica social, 
ambiental y económica. 

Conozca cómo desde nuestros cuatro ejes estratégi-
cos, aportamos al desarrollo integral de Cali, el Valle 
del Cauca y la Región Pacífico.

3.1 Eje transversal: 
Planeación Territorial

Juan Camilo Cárdenas 
Director (e) del Centro de 
los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible para América Latina 
Universidad de Los Andes



¿CÓMO LO
ABORDAMOS?

TODOS LOS PROYECTOS, SIN IMPORTAR SU POSICIÓN, SON IMPORTANTES

1.

           ¿CÓMO
INVOLUCRAMOS
A LOS CALEÑOS?

2.

4.

SEGURIDAD CIUDADANA

EDUCACIÓN DE CALIDAD

SALUD A TIEMPO

CERO HAMBRE

GALERÍA DE ACOPIO CAMPESINO

COLEGIOS PÚBLICOS

MEJORES VÍAS PARA CALI

CENTRO DE PROMOCIÓN DE BIENESTAR ANIMAL

TREN DE CERCANÍAS

CALI CÍVICA, DIVERSA Y UNIDA

BARRIOS COMPLETOS Y MEJORADOS

DESCONTAMINACIÓN DEL RÍO CAUCA

PARQUE DEL RIO CAUCA EN EL ORIENTE

PARQUE DEL RECICLAJE

UNIVERSIDAD PARA EL DISTRITO

SISTEMA DE CULTURA Y ARTE

RECUPERACIÓN DEL MIO

CALI DIGITAL

BILINGÜISMO PARA TODOS

RED DE GALERÍAS

1.
2.
3.
4.
5.

6.
7.
8.
9.
10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

¿QUÉ PRIORIZARON LOS  +17MIL   CALEÑOS PARTICIPANTES?

           ¿QUÉ LOGRAMOS?3.• LENGUAJE CERCANO 

•  APLICATIVO PARA 
IDENTIFICAR 
PRIORIDADES CON 
RECURSOS LIMITADOS

17.831  
PERSONAS
IMPACTADAS1.505.168

CIUDADANOS
PARTICIPANTES

REVISIÓN DE DOCUMENTOS
TÉCNICOS DE PLANIFICACIÓN
PRIORIZACIÓN PRELIMINAR

63 TALLERES CON GRUPOS
REPRESENTATIVOS 
PRIORIZACIONES DE
LOS TALLERES 

PROYECTOS
PREEXISTENTES EN LA CIUDAD

116
PROYECTOS

40+11
PROYECTOS

20
PROYECTOS
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LA INICIATIVA DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA MÁS 
GRANDE DE COLOMBIA 
HECHA EN UNA 
CIUDAD CAPITAL 
CALI PARA MÍ SURGE TRAS ENTENDER E 
IDENTIFICAR LA NECESIDAD DE CONSOLIDAR UNA 
PRIORIZACIÓN DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS CON 
MIRADA DE MEDIANO Y LARGO PLAZO PARA CALI.  
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Análisis de resultados: 

Todos los proyectos son importantes 
para el desarrollo de la ciudad y todos 
los caleños tienen un rol clave para su 
materialización.  

Se evidencia que lo más importante para 
los caleños son las condiciones básicas 
para vivir, como caminar tranquilamente y 
tener educación y oportunidades, salud y 
alimentación.  

La ciudad requiere mejorar su movilidad 
con vías en buen estado y el impulso 
de proyectos de alto impacto como el 
tren de cercanías, que generen mejores 
alternativas de transporte público de 
calidad, por lo que la recuperación del MIO 
es relevante. 

Se percibe la necesidad del mejoramiento 
de los barrios y entornos urbanos. Se 
destaca la valoración por proyectos 
ambientales como la recuperación del río 
Cauca. 

Se reconoce la necesidad de proyectos 
que impulsen las actividades económicas 
de diferentes tamaños y el empleo, y la 
promoción de la cultura.  

Es importante destacar que, en los 
primeros lugares de la votación, se 
evidencia una preocupación por recuperar 
el civismo, la unión entre ciudadanos y un 
mayor reconocimiento por esa riqueza 
que tiene Cali, que es la diversidad de su 
gente. 

Escanee para ver la 
grabación del evento

Para el 2023, se espera la continuidad de 
la conversación ciudadana y llegar a más 
ciudadanos, profundizar en las temáticas 
priorizadas en talleres y conversaciones 
masivas, de modo que los proyectos 
priorizados se discutan en los diferentes 

espacios del proceso electoral del 2023. Con 
ello, lograr la incidencia en aspirantes a cargos 
públicos territoriales y el acompañamiento 
en todas las fases de maduración de vz 
proyectos hasta lograr su ejzecución y puesta 
en marcha. 

PRESENTACIÓN DE RESULTADOS

JUNTO A LOS ACTORES Y ALIADOS DEL PROYECTO 
PRESENTAMOS A LA CIUDADANÍA LOS RESULTADOS DEL 
EJERCICIO DE PRIORIZACIÓN DE PROYECTOS PARA CALI.  
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y la sostenibilidad del territorio. Avanzamos 
de la siguiente manera:  

Dimos continuidad a la contratación 
del Equipo Estructurador de Proyectos 
para Buenaventura, encargado de la 
formulación de proyectos susceptibles 
de ejecutar a través de recursos de 
FonBuenaventura y el mecanismo de 
Obras por Impuestos.  

Dos proyectos prioritarios para el Distrito 
de Buenaventura cumplieron la fase de 
estructuración y se encuentran en los 
procesos de validación técnica con los 
ministerios de Educación y del Deporte, 
para ejecución a través de Obras por 
Impuestos: 
Destacado: Ambos proyectos tienen una 
inversión estimada para su ejecución de 
más de $12.700 millones y se realizarán 
con el apoyo de empresarios del Valle del 
Cauca y nuestra red de aliados. 

Trabajamos junto a aliados del sector 
privado para mejorar los indicadores de 
calidad educativa en el Distrito:  

Desarrollo integral de 
Buenaventura 

Abordamos los retos del Distrito con un 
enfoque que comprende la educación y 
la salud, acompañado de infraestructuras 
habilitantes para las actividades económicas 
y la generación de capacidades locales en 
materia de planificación y estructuración 
de proyectos. Bajo este enfoque buscamos 

Renovación de la 
infraestructura física y 
compra de dotación tec-
nológica para la Institu-
ción Educativa Gerardo 
Valencia Cano. 

Región de Ciudades  

Impulsamos procesos de ordenamiento 
territorial y gestión de proyectos estratégicos 
para el desarrollo y la planificación articulada 
de la región y la futura constitución del área 
metropolitana funcional de Cali, desde los 
procesos de formulación de los Plantes de 
Ordenamiento Territorial (POTS). Avanzamos 
de la siguiente manera:   

Palmira finalizó la formulación de su plan 
y avanza en las mesas de concertación 
ambiental con CVC. Una vez surtida esta 
fase, se presentará el POT al Concejo 
Municipal para consolidar su adopción.  

Yumbo finalizó la formulación del POT y 
está en ajustes para radicación ante la CVC.   

Jamundí y Candelaria están en proceso de 
cierre de la formulación para avanzar a la 
concertación ambiental.  

Se espera que los POTS de la región de 
ciudades logren su adopción por los concejos 
municipales en 2023, lo que permitirá su 
implementación y que proporcionen al 
territorio un desarrollo armónico de las 
actividades sociales y económicas en armonía 
con la sostenibilidad ambiental.

Gestión catastral en la región de ciudades  

Brindamos acompañamiento y apoyo técnico 
a los municipios de la región de ciudades 
para adoptar el Catastro Multipropósito 
como herramienta de planificación integral y 
desarrollo económico. Estos son los avances 
alcanzados durante el 2022: 

Actualización catastral de Palmira al 100% 
y en alistamiento para la gestión catastral 
multipropósito.   

Yumbo y Candelaria, presentan un avance 
del 60% y 55% respectivamente en cuanto 
a la actualización e incorporación catastral  

Jamundí alcanzó el 70% de verificación 
de datos de conservación y actualización 
catastral.  

Cali cerró el año con contratación de 
actualización catastral rural y tiene 
programada la actualización urbana para 
finales del 2023.
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Al menos el 70% de los 2.000 estudiantes 
participantes en la tercera fase del 
programa ‘Aula Global’i mejoraron 
su desempeño en una de las dos 
competencias (matemáticas o lenguaje). 
Adicionalmente, 90 docentes de primaria 
mejoraron sus prácticas de enseñanzas, 
impactando a los estudiantes. 

Estrategia conjunta de: Fundación Carvajal, 
Celsia, Ministerio de Educación Nacional y 
ProPacífico

En el marco de la Estrategia Hospital 
Padrino* implementada en Buenaventura, 
logramos: 

Financiación por parte de la Organización 
Internacional para las Migraciones, OIM, 
para iniciar el despliegue del Programa de 
Rehabilitación Psicosocial en el Hospital 
Luis Ablanque de la Plata de Buenaventura. 

De acuerdo con el boletín epidemiológico 
a la semana 52 del Instituto Nacional de 
Salud (INS), el Distrito de Buenaventura 
tuvo cero (0) muertes maternas en el 2022, 
una cifra histórica. El componente materno-
perinatal es uno de los priorizados desde 
Hospital Padrino.  

Estrategia conjunta de: Fundación Valle del 
Lili y ProPacífico 

* Conozca los logros de la estrategia Hospital Padrino en el 
resto del Valle del Cauca, en la pag XXX del presente informe. 

Construcción del 
Centro de Integración 
Ciudadana y la 
cancha deportiva 
múltiple ‘María 
Auxiliadora’

Ruta ODS 

Contribuimos al cumplimiento del 
compromiso nacional de la Agenda 2030 
y el cierre de brechas urbano-rurales a 
través de la creación de una estrategia 
para la territorialización de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, ODS, en 10 municipios 
del Valle del Cauca y norte de Cauca, con el 
apoyo de aliados municipales, nacionales e 
internacionales. Así avanzamos durante el 
2022: 

 

Diseñamos la estrategia de articulación 
para aportar al cierre de brechas y 
contribuir al compromiso nacional 
establecido en el CONPES 3918.

-   La Estrella, Antioquia
-   Tunja, Boyacá  
-   Ginebra, Valle del Cauca
-   Acandí, Chocó  
-   Apartadó, Antioquia   

Actualizamos el índice de Desarrollo 
Sostenible Municipal, un tablero interactivo 
y abierto a la ciudadanía que agrupa el 
avance de los ODS en los 1.122 municipios 
de Colombia. 

Reconocimos y premiamos a los municipios 
de Colombia con mejor desempeño en el 
cumplimiento de la Agenda 2030: 
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Gestión eficiente del sistema de salud en 
el Valle del Cauca  

Trabajamos para contribuir a la garantía de 
una vida sana y el bienestar de la población de 
la región Pacífico a través del acceso efectivo, 
la gobernanza sectorial y la gestión integral 
del riesgo, con articulación transdisciplinar 
e intersectorial. Avanzamos de la siguiente 
manera: 

Acceso efectivo: Estrategia Hospital Padrino  

Esta estrategia de trabajo colaborativo 
que busca salvar vidas es liderada desde 
el año 2019 en alianza con la Fundación 
Valle del Lili. Consiste en que un hospital 
universitario de alta complejidad, 
acreditado y con vocación social, brinda 
asistencia técnica y clínica a otros 
hospitales de baja o mediana complejidad, 
principalmente, de naturaleza pública. 
Trabaja en dos dimensiones: formación del 
talento humano en salud y fortalecimiento 
de la resolutividad en la atención clínica, 
a través de la adopción de la Telesalud 
(Telemedicina y/o Teleorientación).   

Apadrinamiento de 118 sedes 
de instituciones prestadoras 
de servicios de salud en 85 
municipios del Valle, Cauca y 
Nariño.  

Más de 1.300 consultas en 
salud, distribuidas en 700 
interconsultas digitales 
y 600 teleasistencias, 
para 59 especialidades y 
subespecialidades diferentes. 

En mortalidad materna temprana, el 
Valle del Cauca y el Distrito de Cali repor-
taron reducciones significativas, ubicán-
dose en a10.6 y 23.2 muertes por cada 
100 mil nacidos vivos, respectivamente. 
Estos niveles son inferiores al promedio 
nacional (42.4 muertes x 100 mil nacidos 
vivos) y constituyen un paso firme hacia 
el cumplimiento de la meta del ODS-3.

Se realizaron 121 talleres 
que beneficiaron a más de 
3.000 profesionales de la 
salud (personal médico y de 
enfermería), de los servicios de 
hospitalización y urgencias.  

Cero muertes maternas durante 
el 2022 en los hospitales 
pioneros de Buga, Jamundí y 
Buenaventura, siendo en este 
último territorio un hecho 
histórico.

3.2 Eje estratégico: 
Educación, Salud y Bienestar 

A través de este eje buscamos contribuir a 
mejorar el acceso y la calidad de la educa-
ción, la salud y la seguridad ciudadana, así 
como la participación activa, la inclusión y la 
disminución de brechas sociales.

“Hospital Padrino refleja el resultado de la 
colaboración de diferentes agentes, en este 
caso, públicos y privados por un objetivo 
común. Este un ejemplo de esa colabora-
ción que seguramente, no sólo el próximo 
Gobierno sino los próximos gobiernos ten-
drán en cuenta para cualesquiera que sean 
sus acciones de política pública en salud”. 

Germán Escobar
Exviceministro de Salud
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Gobernanza Sectorial: 
MesasInterinstitucionales de Salud 

En línea con el objetivo de fortalecer e incidir 
en gobernanza,  

Se dio inicio al Consejo Departamental 
y Distrital para el Control del Cáncer en 
el Valle del Cauca -CODDECA-, según lo 
establecido en la Ordenanza 518 de 2019 
de la Asamblea Departamental, con la 
conformación de mesas de trabajo para la 
puesta en marcha del Plan departamental 
para el control del cáncer 2022-2032.  

Gestión Integral del Riesgo: Estrategia City 
Cancer Challenge 

Desde 2019 asumimos el liderazgo de los 
proyectos iniciados a través de la Estrategia 
global de City Cancer Challenge Foundation 
en la ciudad Cali, para garantizar el Acceso 
integral y equitativo a los servicios de salud de 
los pacientes oncológicos buscando mejorar 
su sobrevida y calidad de vida. En 2022 
renovamos este compromiso como socio 
estratégico de sostenibilidad de la iniciativa, 
alcanzando los siguientes resultados:

Firmamos un Memorando de 
Entendimiento junto a nueve 
organizaciones que trabajan para el control 
del cáncer a nivel nacional para abordar los 
retos y desafíos de una atención oncológica 
integral en la post pandemia favoreciendo 
que Cali sea una ciudad abanderada y 
referente para el mundo.  Diagramar con 
fotos. Disponibles en: 6. CCAN 

Logramos la articulación y la 
participación activa de más de 250 
líderes y expertos clínicos de ciudad de 
Cali para desplegar soluciones compartidas 
ante las necesidades multicausales del 
cáncer.   

Ejecutamos recursos por más de 
$100 millones de pesos en iniciativas 
y proyectos de ciudad que buscan 
transformar procesos de atención, 
identificación e implementación de buenas 
prácticas, además del fortalecimiento de 
los sistemas y registros de información 
que benefician a los cerca de 10 mil 
pacientes oncológicos atendidos en las 
organizaciones prestadoras de servicios 
de salud participantes de esta estrategia 
global.   

Socializamos las guías de atención 
clínica elaboradas para los cánceres 
priorizados (mama, cérvix, colon y 
recto, cáncer de próstata y leucemia 
pediátrica), con 15 aseguradoras 
responsables de la gestión del riesgo de los 
pacientes con cáncer de Cali, 5 empresas 
sociales del Estado y 20 instituciones 
de salud primarias y complementarias 
que orientan su trabajo en pacientes 
oncológicos, acorde a la estrategia de 
implementación SARA (Socialización, 
Aceptación, Replicación y Adherencia) que 
lidera la Secretaría Distrital de Salud de 
Cali.  

Culminamos los programas para el 
Fortalecimiento del Talento humano en 

salud, beneficiando a 226 profesionales 
de la salud que atienden pacientes 
oncológicos en las distintas instituciones 
de la ciudad, en frentes como webinars 
en calidad de pruebas moleculares en 
Patología, curso de cuidados paliativos y 
diplomados sobre gestión de unidades 
oncológicas, la atención primaria de cáncer 
y enfermería oncológica.  

Se inició la ejecución de cuatro (4) 
proyectos de ciudad orientados a 
fortalecer las rutas integrales de atención 
en salud (RIAS) para las personas en riesgo 
o con diagnóstico de los cánceres como 
mama, cérvix y gástrico. 

Se ejecutó el Proyecto Fortalecimiento 
del Modelo de Tamización para cáncer 
de cérvix con Test de ADN del Virus del 
Papiloma Humano (VPH), en una red de 
prestación de la ciudad de Cali que atiende 
a 99.988 mujeres entre 25 y 69 años.     

De esta estrategia se destaca la mejora del 
indicador de oportunidad de colposcopia. De 
114 días de espera, por parte de las pacientes 
se logró que el 82% de las pacientes accedieran 
a este examen antes de los 30 días desde 
la fecha de toma de citología, cumpliendo 
con el estándar nacional y garantizando la 
oportunidad para el diagnóstico temprano.
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2Primera Infancia – El mejor lugar para 
CreSer

 

Su objetivo es el cierre de brechas de la 
Primera Infancia a través del fortalecimiento 
de capacidades locales, la movilización social, 
la implementación de proyectos de impacto 
basados en la evidencia y la información en 
los territorios priorizados. Así avanzamos en 
el 2022:  

Realizamos el encuentro con candidatos 
al Congreso por  el Valle del Cauca, se les 
entregó información de los principales 
indicadores de la primera infancia en el 
Departamento.

En alianza con Niñez Ya logramos que 
los y las aspirantes a la Presidencia de la 
República firmaran el manifiesto sobre la 
inclusión de diez asuntos impostergables 
para la niñez en el Plan de Desarrollo de 
quien asumiera el cargo.  

Realizamos el taller ‘Ruta de acción 
colectiva para mejorar el bienestar de la 
primera infancia’ en Cali, Palmira, Tuluá, 
Cartago, y Santander de Quilichao.

Participaron enlaces de primera infancia del ICBF, alcaldes, secretarios 
de educación, concejales y fundaciones del sector privado de 20 
municipios del Valle y norte del Cauca como Cali, Cartago, Bolívar, 
Candelaria, Florida, Palmira, Tuluá, Riofrío, Buga, Versalles, Roldanillo, 
Zarzal, Santander de Quilichao, Buenos Aires, Corinto, Caloto, 
Guachené, Suarez, Toribio, Jámbalo, Miranda, Padilla y Puerto Tejada. 

Participamos en la creación de la Red de 
primera infancia para crear comunidad 
en el Valle del Cauca y norte del Cauca 
y compartir información sobre los 
indicadores que permita generar incidencia 
en cada territorio, eventos, talleres, foros.  

Organizaciones que componen la alianza: 
Comfandi, Fundación Caicedo González 
Riopaila Castilla, Fundación Carvajal, 
Fundación Colombina, Fundación Propal,  
Fundación Levapan, Fundación Mayagüez, 
Fundación Obeso Mejía, Fundación Ingenio 
Carmelita, Fundación Smurfit Kappa 
Colombia, Fundación Valle del Lili, United 
way, Fundación Chiquitines, Fundación Sura, 
Universidad Javeriana y ProPacífico.

Fortalecimiento de la calidad de la 
educación en el Valle del Cauca  

Se realizó la investigación sobre las 
intervenciones educativas tanto públicas 
y privadas que se desarrollan en las 
Instituciones Educativas Oficiales de Cali. 
El documento identifica las prioridades 
en las que se deben enfocar las acciones 
públicas y privadas para impactar la 
calidad educativa de Cali y el Valle. 

En alianza con la Fundación Scarpetta 
Genecco y United Way Colombia, el 
Observatorio de Realidades Educativas, 
ORE, de la Universidad ICESI y ProPacífico  

Brindamos asistencia técnica a las 
secretarías de educación certificadas 
(Valle, Palmira, Jamundí, Tuluá y Yumbo) 
en la formulación de la política pública de 
educación y participamos en las mesas 
intersectoriales de educación de Cali 
y Yumbo, presentando temas claves a 
incorporarse en sus respectivos planes de 
acción. 

Socializamos con las secretarías de 
Educación del departamento, los informes 
de análisis de resultados de pruebas Saber 
11 2021 realizados por el ORE. 
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Valle por y para todos  

A través de esta alianza empresarial 
gerenciada por ProPacífico, buscamos 
articular el sector privado de la región para 
acelerar el desarrollo sostenible de nuestro 
territorio e impulsar el cumplimiento de 
los ODS con visión territorial. Busca crear 

Bilingüismo en el Valle del Cauca   

Dimos inicio a la fase piloto de este 
programa de bilingüismo con la formación 
de la primera cohorte, conformada por 44 
estudiantes, 37 se vincularon formalmente 
a un empleo. 

Comenzó la segunda cohorte con 139 
estudiantes aproximadamente en proceso 
de formación en niveles de inglés desde A1 
hasta B2.  

Una alianza de Comfandi, Comfenalco, 
Invest Pacific y ProPacífico

confianza, construir acuerdos y cooperar con 
las comunidades y con el sector público para 
avanzar en el cumplimiento de la Agenda 
2030. En el 2022, avanzamos en las siguientes 
iniciativas enmarcadas en la alianza: 

Nos enfocamos en la divulgación y 
posicionamiento de la contribución del 
sector privado a los ODS a través del Tercer 
Reporte Consolidado de Sostenibilidad, 
que muestra el aporte agregado y 
consolidado de la gestión del sector 
privado de la región, a través de las tres 
dimensiones del desarrollo: económico, 
social y ambiental.

El reporte es realizado en alianza con la 
Pontificia Universidad Javeriana y con la 
participación de 39 organizaciones (31 
empresas y 8 fundaciones)

Valle Rural Productivo Y Sostenible: 

Promueve la preservación de la biodiversidad 
y la producción baja en carbono en Florida, 
Valle del Cauca; por medio del desarrollo de 
esquemas alternativos de conservación y del 
fortalecimiento agroindustrial sostenible en 
la producción limpia del plátano y banano. El 
programa beneficia a 68 familias campesinas 
y afros rurales y a 96 familias del Resguardo 
Indígena Triunfo Cristal Páez. 

Estos son los avances del proyecto:  

Entregamos paquete tecnológico a 
productores de plátano y banano. En este 
paquete se incluyeron 68 guadañas para 
los productores beneficiarios. 

Se realizaron obras de adecuación del 
centro de acopio 

Tramitamos el registro sanitario INVIMA 
con vigencia de 7 años para la producción 
de harina de plátano y banano en 
presentación de 250 gr, 500 gr y 1000 gr.  

Brindamos apoyo administrativo a las 3 
organizaciones productoras de plátano 
y banano, como: actualización del 
RUT, renovación del registro mercantil, 
presentación con calificación al Régimen 
Tributario Especial, entre otras acciones. 

Se realizó el levantamiento sociodemográfico 
de las zonas a intervenir con el PSA 

Alistamiento del suelo para el aislamiento 
de protección de 11 kilómetros.

Realizado con junto a la Fundación Caicedo 
González Riopaila Castilla, Asocaña y con el 
apoyo del Programa Colombia Sostenible 
adscrito al Fondo Colombia en Paz. 
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23.3 Eje estratégico: Agua y 
sostenibilidad ambiental   

Objetivo Velar por la recuperación, 
preservación, protección y cuidado del agua 
para garantizar el acceso equitativo y el uso 
adecuado del recurso. 

Plan Jarillón de Cali   

El proyecto Plan Jarillón de Cali continuó 
su proceso de avance. A continuación, 
presentamos las acciones con las que el 
proyecto alcanzó un avance general del 80% 
al cierre del 2022  

23 km reforzados de los 26,1 km del 
Jarillón, alcanzando un avance del 88%.  

Disminución en el riesgo de inundación 
por desbordamiento del río Cauca en un 
85%. 

Inicio de obras de reforzamiento de 
2,4 km del Tramo VI (sectores Floralia 
y Comfenalco). Según el programa de 
ejecución, este frente estaría cerrándose a 
finales de 2023. 

En el proceso de reasentamiento se 
entregaron 317 viviendas para llegar a 
3.876 viviendas entregadas por el proyecto. 

Entre noviembre y diciembre fue posible 
dejar ruta de trabajo para entregar 143 
viviendas adicionales.

Recuperación de la cuenca alta del río 
Cauca 

El propósito de esta Plataforma Colaborativa 
‘Colectivo Río Cauca’ es mejorar la seguridad 
hídrica, en calidad y abastecimiento en la 

“Con los gremios ProPacífico, el bloque 
parlamentario, todos nos pusimos al 
unísono a sacar la doble calzada Buga – 
Buenaventrura y hoy es una realidad”. 

cuenca alta del río Cauca. Está compuesta 
por 28 entidades del sector público, privado, 
entre ellas ProPacífico; academia y sociedad 
civil. Conozca los logros de este trabajo 
articulado en el 2022: 

En el marco de la plataforma colaborativa, 
firmamos un acuerdo para construir 
colectivamente un proyecto de Pago por 
servicios ambientales regional para la 
conservación de la cuenca alta del río 
Cauca.

Consolidamos el primer reporte de 
indicadores con los avances en la ejecución 
de los proyectos del Plan de Acción para 
el río Cauca 2020-2023. Este tablero de 
control elaborado desde ProPacífico contó 
con las contribuciones técnicas de los 
actores que componen la plataforma y 

Clara Luz Roldán 
Gobernadora del Valle 
del Cauca
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2Parque lineal Jarillón 

Dado su valor socioambiental y relevancia en 
la gestión del riesgo y la adaptación al cambio 
climático, este proyecto es parte de los 14 
proyectos priorizados por la plataforma 
colaborativa del río Cauca. En 2022: 

Se finalizaron los estudios y diseños en 
Fase III de 3.3 km que es parte del Convenio 
Fondo mixto, Alcaldía y Gobernación del 
Valle.  Al término del 2022, el tramo de 1.8 
km estaba en finalización de ejecución por 
parte de la Alcaldía de Cali. Con los tramos 
en fase III de estructuración, el principal 
reto en 2023 es iniciar las obras de este 
parque lineal que, además de garantizar la 
sostenibilidad del Jarillón, genera espacios 
para las actividades sociales en la zona 
oriente de Cali. 

establece las líneas de base y metas para 
identificar el progreso en el mejoramiento 
de la calidad, oferta y demanda de agua. 

Se priorizó un portafolio de 14 proyectos 
orientados a garantizar la seguridad 
hídrica, la conservación ecosistémica y la 
gestión del cambio climático de la cuenca 
alta del río Cauca en el largo plazo. Durante 
el 2022 se socializaron en las instancias 
de formulación del Plan Nacional de 
Desarrollo para lograr su financiación en 
un esquema de agregación de fuentes 
de pago con las entidades regionales del 
Valle del Cauca, donde la CVC ha venido 
realizando una labor determinante. 
Se destaca la necesidad de financiar la 
optimización de la PTAR Cañaveralejo, 
uno de los proyectos más importante para 
reducir la contaminación del río Cauca, 
y los esquemas de Pagos por Servicios 
Ambientales (PSA) en zonas de importancia 
estratégica para la conservación del 
recurso hídrico.  en el río Cauca.  

En materia de ejecución, en Cali se 
finalizaron las 14 obras priorizadas para la 
descontaminación del Sistema de Drenaje 
Sur, que representa un foco significativo 
de descarga de aguas residuales directas 
al río Cauca. 

Se finalizó la construcción y puesta en 
operación de la PTAR de Yumbo por $52.000 
millones de pesos.  Este proyecto que hace 
parte de la plataforma colaborativa tuvo el 
aporte financiero y técnico de la CVC, lo cual 
permitirá descontaminar las aguas que 
provienen de cerca de 110.000 habitantes 
de la zona urbana del municipio.

Se presentó un avance del 40% en la 
construcción de la PTAR Jamundí con una 
inversión de $86.000 millones de pesos. Al 
entrar en operación descontaminará en 
un 80% las aguas residuales que se vierten 
en el río Cauca. 

Finalmente, la continuidad de ejecución de 
la PTAR Palmira será asumida por la CVC. 
Sin duda, la finalización de estas obras en 
los municipios será de gran aporte para la 
descontaminación del río Cauca.
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23.4 Eje estratégico: 
Infraestructura y 
Competitividad    

Objetivo: impulsar proyectos que amplíen y 
modernicen la infraestructura para conec-
tar nuestro territorio a nivel local, regional, 
nacional e internacional. 

Movilidad urbana de la Ciudad – Región  

SITM-MIO 

Asegurar la sostenibilidad del SITM-MIO debe 
ser prioridad para la ciudad. En este sentido, 
hacemos seguimiento a los procesos que 
buscan garantizar la eficiencia en el sistema 
como eje estructurante para la movilidad de 
la ciudad - región. 

Participamos activamente en las 
discusiones referentes a la sostenibilidad 
del MIO en el Concejo Municipal y remitimos 
una carta a la entidad, insistiendo aspectos 
clave frente al Proyecto de Acuerdo 180 de 
2022:  

 Garantizar la solución estructural 
a los problemas de financiación de la 
operación del MIO 

 Implementar acciones tendientes a la 
regulación y el orden en la movilidad 

 Comprender al MIO como eje 
estructurante del modelo de integración 
propuesto con el transporte público 
colectivo y el de ladera 

Se finalizó la construcción del tramo 2 de 
la troncal oriental y el tramo 1 presentó un 
avance superior al 70% 

Nombre Apellido 
Cargo

“Esta es una frase de ejemplo Hospital 
Padrino refleja el resultado de la colabora-
ción de diferentes agentes, en este caso, 
públicos y privados por un objetivo común. 
Este un ejemplo de esa colaboración que 
seguramente,”. 

Tren de Cercanías 

Los estudios y diseños de factibilidad del 
Tren de Cercanías cerraron 2022 en una 
ejecución superior al 50%. Su finalización 
se proyecta para el segundo semestre del 
2023.  

Se logró constituir el Ente Gestor del 
tren SITREN GV y la Autoridad Regional 
de Transporte, ART, de la Aglomeración 
Suroccidental de Colombia en el Valle del 
Cauca. En 2023 la meta es lograr el aval 
técnico del Gobierno Nacional para firmar 
el convenio de cofinanciación y así recibir 
el aporte del 70% de la Nación para el 
tramo Cali - Jamundí. 

Adopción de los estatutos del Ente Gestor y de la Autoridad Regional 
de Transporte, cuerpos encargados de la gobernanza del Tren de 
Cercanías.

 
Frente al estudio del Sistema Integrado de 
Transporte Regional - SITR, se avanzó en 
un programa de cooperación internacional 
Skill Shares con el UK PACT a través de la 
Embajada Británica, y se logró capacitar a 
funcionarios de las entidades regionales 
que harán parte del tren y de la ART en 
financiación e integración de sistemas de 
transporte.
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2Mulaló - Loboguerrero
(Conexión Pacífico Orinoquía)  

Su propósito es contribuir a la conexión 
entre Buenaventura y la Orinoquía a través 
de una vía de 1.490 km, incorporando nuevos 
territorios a los mercados domésticos y 
externos.  

Realizamos seguimiento al avance 
ante el Ministerio de Hacienda, con 
acompañamiento de la Contraloría, 
para el cierre de acuerdos entre ANI y 
Concesionario para el inicio de la fase 
de construcción del tramo Mulaló-
Loboguerrero.  

Desde el Observatorio de Infraestructura 
del Valle y el Bloque de Congresistas se hizo 
un llamado al nuevo Gobierno Nacional 
para buscar alternativas para cerrar los 
acuerdos e iniciar las obras. 

Corredor Cali – Rumichaca  

Este corredor resulta neurálgico para mejorar 
las condiciones sociales y de seguridad 
del suroccidente colombiano y para las 
exportaciones a Ecuador, segundo destino 
de las exportaciones del Valle del Cauca. Así 
avanzó en 2022. 

Se dio un logro histórico: el inicio de obras 
en la vía Santander de Quilichao-Popayán 
de 77 km y una inversión cercana a los 
2,4 billones de pesos, incluyendo CAPEX y 

OPEX.   

Finalizó la estructuración técnica de la vía 
Popayán - Pasto, que comprende 268 km.  

El tramo Pasto – Rumichaca, que conecta 
directamente con Ecuador, alcanzó una 
ejecución del 100%.  

 

Dragado de profundización y 
mantenimiento del puerto de 
Buenaventura 

A través de este proyecto se busca 
incrementar la profundidad del canal de 
acceso para mejorar el nivel de servicio en la 
entrada y salida de buques de alta capacidad 
al puerto de Buenaventura. Avances 2022: 

Se entregó, para evaluaciones del 
Ministerio de Transporte, la factibilidad de 
la Asociación Público-Privada de iniciativa 
privada para el Proyecto del Dragado 
de Profundización y Mantenimiento del 
puerto de Buenaventura. Fue declarada 
fallida por la ANI y descartado el recurso de 
reposición del originador de la propuesta 
de APP.   

El proyecto del dragado quedó mencionado 
como obra estratégica para el Pacifico 
en las bases del Plan de Desarrollo 2022-
2026. El Gobierno Nacional manifestó 
hacer la profundización a través del INVIAS 
por obra pública.  

Nueva malla vial del Valle del Cauca: 
accesos Cali – Palmira y Buga- 
Buenaventura  

Este proyecto busca más eficiencia en los 
corredores intermunicipales y en los accesos 
urbanos en el sur del Valle y Norte del Cauca. 
Generará cerca de 34.400 empleos entre 
directos, indirectos e inducidos. Valor total 
3 billones de pesos (costos de inversión y 
operación). Avances 2022:  

El concesionario continuó con la operación, 
mantenimiento e intervenciones de 
rehabilitación en los corredores existentes 
y se logró el cierre financiero del proyecto.  

Se avanzó en el licenciamiento ambiental 
de la Prolongación de la Av. Ciudad de Cali 
hasta Jamundí y el cierre de las consultas 
previas para la doble calzada Jamundí-Villa 
Rica.  

Iniciaron las actividades de obras entre 
Caloto y Villa Rica, cual es una obra de 
gran importancia para el Departamento 
del Cauca.  

 

Corredor Buga – Buenaventura  

Culminar esta obra permitirá mejorar la 
conectividad del puerto de Buenaventura 
con el centro del país, favoreciendo la cadena 
logística y el comercio exterior. Avances 2022:  
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Se firmó el contrato de concesión del 
corredor Buga-Buenaventura, con acta de 
inicio en enero 2023 y un valor total cercano 
a los 4 billones de pesos. Con este hito se 
completarán los 35 km en doble calzada 
y habrá operación y mantenimiento 
permanente del corredor.

INVIAS finalizó los 8.5 kilómetros de doble 
calzada entre Calima y Loboguerrero. 
Otras obras importantes fueron la 
mitigación de la caída de la banca en el 
K84+300, el puente peatonal La Palera y la 
construcción de 1 kilómetro en pavimento 
rígido de la Av. Simón Bolívar. 

 

Vías Terciarias 

Con el estudio en vías terciarias, ProPacífico 
busca contribuir a los procesos de 
planificación y estructuración de las 
inversiones en la red terciaria de Valle del 
Cauca y adelantar ejercicios similares en 
otros departamentos de Colombia. 

Finalizamos el estudio de priorización de 
vías terciarias, que busca establecer las 
inversiones más relevantes de acuerdo al 
impacto de las vías en la conectividad de 
las poblaciones y el trasporte de productos 
agrícolas. Este estudio evidencia las 
poblaciones más aisladas de los centros 
de salud y de las cabeceras municipales 
e identifica las zonas de mayor potencial 
productivo que requieren garantizar 
condiciones de transitabilidad óptimas 
para soportar los volúmenes de cosecha. 
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Luego de 18 meses de operación, la iniciativa 
ha beneficiado a más de 40 mil personas, 
especialmente jóvenes en situaciones de 
vulnerabilidad, superando la meta inicial de 
30 mil beneficiarios.  

Es importante destacar que el 72 % de 
la población beneficiaria son mujeres 
afrodescendientes entre los 18 y 28 años, que 
viven en los estratos 1 y 2 y tienen al menos 
un hijo. La mayoría son madres cabezas de 
familia o cuidadoras de adultos e infantes.

Organizaciones 
participantes y 
donantes: +400

7 Municipios
impactados

Cali, Buga, Candelaria, Buenaventura, Palmira, 
Yumbo, Jamundí.

Recursos 
gestionados: 
+$62.000 mill
aportados por 170 empresas, 364 ciudada-

nos y cooperación internacional. 
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Seguridad Alimentaria
14.799 participantes 

101 comedores comunitarios en Cali, 
Yumbo, Palmira y Candelaria 

2.4 millones de raciones de comida 
entregadas  

14 huertas urbanas madres y 30 huertas 
satélite 

Transformación de 
proyectos de vida
7.977 participantes 

10.140 mediaciones tempranas de 
conflictos potencialmente violentos  

6.871 persona recibieron atención 
psicosocial y formación para el empleo y el 
emprendimiento 

Jóvenes sensibilizados en la resolución de 
conflictos

Emprendimiento
12.425 participantes 

4.409 emprendedores formados en 
habilidades para el fortalecimiento de sus 
negocios 

8 ferias de emprendimiento con ventas 
alcanzadas cerca de $140 millones  

$500 millones de capital semilla 
entregados a 54 emprendedores 

Empleabilidad
6.428 participantes,  
+1.400 personas 
empleadas

112 empresas firmantes del Pacto 
empresarial por la empleabilidad inclusiva 

1.200 visitas de jóvenes a empresas de la 
región 

Ferias de empleo orientadas a 
oportunidades laborales para la población 
más vulnerable 

1500 jóvenes empleados en empresas del 
Valle del Cauca  

Liderazgo Sólido
2.079 participantes 

+100 organizaciones de bases vinculadas 

+500 personas formadas en el Programa 
de Gobernanza y Escuela Política para 
líderes 

30 iniciativas del Premio Cívico de Cali 
y Yumbo con apoyo en formación y 
financiamiento 

18 organizaciones de base comunitaria 
participaron del Laboratorio de Ideación 
Social 
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5.2 ESTADOS FINANCIEROS  

Estado de resultados 2022 

Ingresos 
$29.982 millones 

Gastos 

$34.960 millones 
Incluyendo gastos de inversión y funcionamiento de proyectos 

5.1 Nuevos
donantes 2022 

Tipo B

Aportes y patrocinios
$ 1.639.731

6%

Administración y
funcionamiento

$ 5.151.590
15%

Dividendos
$ 688.548

2%

Donaciones
$ 23.370.468
78%

Inversión y financiamiento 
de proyectos
$ 29.808.655
85%

Ingresos financieros
$ 292.056

1%

Consultoría
$ 3.990.809

13%

Cifras en miles de pesos Cifras en miles de pesos
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Estado de situación financiera 2022 

Activos  
$15.982 millones  

Pasivos  

$5.937 millones

Efectivo y equivalentes 
$ 2.568.244

16%

Activos financieros
$ 12.382.094
78%

Otros
$ 479.137
3%

Deudores
$ 552.992

3%

Cifras en miles de pesos Cifras en miles de pesos

Patrimonio (Activos Netos)

$10.045 millones
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Patrimonio 

(Activos Netos) 
$10.045 millones  

Inversión en proyectos 2022

La inversión en proyectos fue de $809 millones de pesos. Esta inver-
sión se realiza con recursos propios de la Fundación, provenientes 
de los rendimientos de nuestro portafolio y/o de los excedentes o 
beneficio neto generado el año inmediatamente anterior. 

Activos netos
$ 10.045.393
63%

Planeación territorial $ 426.352

Educación, salud y bienestar $ 195.546

Infraestructura y competitividad $ 115.213

Otros proyectos estratégicos $ 72.243

Pasivos
$ 5.937.074

37%

Cifras en miles de pesos

Cifras en miles de pesos
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Inversión en Compromiso Valle Portafolio de inversiones 2022 

Portafolio total

El valor total de las inversiones de la Fundación fue de 
$12.472 millones de pesos a cierre de año. 86% de estas 
inversiones son líquidas, mientras que tan solo el 14% son ilíquidas.

La ejecución total de la iniciativa Compromiso Valle alcanzó la 
suma de $37.426 millones de pesos en 2022, y $53,679 millones 
desde su creación. 37% de los recursos ejecutados en 2022 fueron 
destinados al eje de Transformación de Proyectos de Vida, 22% 
al eje de Emprendimiento, 18% al eje de Seguridad Alimentaria, 
15% al eje de Empleabilidad, 4% al eje de Liderazgo Sólido y 5% 
corresponde a gastos de Funcionamiento de la iniciativa.

Incluye cifras de contrapartidas reportadas por los ejecutores

Transformación de 
proyectos de vida

Confé 4%

Centro de eventos 9,3%

Banco de Occidente 3,5%

Banco Davivienda 2,9%

ISA 4,8%

Bancolombia 8,0%

Corficolombiana 3,6%

Banco 2,5%
Scotia Securities 0,7%

B H I 0,4%
Grupo Argos 1,7%

Corficolombiana 2,0%
Ecopetrol 2,0% Terpel 2,3%

Grupo Aval 3,9%
Bancolombia 4,3%

Celsia 1,9%

Banco de Bogotá 2,4%

iColcap 4,7%

ISA 31,0%

Inversiones ilíquidas 14% Inversiones líquidas 86%

Emprendimiento

Seguridad alimentaria

Empleabilidad

Funcionamiento

Liderazgo sólido

$ 13.775.258

$ 8.152.188

$ 6.737.982

$ 5.440.771

$ 1.895.056

$ 1.424.613

Cifras en miles de pesos

Cifras en miles de pesos
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El valor total de las inversiones de la Fundación fue de $12.472 
millones de pesos a cierre de año. 86% de estas inversiones son 
líquidas, mientras que tan solo el 14% son ilíquidas. 

Evolución histórica  

El año 2022 termina siendo un año difícil para nuestras inversiones, 
pero a pesar de la fuerte caída del mercado financiero local 
colombiano hacia mitad de año, al cierre de éste el portafolio 
logra recuperar parte de las pérdidas de los meses 
anteriores, ubicándose en $12.472 millones.   

$ 18.000 Total portafolio
Variable
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Participaciones
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Operaciones celebradas con los socios y con los 
administradores 

Para efectos de los Estados Financieros, se consideran partes 
relacionadas aquellas en donde una de las partes tiene la 
capacidad de controlar a la otra, tiene control compartido, o 
ejerce influencia significativa en la toma de decisiones 
financieras u operativas. 

ProPacífico ha considerado como partes relacionadas los 
miembros del Consejo Fundacional, Consejo Directivo, 
Comité Financiero, Comité de Auditoría y Representantes 
Legales de la Fundación. 

El detalle de las compensaciones con partes relacionadas es 
el siguiente: 

Miembros del Consejo Fundacional, Consejo Directivo, Comité 
Financiero y Comité de Auditoría de la Fundación: 

1.Durante el año terminado el 31 de diciembre de 2022 y 2021
no se efectuaron pagos a los miembros del Consejo
Fundacional, Consejo Directivo, Comité Financiero y Comité
de Auditoría.

2. Representantes legales: Durante el año terminado el 31 de
diciembre de 2022 y 2021 no se efectuaron pagos diferentes a
salarios.

El monto total de pagos salariales en el año 2022 ascendió a 
$851.669 y en el año 2021 a $741.204 

El saldo de Pasivos por beneficios a empleados (vacaciones 
consolidadas), a cierre del año 2022 es de $63.412 y del año 
2021 a $63.871 

Acontecimientos importantes acaecidos después del 
ejercicio 

No se tiene conocimiento al 31 de diciembre de 2022 y hasta la 
emisión de estos estados financieros y del informe de gestión, 
de hechos de carácter financiero o de otra índole, que afecten 
en forma significativa los resultados, el activo neto de 
ProPacífico o la interpretación de los estados financieros. 
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25.3 Cooperación   

Nuestra estrategia de Cooperación está 
alineada con la necesidad de los proyectos 
que impulsamos. Nos hemos propuesto 
como meta apalancar recursos financieros 
y técnicos que apoyen desde nuestros ejes 
estratégicos los proyectos que creemos son 
determinantes para el desarrollo integral de 
Cali, el Valle del Cauca y la Región Pacífico y 
las necesidades previstas.

3.757.698.653 
Recursos apalancados para 

los ejes estratégicos de 
ProPacífico

$3.334.259.453 
Recursos apalancados para 

Compromiso Valle
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5.4 Posicionamiento

Relacionamiento con Gobierno Nacional, 
territorial y organizaciones internacionales 
para impulsar a nivel nacional e 
internacional el desarrollo integral de la 
región. 

Relacionamiento y visibilidad en medios 
de comunicación regionales y nacionales. 

Fortalecimiento de estrategia y canales 
digitales. 

Gobierno Central  

· Presidencia de la República 
· Departamento Nacional de Planeación 
· DPS 
· DAPRE 
· Consejería de Juventudes  

Ministerios 

· Ministerio de Hacienda 
· Ministerio del Interior 
· Ministerio de Transporte 
· Ministerio de Educación 
· Ministerio de Salud 
· Ministerio de Cultura 

Congreso de la República 

· Bancada Parlamentaria del Valle 
· Senadores de la República 

Entidades descentralizadas  

· ANI 
· INVIAS 
· DANE 

Gobierno Local 

· Secretaría de Educación 
· Secretaría de Cultura 
· Alcaldía de Buenaventura  

Embajadas 

· Embajada de Estados Unidos 
· Embajada de Reino Unido 
· Embajada de Holanda 
· Embajada de Polonia 

 
Entidades multilaterales  

· BID 
· Banco Mundial 
· USAID 
· Banco de Desarrollo de América Latina (CAF) 
· International Urban Cooperation programme (IURC)  

 
Entidades bilaterales  

· Ministerio de Cooperación Económica y desarrollo 
de Alemania (BMZ) 
· Fondo de Prosperidad del Reino Unido 
· Sociedad Alemanda de Cooperación - GIZ 
· Cooperación Económica y Desarrollo (SECO)
· Organizaciones bilaterales 
 

Organizaciones privadas 

· Open Society 
· ACDI/VOCA 
· Asocaña 
· Fundación Ingenio Carmelita 
· Fundación Levapan 
· Fundación sura 
· Comfenalco 
· Fundación Femsa 
· Porticus 
· Fundación Propal 
· Fundación Colombina 
· Cámara de Comercio de Cali 
· Roche 
· Fundación Caicedo González Rio Paila Castilla 
· Niñez YA 
· Fundación Barco 
· Fundación Scarpetta Gnecco 
· Novartis 
· Abbot 
· Comfandi
· Fundación Fanalca 
· Fundación Obeso Mejía 
· Bristol 
· Fundación Carvajal 
· Johnson&Johnson 
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  ProPacífico:
$ 12.942 millones

CompromisoValle: 
$ 7.866

1.292  
Publicaciones en total

  Compromiso Valle: 487ProPacífico: 805   
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2Tipo de publicaciones

ProPacífico 

Regionales 259
Nacionales 276

Compromiso Valle

Regionales 305
Nacionales 182

ProPacífico 
Prensa 260
Radio 41
Televisión 50
Internet 454

Compromiso Valle

Prensa 149
Radio 20
Televisión 19
Internet 299



43

In
fo

rm
e 

d
e 

g
es

tió
n

 2
02

2Medios digitales

@ProPacificoOrg 
5 redes sociales y una 
comunidad 
digital de 24.575 
seguidores
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Invitados destacados: 

Constanza Liliana Alarcón Párraga, 
viceministra de Educación Preescolar, Básica 
y Media 

Germán Escobar, exviceministro de Salud de 
Colombia 

Gina Tambini, representante de la OPS-OMS 
para Colombia 

Juan Felipe Cárdenas, director del CODS, 
Universidad de los Andes

Para ver la grabación de nuestros 
eventos digitales, visite nuestro 
canal de Youtube
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Eventos técnicos

7 reuniones técnicas 

Entre las que se destacan:

En cumplimiento a los hitos de nuestros 
proyectos, durante el 2022 establecimos 
agendas de trabajo con el fin de construir 
confianza, estructuras transparentes y 
relaciones de cooperación entre los actores 
que inciden en el territorio. 

8 reuniones estratégicas de cooperación 

Entre las que se destacan:

Asamblea General de Accionistas y 
a reunión Extraordinaria Consejo 
Directivo Región de Planeación y Gestión 
para la aprobación de los estatutos del 
Ente Gestor y de la Autoridad Regional de 
Transporte realizada por la Gobernación 
del Valle del Cauca. 

Visita TFL Cooperación UK, Taller 
de intercambio de experiencias y 
construcción de capacidades en el marco 
de cooperación Británica  para posicionar 
la necesidad del estudio SITR. Evento 
realizado por ProPacífico, embajada UK en 
Colombia y la Gobernación del Valle. 

Taller Skill Share - La ART en el caso 
de Londres, Módulo 1: Operaciones y 
políticas públicas. Taller para compartir 
experiencias de la Autoridad Regional de 
Transporte (ART) – Londres realizado por 
ProPacífico, Embajada Británica Colombia, 
UK PACT y la Gobernación del Valle. 

Taller presencial de construcción del 
Marco Estratégico y Programático del 
Plan Integral Especial de Buenaventura 
–PIEDB. Con la participación del CIEV, la 
Cámara de Comercio de Cali, la ANDI y 
Camacol. 

Visita al Río Cauca para conocer avances 
y resultados de la ‘Expedición Rio Cauca’ 
realizada por CVC. Con la participación de 
organizaciones que integran la Plataforma 
Colaborativa de la cuenca alta del río Cauca

Primer y segundo ‘Gran 
encuentro Pro’ en los que se 
acogió Compromiso Valle como 
referente de articulación privada 
y se definieron pasos para hacer 
seguimiento al Plan Nacional de 
Desarrollo 2022-2026.
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la Cámara de dispositivos médicos e 
insumos para la salud y de la Cámara de 
Gases Industriales y Medicinales de la 
ANDI a Cali. 

Participación en el Foro Urbano Mundial, 
en el que se presentó el proyecto “Ruta 
Verde” para la construcción de un 
sistema de cicloinfraestructura en Cali 
Ciudad Región. La red de ciclorrutas es el 
1er proyecto conjunto de nuestra región 
de ciudades.

Participación en el evento de “Towards 
sustinable cities and regions” realizado 
en Barranquilla por el programa de 
Cooperación Internacional Urbana y 
Regional - IURC, financiado por la Unión 
Europea

9 foros 

Entre los que se destacan:

Presentación del libro ‘La Quinta Puerta’ 
De como la educación en Colombia 
agudiza las desigualdades. En el marco 
de la alianza suscrita entre ProPacifico y el 
Observatorio de Realidades Educativas de 
la Universidad ICESI.

Conversatorio regional Valle del Cauca 
‘Repensar la educación’. En el marco de 
la alianza con la Fundación Empresarios 
por la Educación.

Primer encuentro de los esquemas de 
Pago por Servicios Ambientales-PSA. 
Evento en el marco de la plataforma 
colaborativa para la recuperación de la 
cuenca alta del rio cauca, donde se firmó 
un acuerdo voluntario para la construcción 
colectiva de un proyecto regional de PSA

Entre todos somos futuro: educación 
para la generación de oportunidades. 
En alianza Compromiso Valle y Fundación 
Nutresa, United Way y Empresarios por la 
Educación.

Congreso Internacional de Cáncer de 
Cali. El 27 y 28 de octubre se llevó a cabo 
el primer Congreso internacional de 
Cáncer de Cali, que convoco a expertos 
clínicos nacionales e internacionales, con 

el objetivo de mantener vigente en las 
agendas locales el abordaje integral del 
cáncer y actualizar en esta temática a los 
profesionales de la salud.

31° Foro Internacional OES: Durante 
el mes de octubre en Cartagena, 
ProPacífico fue invitado a participar en 
el Foro Internacional organizado por la 
Organización para la Excelencia en Salud 
(OES) y la Fundación Santa Fe de Bogotá. 

Participamos en la cumbre de aliados 
‘Juntos por la Primera Infancia’. Espacio 
para generar ideas que contribuyen a 
fortalecer acciones de calidad para la 
atención integral de niños/as y familias.  
Incluir fotos: Imagen3.jpg Imagen4.jpg 

Participamos del encuentro regional 
por la primera infancia que se realizó 
en Lima, Perú. Junto a organizaciones 
de Brasil, México, Perú y Colombia, para 
compartir experiencias y aunar esfuerzos 
y metas conjuntas en pro de la primera 
infancia.
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26.1 Identificación 

Índice de Desarrollo Sostenible Municipal

En el 2022, rediseñamos y calculamos el 
Índice de Desarrollo Sostenible Municipal, 
IDSM, versión 2021. El IDSM es una 
herramienta que permite analizar qué tanto 
avanza anualmente cada una de las 1122 
entidades administrativas locales (municipios 
y áreas no municipalizadas) de Colombia en 
el cumplimiento de la Agenda 2030 de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Además, 
permite comparar el desempeño de los 
municipios y desagregar el cumplimiento por 
cada uno de los 14 ODS que contempla en 
Índice. 

6.2 Investigación
y monitoreo 

Tablero de propuestas de candidatos  

Como estrategia de monitoreo y seguimiento 
de las elecciones presidenciales y para 
facilitar a la ciudadanía la consulta de las 
propuestas realizadas por los candidatos 
en sus planes de gobierno, se diseñó un 
tablero de control en el que se clasificaron 
las propuestas de acuerdo con las principales 
temáticas de interés ciudadano como: 
economía, paz y ruralidad, salud, educación, 
medioambiente, género y seguridad, justicia 
e institucionalidad. 

Esta herramienta se generó y divulgó en 
conjunto con la Unidad de Acción Vallecaucana 
y la Fundación Acción y Participación.

Propuestas al Plan Nacional de 
Desarrollo- Candidatos 2022-2026  

Junto a la Red Pro y el Consejo Privado de 
Competitividad, se realizó un documento con 
propuestas de acción y de trabajo para el 
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. Este 
documento incluye propuestas en temas 
de: educación pertinente, empleo formal 
y seguridad social para los colombianos 
vulnerables, descentralización, bienes 
públicos, conectividad y equidad regional, un 
Estado eficaz y orientado hacia los ciudadanos, 

Agenda regional/ejes temáticos 

Los resultados 2021 mostraron que solo el 12.1% de los municipios 
del país tienen un desempeño satisfactorio o sobresaliente en el 
cierre de brechas del cumplimiento de los ODS, y que en general los 
municipios se han estancado en el logro de los objetivos durante 
los últimos tres años, pues solo el 18.4% (206) de los municipios 
han mejorado su nivel de desempeño. 

Escanee para revisar el informe y 
consultar los resultados del IDSM 
en el tablero interactivo Escanee para revisar el informe y 

consultar los resultados del IDSM 
en el tablero interactivo 

El ejercicio de Agenda Regional generó un 
diagnóstico preliminar sobre los temas 
claves para el desarrollo del territorio, los 
indicadores con que se miden y la efectividad 
de esfuerzos que los impulsan. Como parte 
de este trabajo, se generó un mapeo de 
actores y temas relevantes para la región, 
para conocer temas en los que hay mucho 
trabajo conjunto, identificar problemáticas y 
oportunidades en las que se pueden generar 
sinergias, y conocer si algún asunto crucial 
para el desarrollo no cuenta con el apoyo de 
algún actor estratégico de la región. 



49

In
fo

rm
e 

d
e 

g
es

tió
n

 2
02

26.3 Gestión del
conocimiento  

Informe de resultados de la estrategia 
hospital padrino 2021 

El informe de resultados tuvo como objetivo 
analizar y presentar las acciones y el impacto 
que ha generado la Estrategia Hospital Padrino 
en los hospitales intervenidos, como hallazgo 
en estos tres años de implementación, se 
ha confirmado el alto impacto que posee 
la estrategia en el componente materno-
infantil, estrechamente relacionado con 
las condiciones materiales mínimas de 
desarrollo de una comunidad. 

Documentos de transferencia 
metodológica Cali para Mí 

Como parte de la iniciativa Cali para mí, se 
trabajó en la construcción de dos documentos 

y sostenibilidad. En el marco de la estrategia, 
también se realizaron acercamientos para 
la discusión de propuestas con los equipos 
programáticos de las campañas de los 
candidatos a la Presidencia de la República.

Escanee para consultar 
el documento 

de transferencia metodológica, los cuales 
sintetizan el trabajo técnico que se ha 
realizado para la construcción de la Agenda 
de Desarrollo para Cali. Estos documentos 
pretenden orientar a las organizaciones o 
entidades externas que estén interesadas en 
replicar este tipo de iniciativas: 

 
Transferencia Metodológica para la 
construcción de una Agenda de Desarrollo 
Territorial cuyo objetivo consiste en 
presentar los fundamentos para la 
construcción de una agenda de desarrollo, 
así como orientar su proceso de 
implementación y brindar las herramientas 
para su planeación y ejecución. 

Transferencia Metodológica para la 
Priorización de Proyectos, en el que se 
detallan las fases de la metodología de 
priorización de proyectos que harán parte 
de la agenda de desarrollo. 
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