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SOMOS UNA 

FUNDACIÓN 

TÉCNICA CON 

VISIÓN DE

MEDIANO Y

LARGO PLAZO

Impulsamos proyectos de alto impacto que

contribuyen al desarrollo integral de Cali, el Valle

del Cauca y la región Pacífico.

Articulamos actores públicos y privados para

unir esfuerzos en torno a objetivos compartidos.  

Con compromiso, impacto y excelencia

contribuimos a que nuestra región avance

y sus ciudadanos se vean beneficiados,
haciendo que las cosas pasen.  

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, 

ProPacífico ha dado cumplimiento a las normas sobre propiedad 
intelectual y derechos de autor.
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NUESTROS VALORES 

COMPROMISO

Nuestro compromiso con
el desarrollo de la región es 
genuino y se ve reflejado en
la manera decidida en la que 

trabajamos y el valor que
genera cada integrante de 

nuestro equipo.  

Tenemos la capacidad de
incidir en los procesos de 
toma de decisiones de la

región y hacemos realidad
lo que nos proponemos.

Nos caracteriza la capacidad 
de influencia y el logro de

resultados concretos.  

Corremos la milla extra y nos 
llena de satisfacción dar lo 
mejor de nosotros mismos. 

Quienes hacemos parte
de este equipo somos
sobresalientes y nos

apasiona lo que hacemos.  

IMPACTO EXCELENCIA 



4 GOBIERNO CORPORATIVO
/// Miembros Donantes
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CARTA
DE LA 
DIRECTORA 
EJECUTIVA 
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Los años recientes han traído grandes 
retos para Cali, el Valle del Cauca y la 

región Pacífico. Luego de pasar por un 
duro periodo de pandemia, en nuestra 

ciudad y nuestro departamento expe-

rimentamos un 2021 que nuevamente 
nos trajo retos y nos llevó a hacer re-

flexiones de fondo.  

El primer semestre del año estuvo mar-

cado por los bloqueos en el marco del 

Paro Nacional. Los 40 días más difíciles 
de nuestra historia reciente. Los efectos 
negativos están ampliamente docu-

mentados, pero sin duda, nos dieron la 

oportunidad de vernos de otra manera 

y construir conjuntamente un futuro 

mejor para todos. Con el liderazgo de 
ProPacífico, nació Compromiso Valle, 

uniendo ciudadanos, empresas, institu-

ciones como la Cámara de Comercio de 

Cali, Comfandi y fundaciones, en torno a 

la construcción de oportunidades para 

transformar la vida de quienes más lo 

necesitan.

Al cierre del año, Compromiso Valle 

tuvo más de 20 mil beneficiados.  Más 
de 9.500 personas se alimentaron en 
los comedores comunitarios y cerca de 

5.240 jóvenes participaron en procesos 
de resolución de conflictos. También, 
cerca de 3.200 recibieron apoyo para 
la formación de sus negocios y más de 

1.400 líderes se formaron en liderazgo 
territorial y participación ciudadana y 

cerca de 320 iniciaron su ruta para la 
empleabilidad. Más allá de las cifras, lo 
más valioso es la confianza construida 

entre personas que nunca antes ha-

bían dialogado, ni se conocían y que no 

creían tener propósitos comunes. En-

tendimos que, en medio de nuestras 

diferencias, todos queremos un mejor 

territorio para vivir.  

Además de liderar Compromiso Valle, 

en ProPacífico mantuvimos en marcha 
la agenda regional de desarrollo y con-

tinuamos articulando los actores es-

tratégicos en torno a proyectos de alto 

impacto. 

En el frente de salud, nuestra región 

avanzó significativamente en materia 

de vacunación lo cual permitió la anhe-

lada reactivación. ProPacífico lideró la 
estrategia Mejor Juntos y logramos va-

cunar a 144 mil personas con el apoyo 
de Fundación Valle del Lili y las clínicas 

Imbanaco, Versalles y Christus Sinergia. 
Además, entregamos 5 guías de cáncer 
para mejorar la atención de la enferme-

dad en Cali y, junto a la Fundación Valle 

del Lili, consolidamos Hospital Padrino 

como la estrategia para mejorar la aten-

ción en salud, fortaleciendo capacida-

des locales. 

En materia de infraestructura, confor-

mamos un equipo estructurador de 

proyectos para Buenaventura, confor-

mado por talento local para posibilitar 

inversión en el territorio. Además, man-

tuvimos nuestro impulso y apoyo a los 

proyectos clave para la competitividad 

regional que registraron los siguientes 

avances: continuaron los estudios de 
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factibilidad del tren de cercanías y los 

concejos de Cali, Palmira, Yumbo y Ja-

mundí, y la Asamblea Departamental 

autorizaron la creación del ente ges-

tor del tren y la Autoridad Regional de 

Transporte. Así mismo, se adjudicó el 
proyecto 5G de la Malla vial del Valle e 
inició la fase de preconstrucción de las 

obras nuevas en los accesos urbanos. 
La doble calzada Buga-Buenaventura 

abrió licitación en fase de prepliegos. La 
Vía 4G Mulaló-Loboguerrero, obtuvo la 
licencia ambiental en firme y se inició 

el camino para generar acuerdos con el 

concesionario para iniciar obras.  

A nivel de planeación territorial, articu-

lamos a los municipios para la formula-

ción de los POT de la región de ciudades 

de la mano de los secretarios y direc-

tores de Planeación de Palmira, Jamun-

dí, Yumbo y Candelaria. También, ges-

tamos la financiación por cooperación 

internacional del proyecto red de Ciclo 

rutas regional. 

En 2021 también creamos el Índice de 
Desarrollo Sostenible Municipal como 
una herramienta para medir el avance 
de todos los municipios de Colombia 

en materia de ODS. Igualmente segui-
mos trabajando en el plan de acción de 

la plataforma colaborativa para la cuen-

ca alta del río Cauca y supervisamos los 

avances del Plan Jarillón de Cali que lle-

gó a 22 de los 26,1 kilómetros proyec-

tados para reforzamiento. 

En educación, seguimos impulsando la 

mesa interinstitucional de educación 

como instancia de articulación con acto-

res clave de la región, así como apoyando 

el programa de Aula Global en alianza con 

la Fundación Carvajal, para mejorar la ca-

lidad educativa impactando directamen-

te las habilidades en matemáticas y lec-

tura de los niños y niñas de Buenaventura. 
Además, hicimos parte de la alianza que 
lanzó Hello Valle!, programa de formación 

bilingüe para vincular jóvenes al sector 

BPO de call centers en el marco de Com-

promiso Valle. 

2021 nos puso de presente problemáti-
cas profundas, pero también, nos llevó a 

ver la realidad regional desde otra pers-

pectiva y a tener esperanza en la posi-

bilidad de construir un futuro diferente. 
Nuestro compromiso por la transfor-

mación social y el desarrollo integral de 

la región sigue firme y se fortalece año 

tras año.  

Gracias a nuestros donantes por su res-

paldo y decidido apoyo a nuestra ges-

tión. A nuestros aliados por su confian-

za y disposición para trabajar en equipo 

por la región. Gracias a nuestro equipo 
por hacer posibles los logros que aquí 
presentamos. Sigamos trabajando jun-

tos, así tenemos #ElPoderDeAvanzar.
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RETOMANDO
EL RUMBO AL 

2030  
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Los retos de los años recientes han ra-

tificado la necesidad de continuar el 
trabajo para mejorar las condiciones 

de vida de los vallecaucanos, la com-

petitividad y el medio ambiente de 

nuestra región, factores incluidos en 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 

ODS, la agenda global adoptada por la 

ONU para poner fin a la pobreza, prote-

ger el planeta y garantizar que las per-

sonas disfruten de paz y prosperidad 

al 2030.

En 2021 lanzamos el Índice de Desa-

rrollo Sostenible Municipal, cuyos prin-

cipales resultados nos reafirman algu-

nos elementos de nuestra actualidad 

regional:

Por una parte, los ODS de Industria, Innovación e Infraestructura; los 
de Ciudades y Comunidades Sostenibles, además de los de Salud y 
Bienestar, son los que tienen mejor desempeño para el Valle del Cauca 

y son comparativamente superiores a los de otras regiones del país, 

lo que da cuenta del potencial económico de un departamento que 

aporta el 10% del PIB de Colombia, resultado de una economía diná-

mica y diversificada.

VALLE DEL CAUCA: AVANCE DE
SUS 42 MUNICIPIOS EN ODS

ODS 9: Industria, innovación e infraestructura y 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 6: Agua limpia y saneamiento y 7: Energía asequible y no contaminante

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 2: Hambre cero

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico

ODS 1: Fin de la pobreza y 10: Reducción de las desigualdades

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

ODS 5: Igualdad de género

ODS 4: Educación de calidad

Objetivo alcanzado          Objetivo casi alcanzado         Rezago moderado

Rezago significativo         Rezago crítico

13 21

34

8

8

8276

4 15

1823

18 22

24

24

2715

15

15

3081

1

2

33

21

1

1

1

2

2

3

9

1
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ODS CON MEJOR DESEMPEÑO

ODS CON PEOR DESEMPEÑO

Así mismo, estas condiciones del sistema 
productivo se traducen en que los indica-
dores de pobreza multidimensional y mo-
netaria son mejores que los del país. Por 
ejemplo, en 2020 mientras en Colombia 
el 18.1% de la población estaba en situa-
ción de pobreza multidimensional, en el 
departamento el porcentaje llegaba al 
11.1%. Para el mismo año, mientras el país 
tenía una pobreza monetaria de 42.5% el 
Valle registró una de 34.5%.  

Por otra parte, encontramos con las me-
nores calificaciones el Objetivo de Edu-
cación de Calidad. Tanto el país como el 
departamento tienen una tarea urgente 
en mejorar la calidad, la cobertura y la 
pertinencia de la educación que reciben 
nuestros jóvenes, teniendo en cuenta 
que la mayoría de los municipios mues-
tran rezagos significativos o críticos en la 
educación de los estudiantes, elemento 
que está conectado con diferentes pro-
blemáticas: desde la continuación de la 
pobreza en familias que no tienen acce-
so a educación de calidad, pasando por 
dificultades para encontrar empleo para 
personas que no tuvieron una educación 
pertinente, hasta problemas de empresas 
que no encuentra los perfiles necesarios 
para mejorar su competitividad. 

Esta necesidad de mejorar la educación 
se suma a otras preocupaciones en ma-
teria de movilidad, infraestructura, diver-
sidad y empleo que son algunas de las 
que más inquietan a los habitantes de 
nuestra región. Esto nos muestra que los 
ejes definidos para nuestra fundación son 
un norte apropiado para guiar nuestras 
acciones y que debemos fortalecer cada 
vez más el trabajo conjunto y la construc-
ción de agendas compartidas entre una 
sociedad diversa, un sector público con 
múltiples retos a los cuales responder y 
un sector privado cada vez más compro-
metido con alcanzar los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible.
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COMPROMISO
VALLE
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COMPROMETIDOS 
CON LA
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES 

Compromiso Valle reunió 

a ciudadanos, empresas de

todos los tamaños y fundaciones

para aportar y sumar a la

transformación social del Valle

del Cauca.

A seis meses de ejecución se consolida 

como una herramienta de impacto

colectivo para aportar a la construcción 

de oportunidades para la población

más vulnerable.

+20.000 +$50.000
personas beneficiadas millones gestionados

Aportados por +90 empresas, 
+100 ciudadanos y
Cooperación internacional

Cerca de

+9.500 personas accedieron a alimentación en los

100 comedores ubicados en Cali, Palmira y Yumbo.

5.239 personas, especialmente jóvenes, han participado de
procesos resolución de conflictos y orientación vocacional.  

Cerca de 3.400 emprendedores han recibido formación
para el fortalecimiento de sus negocios.

317 personas han recibido formación en empleabilidad

+90 personas empleadas en oficios como: mecánica y
reparación de motos, confección, auxiliares de caja, servicios
generales y agentes de call center en empresas BPO. 

+1.400 líderes recibieron formación en liderazgo
territorial, participación ciudadana y empoderamiento.

*Cifras a 31 de diciembre del 2021
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Ejes de trabajo: Seguridad Alimentaria, Transformación de Proyectos de Vida, Emprendimiento, Emplea-
bilidad, Liderazgo Sólido, Educación 

Lugares de intervención: Cali, Buga, Candelaria, Buenaventura, Palmira, Yumbo y Jamundí.

GESTORES

ALIADOS

EJECUTORES
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FUNDACIÓN ANTONIO OBESO
DE MEDIOLA Y LUZ MEJÍA DE OBESO

JYC EXPORTS & IMPORTS

LABORATORIOS LA SANTE S. A.

FUNDACION OBESO MEJÍA

MANITOBA S. A. S.

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

JARAMILLO MORA CONSTRUCTORA S. A.

BELLEZA EXPRESS S. A.

EFICACIA S. A.

VISIÓN Y MARKETING S. A. S.

GASES DE OCCIDENTE S.  A.

ZONA FRANCA DEL PACÍFICO S. A.
USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA

FUNDACION PROMIGAS

TRANSFORMADORES DEL CARIBE
Y REPRESENTACIONES S. A. S.

SUMIQUIM SUMINISTROS QUÍMICOS S. A. S.

TECAM S. A. TECNOLOGÍA AMBIENTAL

STF GROUP S. A.

MC VARELA VILLEGAS Y CIA S. C. A.

CALZATODO S. A.

ANDINA AGROPECUARIA S. A. S.

AGR SERVICES S. A. S.

FINESA S. A.

CLAY S. A.

PALAUMERA Y CIA S. C. A.

SERVIFIN S. A.

SERVICIOS DE GESTIÓN INTEGRAL S. A. S.

ALMOTORES S. A.

MADERKIT S. A.

MULTIPAGAS S. A. S.

QUIMICOS DEL CAUCA S. A. S.

VATIA S A E. S. P.

FUNDACIÓN TERPEL

RIVERCOL S. A.

GIROS & FINANZAS COMPAÑÍA DE FINANCIAMIENTO S. A.

ALIANZA FIDUCIARIA S. A.

JOHNSON & JOHNSON DE COLOMBIA S. A.

COÉXITO S. A. S.

BANCO DE OCCIDENTE

CARTÓN DE COLOMBIA S. A.

TECNOQUÍMICAS S. A.

COMPAÑIA COLOMBIANA DE ESMALTES S. A.

CLINICA DE OCCIDENTE S. A.

COLGATE PALMOLIVE COMPAÑIA

PLASTICOS RIMAX S. A. S.

HEREDEROS DE ÁNGEL MARÍA CASTRO S. A.

COLOMBINA S. A.

FABRICA NACIONAL DE AUTOPARTES SA FANALCA S A

MAYAGÜEZ S. A.

CONSTRUCTORA MELÉNDEZ S. A.

TRANSPORTES EXPRESO PALMIRA S. A.

RECAMIER S. A.

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA

UNION PLÁSTICA S. A. S.

HACIENDA VILLALUCÍA S. A. S.

RESORTES HÉRCULES S. A.

EPOCA S. A.

PROTÉCNICA INGENIERÍA S. A. S.

SEGURIDAD ATLAS LTDA

PRODUCTOS YUPI S. A. S.

PALLOMARO S. A.

AGREGADOS Y MEZCLAS CACHIBI S. A. S.

SISTEMAS DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL S. A.

AGROPECUARIA SILCA S. A. S.

CLÍNICA DE OFTALMOLOGÍA DE CALI S. A.

GARCÉS EDER S. A. S.

FUNDACIÓN WWB COLOMBIA

TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA

AUTOPACÍFICO S. A.

BRILLASEO S. A. S.

ARISOL S. A. S.

SIDERÚRGICA DEL OCCIDENTE S. A. S.  SIDOC S. A. S.

CÁMARA DE COMERCIO DE CALI

NORTE SANTANDEREANA DE GAS S. A.

HACIENDA SANTA ROSA S. A.

INGENIO PROVIDENCIA S. A.

MANUELITA S. A.

GRASAS S. A.

SUCROAL S. A.

INGENIERÍA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE COLOMBIA
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

TRS PARTES S. A.

AGROPECUARIA MOLINA MEJÍA S. A. S.

EMPRO EMPRENDIMIENTO Y PROSPERIDAD S. A. S.

MERCAMIO S. A.

CHAZUL S. A. S. EN LIQUIDACIÓN

FUNDACION SCARPETTA GNECCO

HACIENDA ALBION SA

FUNDACIÓN AGRÍCOLA HIMALAYA

ASESORÍAS E & R S. A. S.

QUANTIL S. A. S.

CEMENTOS SAN MARCOS S. A. S.

RAUDAL ALTO S. A. S.

AYAMONTE S. A. S.

FUNDACIÓN AYUDA EN ACCIÓN

BANCO W S. A.

CYREVILL  S. A. S.

INSEARCH-IC INTELIGENCIA DEL CONSUMIDOR S. A. S.

INSPIRA RESEARCH S. A. S.

BIONUTRECT S. A. S.

ORUK S. A. S.

DONANTES COMPROMISO VALLE

Además de ciudadanos.

*Corte a 31 de diciembre de 2021
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SOSTENIBILIDAD 
FINANCIERA 
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A. NUEVOS DONANTES 2021

Tipo A Tipo B Tipo C



B. ESTADOS FINANCIEROS
Estado de resultados 2021

Ingresos 

$25.980 millones
Gastos 

$25.327 millones
Incluyendo gastos de inversión y
funcionamiento de proyectos.

Gráfico 1. Ingresos 
Cifras en miles de pesos

Gráfico 2. Gastos 
Cifras en miles de pesos

Donaciones
$18.950.878 - 73%

Inversión y
funcionamiento
de proyectos
$21.201.597 - 84%

Aportes y
patrocinios
$1.819.598 - 7%

Administrativos y
funcionamiento

$4.125.489 - 16%

Consultoría
$4.447.916 - 17%

Ingresos financieros
$272.783 - 1%

Dividendos
$488.781 - 2%

20
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Estado de situación
financiera 2021 

Activos 

$19.905 millones
Pasivos

$2.481 millones
Patrimonio
(Activos netos)

$17.424 millones

Gráfico 3. Activos 
Cifras en miles de pesos 

Grá ico 4. Pasivos y Activos Netos 
Cifras en miles de pesos 

Pasivos
$2.480.915
12%

Activos Netos
$17.423.659

88%

Otros
$712.735
4%

Efectivo y
equivalentes
$5.835.044
29%

Deudores
$691.204
3%

Activos
financieros

$12.665.591
64%
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Inversión en proyectos 2021 Inversión en Compromiso Valle

Educación, Salud y Bienestar

Planeación Territorial

Infraestructura y Competitividad

Cali Epicentro

Otros Proyectos Estratégicos

Funcionamiento

Seguridad Alimentaria

Transformación de Proyectos de Vida

Empleabilidad

Liderazgo Sólido

Emprendimiento

$198.582

$87.847

$165.633

$73.533

$95.320

////////////////////////////////////////

/////////////////////////////////

/////////////////

//////////////

//////////////////

Gráfico 5. Inversión en proyectos | ProPacífico 
Cifras en miles de pesos

Gráfico 6. Inversión en proyectos | Compromiso Valle 
Cifras en millones de pesos 

Propacífico/Donaciones

Contrapartidas

*Esta cifra incluye $14,282 millones de pesos ejecutados por ProPacífico, así como $15,441 
millones ejecutados directamente por los ejecutores de los diferentes programas.

La inversión en proyectos 
fue de $622 millones. 
Esta inversión se realiza 
con recursos propios
de la Fundación,
provenientes de los 
rendimientos de nuestro 
portafolio y de los
excedentes o beneficio 
neto generado el año 
inmediatamente anterior.

La ejecución total de la iniciativa Compromiso Valle alcanzó la 

suma de $29.723* millones de pesos en 2021. 39% de estos

recursos fueron ejecutados en programas del eje de Empren-

dimiento; 30% en el eje de Transformación de Proyectos de

Vida; 14% en el eje de Seguridad Alimentaria; 13% en el eje de

Empleabilidad; 1% en el eje de Liderazgo Sólido; y 3% corresponde

a gastos de funcionamiento del proyecto.

$899

$3.501

$8.046
$792

$960
$2.885

$324

$60

$816
$10.851

$588

22
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Gráfico 7. Composición portafolio total Gráfico 8. Composición portafolio líquido 

Portafolio de inversiones 2021 

Portafolio total 

El valor total de las inversiones de la Fundación alcanzó 

los $14.151 millones. 87% de estas inversiones son

líquidas, mientras que tan solo el 13% son ilíquidas.

Portafolio de inversiones líquidas 

Las inversiones líquidas, tanto en instrumentos de renta 
fija como renta variable, ascienden a $12.352 millones. 

72% de nuestras inversiones líquidas están represen-
tadas en activos de renta variable y 28% en papeles 
de renta fija. 

Inversiones 
líquidas 87%

Inversiones
ilíquidas 13%

Banco Davivienda 3,9%

Banco Davivienda 4,5%

ISA 7,9%

Corficolombiana 4,1%
Banco W 1,8%

FiduOccidente 0,5%
Valores Bancol. 4,3%

Grupo Aval 7,9%

Grupo Nutresa 4,1%

Grupo Sura 7,0%
Bancolombia 3,9% Celsia 3,2%

Banco Bogotá 5,0%

Icolcap 5,7%

I S A 36,3%

Renta variable 72%Renta fija 28%

Otras 0,5%
Confé 4,2%

Centro de Eventos 9,0%

Banco Davivienda 3,3%

Banco Davivienda 3,8%

ISA 6,8%

Corficolombiana 3,6%
Banco W 1,6%

FiduOccidente 0,5%
Valores Bancol. 3,7%

Grupo Aval 6,8%
Grupo Nutresa 3,5%

Grupo Sura 6,0%
Bancolombia 3,3%

Celsia 2,7%
Banco Bogotá 4,3%

Icolcap 4,9%

I S A 31,4%
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Evolución histórica  

El 2021 termina como un año positivo 
para nuestras inversiones, a pesar de la 
fuerte caída de las acciones del merca-
do local colombiano hacia la mitad del 
año. Al cierre de este, el portafolio alcanzó 
un nivel cercano a su máximo histórico, al 
ubicarse nuevamente por encima de los 

$14 mil millones ($14.151 millones).

Hechos posteriores  

No se tiene conocimiento al 31 de di-
ciembre de 2021 y hasta la emisión de 
estos estados financieros, de hechos de 
carácter financiero o de otra índole, que 
afecten en forma significativa los resul-
tados, el activo neto de ProPacífico o la 
interpretación de los estados financieros. 

Partes relacionadas 

Para efectos de los Estados Financieros, se 
consideran partes relacionadas aquellas en 
donde una de las partes tiene la capacidad 
de controlar a la otra, tiene control comparti-
do, o ejerce influencia significativa en la toma 
de decisiones financieras u operativas. 

ProPacífico ha considerado como partes 
relacionadas los miembros del Consejo 
Fundacional, Consejo Directivo, Comité 
Financiero, Comité de Auditoría y Repre-
sentantes Legales de la Fundación. 

El detalle de las compensaciones con 
partes relacionadas es el siguiente: 

Miembros del Consejo Fundacional, Con-
sejo Directivo, Comité Financiero y Comi-
té de Auditoría de la Fundación: 

Durante el año terminado el 31 de diciem-
bre de 2021 y 2020 no se efectuaron 
pagos a los miembros del Consejo Fun-
dacional, Consejo Directivo, Comité Fi-
nanciero y Comité de Auditoría. 

Representantes legales: 

Durante el año terminado el 31 de diciem-
bre de 2021 y 2020 no se efectuaron pa-
gos diferentes a salarios. 

El monto total de pagos salariales en el 
año 2021 ascendió a $741.204 y en el año 
2020 a $688.024 

El saldo de Pasivos por beneficios a em-
pleados (vacaciones consolidadas), a cie-
rre del año 2021 es de $63.871 y del año 
2020 a $61.418 

$20.000

$18.000

$16.000

$14.000

$12.000

$10.000

$8.000

$6.000

$4.000

$2.000

$0

Total portafolio 
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C. COOPERACIÓN

Nuestra estrategia de Cooperación está 
alineada con la necesidad de los proyec-
tos que impulsamos. Nos hemos pro-
puesto como meta apalancar recursos 
financieros y técnicos que apoyen desde 
nuestros ejes estratégicos los proyectos 
que creemos son determinantes para 
el desarrollo integral de Cali, el Valle del 
Cauca y la Región Pacífico y las necesi-
dades previstas.  

$5.800.328.477 
Total recursos apalancados: 

140% de cumplimiento 
Apalancamiento directo igual
a la inversión anual en proyectos 

Recursos apalancados: $842.441.527 

Meta: $600.000.000

165% de cumplimiento 
Apalancamiento indirecto equivalente
a mínimo 5X anual  

Recursos apalancados: $4.957.886.940 

Meta: $3.000.000.000
/////////////////////////////////////////////////////////////// /////////////////////////////////////////////////////////////////////

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

D. POSICIONAMIENTO

Relacionamiento con Gobierno Nacional, 
territorial y organizaciones internaciona-
les para impulsar a nivel nacional e in-
ternacional el desarrollo integral de la 
región. 

Relacionamiento y visibilidad en medios 
de comunicación regionales y nacionales. 

Fortalecimiento de estrategia y canales 
digitales.
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Gobierno central 
_ Presidencia de la República 

_ Alta Consejería para las Regiones 

_ Alta Consejería para los DDHH 

_ Departamento de Prosperidad Social 
_ Departamento Nacional de Planeación 

Ministerios 
_ Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 

_ Ministerio de Salud y Protección Social 
_ Ministerio de Justicia 

_ Ministerio de Cultura 

_ Ministerio de Trabajo 

Entidades descentralizadas
_ Fondo de Adaptación 

_ Agencia Nacional de Infraestructura, ANI 

Embajadas 
_ Embajada Británica 

_ Embajada de Francia 

_ Embajada de Estados Unidos  

Entidades multilaterales 
_ BID 

_ Banco Mundial 

Entidades bilaterales
_ USAID 
_ GIZ

Organizaciones privadas
internacionales
_ Ayuda en Acción

_ WOLA

_ Inter american dialogue

Gremios o asociaciones:
_ ANDI

_ Cámara de Comercio de Cali

_ Cámara Colombiana

de la Infraesctructura, CCI

_ Camacol

_ Grupo Multisectorial

_ ACOPI

_ Cámara de Comercio

Colombo Americana, AmCham

Encuentros con
precandidatos
presidenciales 
_ Juan Carlos Echeverry 
_ Federico Gutiérrez 

_ Óscar Iván Zuluaga 

_ Sergio Fajardo 
_ Dilian Francisca Toro 

_ Alejandro Gaviria  

RELACIONAMIENTO
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PUBLICACIONES EN MEDIOS

221 noticias 

86 informes especiales  

51 columnas de opinión de la 
directora (impresas/digitales) 

10 columnas de opinión
equipo ProPacífico
(impresas/digitales) 

57 menciones en columnas
de líderes de opinión
(impresas /digitales) 

62 entrevistas a equipo
y donantes 

18 menciones en
entrevistas de externos

2 breves 

6 editoriales 

5 apariciones en información
comercial de externos 

Total:

518
PUBLICACIONES

$4.986 millones 
Valorización de free press

C I F R A  H I S T Ó R I C A 
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Tipo de Publicaciones:

Publicaciones por tipo de medio: 

69,7%
REGIONALES

30%
IMPRESO

10%
RADIO

7%
TELEVISIÓN

30,3%
NACIONALES

53%
DIGITAL

////////////
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MEDIOS DIGITALES 

Lanzamos nuestra nueva página web con diseño de

vanguardia, accesibilidad y contenidos relevantes

www.propacifico.org
Más de 89 mil visitas en el 2021

Ampliamos nuestros
canales digitales:  

5 redes sociales @ProPacificoOrg

Crecimiento audiencia
digital agregada 2021

y una comunidad digital de

+18 mil seguidores

Enero: 15,841

Febrero: 16,005

Marzo: 16,137

Abril: 16,129

Mayo: 16,384

Junio: 16,827

Julio: 16,906

Agosto: 17,004

Septiembre: 17,169

Octubre: 17,505

Noviembre: 17,832

Diciembre: 18,014
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EVENTOS DIGITALES 

7 eventos digitales 
con una audiencia de
+15.500 personas

Invitados destacados: 

Viceministra de Infraestructura
del Ministerio de Transporte,
Olga Lucía Ramírez 

Directora general del ICBF,
Lina María Arbeláez 

Subdirector general del
Departamento Nacional de
Planeación, Daniel Gómez Gaviria 

Jefe Nacional de Recuperación
Económica del PNUD,
Alejandra Corchuelo 

Presidente de Aerocali,
Ricardo Lenis

Para ver la grabación

de nuestros eventos

digitales, visite nuestro

canal de Youtube. 
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Entre los invitados se destacan: 

- Alejandro Santos Rubino, director de
contenidos y proyectos especiales en
Caracol Radio - Prisa

- Jimena Cangrejo, líder social de Siloé

- Héctor Obando, líder social del
Distrito de Aguablanca

- Esteban Piedrahita, rector
Universidad Icesi

- Nidia Góngora, cantora tradicional,
compositora y líder cultural del Pacífico

- César Caicedo, presidente
de Colombina

- Harold Eder, presidente de Manuelita

- Jacobo Tovar, director
general de Comfandi

- Christine Armitage, directora
de la Fundación Sidoc

- Norma Hurtado, representante
a la Cámara Partido de la U

- Christian Garcés, representante
a la Cámara del Valle del Cauca

CALI EPICENTRO:
DESAFÍOS DE LA
DEMOCRACIA 

En alianza con Caracol Radio y W 
Radio realizamos en Cali el even-
to ‘Cali Epicentro: desafíos de la 
democracia’. Un espacio de diá-
logo en el que líderes sociales, 
empresarios y gobernantes de la 
región expresaron sus puntos de 
vista sobre Cali, su reactivación 
económica tras la pandemia y el 
estallido social tras las jornadas 
de protestas que tuvo la ciudad 
durante los meses de abril y junio.  
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- 15 REUNIONES
TÉCNICAS
entre las que se destacan: 

EVENTOS TÉCNICOS 

Para dar cumplimiento a los 
hitos de nuestros proyectos, 
durante el 2021 establecimos 
agendas de trabajo con el fin
de construir confianza,
estructuras transparentes
y relaciones de cooperación 
entre los actores que inciden 
en el territorio.

- Mesa de articulación con secretarías de
Planeación de Palmira, Jamundí, Candelaria
y Yumbo

- Mesa Regional con secretarios de Educación,
viceministra de Educación Básica y Media,
Gobernadora del Valle del Cauca y directivos
de fundaciones.

- 5 Mesas Interinstitucionales de Salud en
las que tomadores de decisión y prestadores
de salud hablaron de aspectos a tener en
cuenta para Plan Decenal de Salud Pública
& Plan Decenal para el Control del Cáncer.

- Seguimiento a los proyectos estratégi-
cos del Valle del Cauca con participación
de la Ministra de Transporte, la ANI, IN-
VIAS, la Gobernación del Valle y el Bloque
departamental de congresistas.

////////////
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- 12 TALLERES
entre los que se destacan: 

EVENTOS TÉCNICOS 

- Talleres de Construcción de la priorización
de proyectos de la Agenda Cali como un
proceso de construcción y validación colectiva.

Con la participación de:

Invest Pacific, ANDI Valle, ARUC, la Cámara de Comer-

cio de Cali, la Comisión Regional de Competiti-

vidad, Ciencia Tecnología e Innovación del Va-

lle del Cauca – CRC, Alianza de Universidades, 

Comité Intergremial y Empresarial del Valle, CA-

MACOL, la Cámara Colombiana de Infraestructura - 

CCI, Grupo Carval, Grupo North, Asocapitales, Acopi 
Valle y la Unidad de Acción Vallecaucana.

////////////
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- 3 REUNIONES
DE COOPERACIÓN
entre las que se destacan: 

- Visita de la firma consultora ARUP a la
región de ciudades con el fin de desarro-
llar la fase de diagnóstico y perfilamiento
del proyecto Red de ciclorrutas para la
región de ciudades.

*En el marco de la ejecución de

€380 mil, gestionados con UK Pact.

- Reunión de gobernantes en el marco
del acuerdo de financiación ART y Ente
Gestor del Tren de Cercanías, en la cual
se definieron los elementos estructurales
de dicho proceso con la participación de
la Gobernación del Valle y las alcaldías de
Cali, Jamundí, Yumbo y Palmira.

- Se oficializó la donación de $3.000 mi-
llones del Prosperity Fund para estudios
del Tren de Cercanías, con la presencia de
la Embajada Británica, la Gobernación del
Valle, la Financiera de Desarrollo Nacional
y las alcaldías de Cali, Jamundí, Palmira y
Yumbo.

////////////

////////////

EVENTOS TÉCNICOS 
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- 5 VISITAS TÉCNICAS
entre las que se destacan:  

- Presentación in situ de los proyectos de obras 
por impuestos a donantes de ProPacífico
como potenciales benefactores para la fi-
nanciación y ejecución de los proyectos.

- Visita a la zona estratégica de mayor
producción de aguacate del norte del Va-
lle, conocida como la Ruta del Aguacate,
conformada por los municipios de Bolí-
var, Roldanillo y Trujillo, con el apoyo de
Invest Pacific.

- Recorrido por los principales puntos
de intervención de obras nuevas en
el marco de la firma del acta de inicio
del proyecto: Accesos Cali – Palmira y
Buga- Buenaventura.

//////////////////

//////////////////

//////////////////

EVENTOS TÉCNICOS 
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- 5 LANZAMIENTOS,
entre los que se destacan: 

- Presentación, entrega y firma de acuerdo de imple-
mentación de las guías de los cinco tipos de cáncer
priorizados en Cali con la asistencia del Comité Eje-
cutivo City Cancer Challenge.

- Presentación del Plan de Acción y la entrega de
la Secretaría Técnica de la Plataforma Colaborativa
para la Recuperación de la Cuenca Alta del río Cauca
con la asistencia de los 28 firmantes del Acuerdo de
Voluntades.

//////////////////

//////////////////

EVENTOS TÉCNICOS 
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DESARROLLO
DE LA REGIÓN
PACÍFICO
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5.1 INICIATIVAS Y 
PROYECTOS PARA EL 
DESARROLLO DE LA 
REGIÓN 

En el 2021 logramos avances im-
portantes en nuestros cuatro ejes 
de trabajo, los cuales considera-
mos son detonantes del desa-
rrollo de Cali, Valle del Cauca y la 
Región Pacífico y generan calidad 
de vida de nuestros ciudadanos. 
A lo largo del año, con objetivos 
definidos y con rigor técnico al-
canzamos los logros que a conti-
nuación presentamos. 

A. EJE:
PLANEACIÓN
TERRITORIAL
Trabajamos para construir una visión 
compartida de desarrollo, a través de la 
formulación de planes a mediano y largo 
plazo. Logramos concertar una agenda 
de desarrollo entre el sector público, pri-
vado, la academia y la sociedad civil, para 
identificar prioridades que no cambien 
con cada periodo de gobierno. Planeando 
a largo plazo Cali, el Valle del Cauca y la 
Región Pacífico se transformarán. 

DESARROLLO INTEGRAL DE
BUENAVENTURA 

Queda así: Nuestro propósito desde este 
frente es consolidar la ejecución de accio-
nes y proyectos de educación, salud, in-
fraestructura y gestión pública, que impac-
ten la calidad de vida y la planificación de 
largo plazo para Buenaventura, mediante la 
construcción de alianzas público-privadas 

que permitan materializar intervenciones 
concertadas con la ciudadanía.

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado, 
academia y sociedad civil: 

1 Los nombres de los proyectos presentados en este informe corresponden a una identificación propia de la Fundación y 
no son necesariamente los nombres oficiales.

1
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Con el apoyo de: Organización Delima, 
Fanalca, Belleza Express,  y Celsia y el 
BID, contratamos el equipo Estructu-
rador de Proyectos para Buenaventura. 
Este grupo de profesionales originarios 
de Buenaventura inició la estructuración 
de 3 proyectos prioritarios para el Distri-
to que significarán una inversión de cerca 
de 16 mil millones de pesos.  

- Centro de Integración
Ciudadana/CIC Isla Cascajal

- Cancha Deportiva Múltiple y Parque
Recreacional /Continente El Pailón

- I.E.T.I. Gerardo Valencia Cano.

La ejecución de estos proyectos se reali-
zará con inversiones privadas a través del 
mecanismo Obras por Impuestos. 

Apoyamos la gestión para la contratación 
de la directora ejecutiva de FonBuena-

ventura.  A continuación, se relacionan al-
gunos proyectos susceptibles de ejecu-
ción a través de recursos de Fondo:  

- Estadio Marino Klinger.
Estado: estructurado y con
recursos aprobados

- Polideportivo El Cristal.
Estado: en estructuración

- Política Hídrica.
Estado: estructurada y con
recursos para ejecución.

De esta forma, se gestionaron y apro-
baron los primeros $ 20 mil millones de 
transferencia nacional para realizar los 
estudios en Fase 3 y la estructuración de 
los proyectos relacionados para el 2022.  

- Lideramos la ejecución de los procesos
de entrenamiento y formación del perso-
nal asistencial del Hospital Luis Ablanque

de La Plata, en el marco de la Estrategia 
Hospital Padrino en alianza con la Funda-
ción Valle del Lili. 

- Apoyamos a la Fundación Valle del Lili en 
la realización del Primer Taller de Emer-
gencias psiquiátricas y el alistamiento de
piloto del Programa de Salud Mental Co-
munitaria.

- Apoyamos junto a la Fundación Car-
vajal y otros aliados la segunda fase del
programa Aula Global para fortalecer las
competencias educativas de 1200 es-
tudiantes de básica primaria del Distrito,
a través de atención bimodal. Se potenció
pedagógicamente a 140 docentes a través
de talleres y acompañamiento y se entre-
garon 12.000 guías para estudiantes.

Se logró que el 69% de los estudiantes 
intervenidos mejoraran su desempeño 
en al menos una competencia.
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REGIÓN DE CIUDADES 

Desde este frente, hemos logrado un 
trabajo conjunto con los territorios que 
son parte de nuestra región de ciudades: 
Cali, Yumbo, Palmira, Jamundí y Candela-
ria, en torno a una agenda conjunta que 
comprende proyectos clave para generar 
impacto directo en el mejoramiento de la 
calidad de vida de nuestros ciudadanos.  

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado, 
academia y sociedad civil: 

- Aportamos el proceso de formulación
de los Planes de Ordenamiento Territo-
rial, POT, de Palmira, Yumbo, Candelaria y
Jamundí, municipios que son parte de la
región de ciudades y formularon sus POT
de manera articulada, incluyendo en sus
objetivos orientadores lineamientos para
la planificación conjunta de la región.

- Gestionamos la viabilidad técnica de la
propuesta para la constitución del Comi-
té de Integración Territorial en el Valle del
Cauca, conformado por las secretarías de
Planeación de la Gobernación y de las al-
caldías de Cali, Palmira, Jamundí y Cande-
laria y Yumbo, así como de la dirección de
planeación de la CVC.

- Junto a la Mesa de Articulación, logramos
la factibilidad técnica y financiera de la Go-
bernación del Valle del Cauca y la Alcaldía
de Cali para el proyecto Sistema de Infor-
mación Regional. 

- Gestionamos cooperación de UK Pack
por €380 mil para el proyecto de la Red
de Ciclorrutas Regional. Se inició la fase
de diagnóstico y perfilamiento del pro-
yecto con recursos del Gobierno Britá-
nico, ejecutados por la firma consultora
ARUP.

GESTIÓN CATASTRAL EN
LA REGIÓN DE CIUDADES  

Con este proyecto apoyamos al Gobierno 
Nacional y a los municipios de la región de 
ciudades en el desarrollo de los procesos 
de actualización catastral y la implemen-
tación del enfoque multipropósito como 
herramienta para la planificación integral 
y el crecimiento económico de la región 

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado, 
academia y sociedad civil: 

- Acompañamos a los municipios de
la región de ciudades en el proceso de
identificación de gestores catastral,
articulamos espacios de interlocución
entre los diferentes niveles del Gobierno
Nacional, cooperación internacional y po-
sible fuentes de financiación, y gestiona-
mos la trasferencia de conocimientos y
experiencias de éxito en el país.
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5.1 INICIATIVAS Y 
PROYECTOS PARA EL 
DESARROLLO DE LA 
REGIÓN 

FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACIÓN
EN EL VALLE DEL CAUCA   

Desde este frente de trabajo buscamos 
aportar al fortalecimiento de las capaci-
dades de planeación, inversión y gestión 
del sector educativo en Cali, Valle del 
Cauca y la Región Pacífico, con un impac-
to directo y positivo en indicadores de 
calidad y cobertura, a través de la articu-
lación de actores públicos y privados. 

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado, 
academia y sociedad civil: 

B. EJE:
EDUCACIÓN,
SALUD Y
BIENESTAR
A través de este eje, buscamos mejorar el ac-
ceso y la calidad de la educación, la salud y la 
seguridad para los ciudadanos, así como pro-
mover la participación activa, la inclusión y la 
disminución de brechas sociales a través de 
proyectos que no solo nos llevan a visibilizar 
necesidades específicas en salud y educa-
ción, sino aprovechar las potencialidades del 
territorio y su población. 
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- Creamos junto a las cajas de compen-
sación Comfandi y Comfenalco Valle De-
lagente e Invest Pacific el programa de
bilingüismo ‘Hello Valle!’. Al cierre del año,
más de mil personas mostraron su inte-
rés en participar del programa que inicia-
rá en el 2022.

- De la mano con la Fundación Carvajal, se 
dio inicio a la primera fase del programa
Aula Global en Jamundí, donde logramos
que 41 docentes de primaria mejorarán
sus prácticas pedagógicas en matemáti-
cas y lenguaje, impactando así a mil estu-
diantes entre 2do y 5to grado.

- Junto a la Fundación Empresarios por
la Educación, acompañamos al municipio
de Yumbo, a través de la Mesa Intersec-
torial, en su avance en la articulación de
los siete retos establecidos en el Plan
Maestro de Educación.

- Con la Fundación Empresarios por
la Educación ayudamos a constituir la
Mesa Regional de Educación, bajo el li-
derazgo de la Gobernación del Valle del
Cauca, que busca propiciar un diálogo
con los secretarios de Educación de la
región en torno a la presencialidad, ac-
ceso y calidad educativa.

- Acompañamos la estructuración del

proyecto de Empleabilidad Juvenil de 
Buenaventura por parte del BID con una 
financiación de USD 400.000. Se diseña-
rá e implementará un modelo de financia-
ción público-privado para formar jóvenes 
vulnerables con el fin de que accedan a 
trayectorias laborales exitosas de largo 
plazo.  

GESTIÓN EFICIENTE DEL
SISTEMA DE SALUD EN EL
VALLE DEL CAUCA 

Lideramos e implementamos con alia-
dos del sector público, privado, academia 
y sociedad diversas iniciativas que han 
respondido a las necesidades en materia 
de calidad, acceso efectivo y gobernanza 
sectorial en salud, en los territorios prio-
rizados.  

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado,
academia y sociedad civil:

Respuesta a COVID 19

- Coordinamos  vacunación con IPS pri-
vadas : Fundación Valle del Lili, Imbanaco,
Versalles, Christus Sinergia, Icesi; y uno
en Palmira).
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- Gestionamos la vacunación de +145.000
personas, durante los primeros seis meses
de operación de los centros de vacunación.

- Donamos 1 ultracongelador a la Secre-
taría de Salud Pública Municipal de Cali
para el almacenamiento de vacunas de
Pfizer y Moderna.

- Fortalecimos la cadena de frío y distri-
bución de vacunas en el Valle de Cauca
con la donación de 12 congeladores y 12
refrigeradores.

Estrategia Hospital Padrino 

- Pusimos en marcha la Estrategia Hospi-
tal Padrino en el primer nodo geográfico,
correspondiente a la región Centro Buga,
conformado por cuatro hospitales de pri-
mer nivel en Calima-Darién, Restrepo, Gua-
carí y Ginebra, además de la Fundación
Hospital San José de Buga, como centro
del nodo y referente de la estrategia.

- Desarrollamos entrenamientos al per-
sonal asistencial en el manejo de emer-
gencias obstétricas, pediátricas y psi-
quiátricas y se conformó una red de
telemedicina para la atención de pacien-
tes críticos.

- Consolidamos alianzas con las secreta-
rías de Salud del Valle y de Cali para bus-
car la reducción de la mortalidad materna
e infantil, a través del apadrinamiento de
las salas de parto de las redes de salud.
Se dictaron talleres formativos en el ma-
nejo de las emergencias obstétricas y la
sífilis congénita; además, se conformaron
redes de teleasistencia en 56 hospitales,
mayoritariamente públicos, de 38 muni-
cipios del Valle, además de Cali.

*En el marco de este apadrinamiento, no se presentaron 
casos de muertes maternas en las instituciones benefi-
ciarias, frente a 45 muertes en el período inmediatamen-
te anterior. 

- Realizamos el apadrinamiento integral
de 15 hospitales en Valle del Cauca, Nari-
ño y Cauca, donde se destacan los Hospi-
tales Piloto de Jamundí y el Hospital Luis
Ablanque de Buenaventura. En estas 15
instituciones se beneficiaron +260 pa-
cientes a través de interconsultas por
telemedicina, de 34 especialidades y
subespecialidades diferentes, siendo gi-
necobstetricia, psiquiatría y pediatría las
de mayor demanda.

Gobernanza 

En línea con el Fortalecimiento de la Go-
bernanza Sectorial, se gestaron y lide-
raron nueve espacios de discusión en 

política de salud pública, de la siguiente 
manera:  

- Construimos y socializamos con prin-
cipales agentes del sistema de salud dos 
documentos que sistematizan las prin-
cipales conclusiones y aportes obtenidos
de las mesas, en torno a las barreras, faci-
litadores, metas inconclusas, nuevos desa-
fíos, resultados y planes de acción.

////////////
Descargue los documentos escaneando los códigos QR
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- Cuatro mesas locales de salud para
identificar barreras del acceso a ser-
vicios de salud oncológicos en Cali.

- Cinco mesas regionales y nacionales
referentes a la evaluación y formulación de
los Planes Decenales de Salud Pública
y para el Control del Cáncer, con la
participación de más de setenta agentes
del sector salud.

Alianza con City Cancer
Challenge (C/Can)

- Elaboramos y socializamos cinco
guías de manejo para el diagnóstico,
tratamiento, seguimiento y paliación de
pacientes con cánceres de mama, cér-
vix, colo-rectal, próstata y leucemias
pediátricas.

Consulta las 
guías escaneando
el código QR 

- Realizamos tres diplomados para la
gestión de unidades oncológicas, la
atención primaria de cáncer y enferme-
ría oncológica, además de dos cursos
y un seminario taller para el fortaleci-
miento de los cuidados paliativos en
profesionales de la salud.

- Finalizamos y socializamos productos
orientadores para la ciudad de Cali en las
áreas de Patología, Radioterapia, Medici-
na Nuclear, Bancos de sangre, Sistemas
de Información y Cuidados Paliativos.

- Continuamos con el fortalecimiento de
la adopción del SISCAC en los tres prin-
cipales prestadores oncológicos de
Cali y extendimos la invitación a los La-
boratorios de Patología. Como resultado
a destacar, la Clínica Imbanaco recibió el
galardón a la mejor gestión del riesgo a
través del SISCAC, por parte de la Cuen-
ta de Alto Costo.

- Iniciamos la fase de sostenibilidad en
la que se busca continuar identificando,
promoviendo y ejecutando proyectos de
alto impacto en cáncer a nivel de ciudad
y región, a través de una agenda consen-
suada con los principales actores locales.
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- Presentamos el sistema de información
‘El mejor lugar para CreSer’ para el Valle
del Cauca y 13 municipios de norte de
Cauca, de acceso público para cada uno
de los municipios.  El lanzamiento contó
con la presencia de la directora del Insti-
tuto Colombiano de Bienestar Familiar y
la secretaria de Bienestar Social de Cali:

- Realizamos el diplomado en Primera In-
fancia y Medio Ambiente junto al Fondo
Acción.  Participaron 100 beneficiarios
de 16 municipios del Valle del Cauca: Bo-
lívar, Buga, Bugalagrande, Buenaventura,
Cali, Candelaria, Dagua, El Cerrito, Florida,
Ginebra, Jamundí, Pradera, Riofrío, Tuluá,
Yumbo y Zarzal; y tres municipios del Norte
del Cauca: Buenos Aires, Cajibío y Guachené.
*El componente académico estuvo a cargo de la Fun-
dación Centro Internacional de Educación y Desarrollo 
Humano, Cinde. 

Iniciamos la transferencia de conocimien-
to de la metodología Cierre de Brechas a 
partir de la implementación y actualización 
de la política pública en dos municipios.  
*Gracias a la puesta de dos organizaciones aliadas: Fun-
dación Smurfit Kappa y la Fundación Caicedo González 
Riopaila Castilla y al interés y participación de Fundación 
Levapan y Fundación Ingenio Carmelita. 

Consulta el sistema de 
información de primera 
infancia escaneando el 
código QR

PRIMERA INFANCIA
EL MEJOR LUGAR PARA CRESER 

INICIATIVAS DEL EJE: 

A través de esta iniciativa que realizamos 
junto la Pontificia Universidad Javeriana 
de Cali, buscamos contribuir al cierre de 
brechas de la Primera Infancia a través 
del fortalecimiento de capacidades loca-
les, la movilización social, la implementa-
ción de proyectos de impacto basados 
en la evidencia y la información en los te-
rritorios priorizados.  

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado,
academia y sociedad civil:

*A la alianza el Mejor Lugar para CreSer pertenecen 16 
fundaciones familiares y empresariales: Valle Por y Para 
Todos, Fundación Smurfit Kappa Colombia, Fundación 
Caicedo González Riopaila Castilla, Fundación Carva-
jal, Fundación Colombina, Fundación Propal, Fundación 
Levapan, Fundación Mayagüez, Fundación Obeso Mejía, 
Fundación Éxito, Fundación Sura, Fundación Scarpetta 
Genecco, Fundación Ingenio Carmelita, Fundación Plan 
Internacional, Fundación aeioTU, Fundación Valle del Lili, 
United Way, Comfandi, Fundación Chiquitines, Fundación 
Puerto Aguadulce – Compas, Pontificia Universidad Jave-
riana Cali, Riqueza Completa y Centro de Investigación 
Aplicada.
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VALLE POR Y PARA TODOS  VALLE RURAL PRODUCTIVO
Y SOSTENIBLE 

Esta plataforma empresarial que geren-
ciamos desde el 2018, buscar generar 
confianza, construir acuerdos y coope-
rar entre sí con las comunidades y con el 
sector público, para contribuir al cumpli-
miento de los ODS antes del año 2030.  

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado,
academia y sociedad civil:

Este proyecto que desarrollamos en Flo-
rida, Valle, promueve la preservación de 
la biodiversidad y la producción baja en 
carbono con esquemas alternativos de 
conservación y el fortalecimiento de la 
producción del plátano y banano para su 
comercialización. Participan 68 familias 
campesinas y afros rurales y 96 familias 
del Resguardo Indígena Triunfo Cristal 
Páez que ayudan a la conservación de 
220 hectáreas de bosque, de las cuales 
30 hectáreas se beneficiarán por el me-
canismo de pagos por servicios ambien-
tales.      

*Proyecto desarrollado junto a Fundación Caicedo Gon-
zález Riopaila Castilla, Fundación Fondo Agua por la Vida 
y la Sostenibilidad y el Programa Mundial de Alimentos, 
con el apoyo del Programa Fondo Colombia en Paz – 
Consejería Presidencial para la Estabilización. 

Presentamos el Tercer Reporte Consolida-
do de Sostenibilidad, en alianza con la Pon-
tificia Universidad Javeriana, consolidando 
el aporte agregado y consolidado de la 
gestión del sector privado de la región, a 
través de las tres dimensiones del desarro-
llo: económico, social y ambiental. Este es 
un ejercicio voluntario de transparencia en 
la gestión en el que participaron 39 orga-
nizaciones (31 empresas y 8 fundaciones).   

Descargue el reporte
consolidado escaneando
el código QR
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5.1 INICIATIVAS Y 
PROYECTOS PARA EL 
DESARROLLO DE LA 
REGIÓN 

PLAN JARILLÓN DE CALI     

ProPacífico apoya las labores de supervi-
sión del Plan Jarillón de Cali. Trabajamos 
de la mano del Fondo de Adaptación, la 
Corporación Regional del Valle, CVC; la 
Alcaldía de Cali y Emcali. 

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado,
academia y sociedad civil:

Intervención de los jarillones

- El proyecto sumó 4,22 km adicionales
reforzados para completar 22,2 km de
los 26,1 reforzados. Lo que significa que

el Jarillón está reforzado y listo en un 85%. 

- Se contrató el último gran tramo, deno-
minado Tramo VI, que reforzará 2,4 km
en los sectores de Floralia y Comfenalco
con una inversión cercana a los $60.000
millones. Se espera que las obras inicien
en el segundo trimestre del 2022.

- Gracias a los avances del proyecto se
ha reducido en un 82% la amenaza del río
Cauca sobre la ciudad.

Intervención de la infraestructura
indispensable y de drenaje

Culminaron las obras de intervención de 

C. EJE:
AGUA Y
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
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la PTAR Puerto Mallarino y avanzaron las 
obras de protección de la PTAR Cañave-
ralejo. Con un avance del 90%, se espera 
terminar en  mayo de 2022.  

Línea vivienda 

- De acuerdo con las cifras de la Alcaldía
de Santiago de Cali, en la zona del Jarillón
se han reasentado 5.078 hogares. Este año
fue posible entregar 471 viviendas; 440
VIP nuevas y 31 en la modalidad de vivien-
da usa. Con esto, el proyecto ha entregado
3.526 viviendas. Para el 2022, la meta es
entregar 480 viviendas más y contratar e
iniciar obra de 800 VIP nuevas.

RECUPERACIÓN DE LA CUENCA 
ALTA DEL RÍO CAUCA 

A través de este proyecto buscamos 
convertir la recuperación de la cuenca 
alta del río Cauca en una prioridad regio-
nal y nacional, incidiendo desde la Plata-
forma Colaborativa en la materialización 
de iniciativas prioritarias y articulando los 
actores estratégicos. 

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado, 
academia y sociedad civil organizada:

- Participamos en la formulación y en-
tregamos el Plan de Acción de la Plata-
forma Colaborativa para la recuperación
de la cuenca alta del río Cauca. El Plan,
aprobado por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y 27 actores del
orden departamental y local, tendrá una
inversión estimada de más de $1 billón y
cuenta con 149 proyectos, entre los que
se destacan:

- 15 obras prioritarias para la descontami-
nación del Sistema de Drenaje Sur de Cali

- Avances en la etapa de preconstruc-
ción de la PTAR de Jamundí, adjudicada al
Consorcio JAC-PTAR

PARQUE LINEAL JARILLÓN 

Este proyecto espera generar un sistema 
de espacio público en el Jarillón, como 
elemento identitario de la ciudad, con el 
fin de promover su protección como in-
fraestructura para la prevención de ries-
gos de inundación, el encuentro ciudada-
no y la relación armónica con el recurso 
hídrico. 

A continuación, presentamos los prin-
cipales logros que alcanzamos junto al 
sector público y privado, que nos inspiran 

a continuar trabajando de manera articu-
lada por la región: 

- Apoyamos la articulación de actores
públicos con incidencia en el Jarillón para
iniciar la gestión del proyecto Parque Li-
neal del Jarillón.

- Ofrecimos apoyo técnico para la elabo-
ración los prediseños del tramo piloto a
través del Taller de Espacio Público de la
Secretaría de Planeación de Cali.
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5.1 INICIATIVAS Y 
PROYECTOS PARA EL 
DESARROLLO DE LA 
REGIÓN 

MOVILIDAD URBANA 
DE LA CIUDAD – REGIÓN    

La movilidad urbana es esencial para la 
competitividad y la calidad de vida de 
las personas. Con este proyecto, con-
tribuimos a identificar cómo a través de 
diferentes frentes se puede fomentar la 
movilidad sostenible e intermodal en la 
región de ciudades (Cali, Jamundí, Palmira 
y Yumbo, además de Candelaria), enten-
diendo que es esencial para superar difi-
cultades de las dinámicas de transporte 
y sus impactos en la funcionalidad de las 
actividades dentro del territorio. 

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado,
academia y sociedad civil:

Tren de cercanías 

- Iniciaron los estudios de factibilidad para
las especialidades técnicas por parte de la
firma IDOM, consultora elegida para los es-
tudios y diseños a nivel de factibilidad.

- Apoyamos las gestiones para lograr la
autorización ante la Asamblea del Valle y
concejos municipales para la creación de
la Autoridad Regional de Transporte y el
Ente Gestor Regional.

A través de este eje, impulsamos proyec-
tos que amplíen y modernicen la infraes-
tructura para conectar nuestro territorio 
y movilizar sus ciudadanos a nivel local, 
regional, nacional e internacional. 

D. EJE:
INFRAESTRUCTURA
Y COMPETITIVIDAD
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- Acompañamos al Comité de Gerencia
del Tren de Cercanías, conformado por la
Gobernación del Valle y las alcaldías de
Cali, Jamundí, Yumbo y Palmira como Se-
cretaría Operativa del proyecto.

Troncal Oriental del MÍO 

- Este proyecto, de vital importancia para
conectar la demanda de transporte del
oriente de la Cali y mejorar la sostenibi-
lidad del sistema masivo, presentó una
ejecución del 27% en el tramo 1 y del 64%
en tramo 2.

*Cifras con corte a noviembre de 2021 

CONEXIÓN
PACÍFICO – ORINOQUIA 

Este proyecto busca consolidar la prime-
ra conexión directa horizontal de Colom-
bia entre Buenaventura y Puerto Carreño, 
a lo largo de 1.494 kilómetros. Su consoli-
dación permitirá di namizar la producción 
agroindustrial del país, aprovechar el mer-
cado de la Cuenca del Pacífico, disminuir 
costos de transporte, fortalecer la segu-
ridad nacional y la consolidar el territorio. 

En este 2021: 

- Se adjudicó la construcción de los tra-
mos La Uribe - Mesetas (tramo 5) y Puen-
te Arimena – El Viento (tramo 8).

- Finalizaron los estudios de factibilidad
entre San Teodoro y El Viento.

- La vía entre el Meta y Vichada (tramo 7)
y la salida de Puerto Carreño hacia el inte-
rior quedaron próximos a iniciar licitación

- En cuanto a la vía Mulaló – Loboguerre-
ro, la ANLA otorgó licencia ambiental, la
cual quedó en firme en noviembre 2021,
logrando así un hito trascendental para el
proyecto.

CORREDOR CALI – RUMICHACA 

Esta conexión vial entre Cali y Rumichaca 
a do ble calzada de 465 kilómetros, co-
municará a Colombia con Ecuador, me-
jorando las dinámicas económicas con 
uno de los principales socios comer ciales 
del país y la movilidad de bienes, servicios 
y personas. 

En este 2021: 

- Tras la adjudicación de la estructuración 
integral del corredor Pasto – Popayán, en
el marco de la segunda ola del programa
5G, se puso en marcha la estructuración
a nivel de factibilidad.

- El tramo Pasto – Rumichaca alcanzó
una ejecución del 96%.

- De las 4 unidades funcionales del tra-
mo Santander de Quilichao – Popayán
que requieren licencias ambientales, fue
otorgada la viabilidad ambiental de dos.
Se está a la espera del pronunciamiento
de la ANLA de las dos restantes. Además,
fue aceptaba una oferta vinculante por el
concesionario actual, para la cesión del
contrato y lograr así el inicio de obras en-
tre Santander de Quilichao y Popayán.

AEROPUERTO INTERNACIONAL 
ALFONSO BONILLA ARAGÓN 

La modernización del aeropuerto inter-
nacional Alfonso Bonilla Aragón, su ofer-
ta y operación son clave para impulsar 
la competitividad del Valle del Cauca y 
la Región Pacífico. Uno de los principales 
ejes de trabajo es la puesta en marcha 
de una concesión que responda a las ex-
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pectativas de la sociedad civil, el sector 
privado y el público. 

En este 2021:  

- Finalizó la estructuración de la nueva
concesión, que incluirá la totalidad de las
obras de los Planes Maestros Aeropor-
tuarios, la cual fue radicada ante la ANI
en el mes de agosto.

DRAGADO DE
PROFUNDIZACIÓN Y
MANTENIMIENTO DEL PUERTO
DE BUENAVENTURA  

La ampliación de la profundidad de las 
bahías interna y externa del puerto de 
Buenaventura en dimensiones compara-
bles a las de otros puertos hub del Pacífi-
co, es una tarea pendiente para ase gurar 
la competitividad y conectividad del país 
y la región, teniendo en cuenta que Bue-
naventura es una de las principales sali-
das y entradas comercia les de Colombia. 

En este 2021: 

- El proyecto entró a fase de estructura-
ción técnica, a medida que iniciaron los
trámites necesarios para llevar a cabo las
7 consultas previas requeridas.

- La estructuración de la factibilidad pre-
senta un avance cercano al 80% en estu-
dios técnicos. Se plantea entregarla a la
ANI en febrero del año 2022.

- Se definió el esquema de financiación del
proyecto en el que se aportarán el 100% de
las contraprestaciones portuarias.

NUEVA MALLA VIAL
DEL VALLE DEL CAUCA:
ACCESOS CALI – PALMIRA
Y BUGA- BUENAVENTURA

Este proyecto, el primero del Programa 5G 
en Colombia, busca in tervenir 310 kilómetros 
de vías en el cen tro y sur del Valle y algunos 
tramos en el norte del Cauca para solucionar 
cuellos de botella en puntos específicos.  

En este 2021: 

- Se adjudicó al concesionario Rutas del
Valle, conformado por Patria Infrastruc-
ture Fund y Colpatria, la nueva conce-
sión para la construcción, rehabilitación y
mantenimiento del proyecto, prosiguien-
do al inicio de la fase de preconstrucción
de las obras nuevas y de las actividades
de Operación y Mantenimiento.

CORREDOR
BUGA – BUENAVENTURA  

En este 2021: 

- Se aprobó el proyecto y se dio apertura
al proceso de licitación en fase de pre-
pliegos. Las obras entre Calima y Lobo-
guerrero, a través de la construcción de
viaductos en el paso por Loboguerrero,
lograron habilitar 2 kilómetros en doble
calzada. En febrero de 2022, se logrará
contar con 7 kilómetros más. Estas obras,
junto con la ejecución de 1,5 kilómetros
en Loboguerrero y el paso urbano por
Buenaventura han logrado generar cerca
de 817 empleos.
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5.2 INFORMACIÓN
QUE IMPULSA EL
DESARROLLO 

A. IDENTIFICACIÓN

- Creamos y publicamos el Índice de
Desarrollo Sostenible Municipal, IDSM,
la primera herramienta que permite
analizar el avance de la Agenda 2030
de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible, en los 1.122 municipios de
Colombia. También permite comparar
el desempeño de los municipios y des-
agregar el cumplimiento por cada uno
de los 14 ODS que contempla en Índice.

- Realizamos el proceso de priorización
de proyectos

Los resultados obtenidos permitirán 
concentrar los esfuerzos del 2022 
en 24 proyectos: 21 de gestión, 1 en 
proceso de formulación y 2 en segui-
miento. Con este ejercicio buscamos 
seguir direccionando el impacto que 
tienen los proyectos sobre de la com-
petitividad de Cali, Valle del Cauca y la 
Región Pacífico. 

2. El Índice tuvo un proceso de validación técnica con el Centro de ODS de la Universidad de Los Andes, El centro de Investigación en Economía y Finanzas-CIENFI de la Universidad Ice-
si, La Facultad de Ciencias administrativas y económicas de la Pontificia Universidad Javeriana, La Red de ciudades Cómo Vamos en el Valle del Cauca, y un grupo de fundaciones empre-
sariales vinculados a la iniciativa de Valle Por y Para Todos.  

Consulte los
resultados del
IDSM escaneando
el código QR
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B. INVESTIGACIÓN
Y MONITOREO

Generamos 20 tableros
de seguimiento al COVID-19
en el Valle del Cauca 

Incluye información general de la pan-
demia en el Valle del Cauca y Cali, sec-
ciones de diagnóstico (pruebas y posi-
tividad) y capacidad instalada de UCIs. 

Realizamos cerca de 26 tableros
durante los primeros 4 meses
del proceso de vacunación.

Presentan la información de la cantidad 
de dosis aplicadas y su respectiva pro-
porción frente a la población total y frente 
a las asignadas en cada resolución. 

Comparativo:
Chile – Colombia  

Presenta diferencias y similitudes entre 
las movilizaciones que tuvieron lugar 
en Colombia y Chile, y que dan claves 
sobre el contexto político, económico 
y cultural, entre otros. En el documen-
to puede encontrar también un análisis 
sobre los tres posibles escenarios de 
movilización en 2022 para cada país. 

Informe de
avance PDM: Cali 

Junto a la alianza entre Cali Cómo Va-
mos, Cali Visible, la Pontificia Universi-
dad Javeriana de Cali y la Unidad de Ac-
ción Vallecaucana, generamos informes 
de seguimiento al Plan de Desarrollo 
Distrital de Santiago de Cali. El docu-
mento se acompaña de un tablero de 
datos desarrollado por el Laboratorio 
de Economía Aplicada de la Universidad 
Javeriana, herramienta que facilita a la 
ciudadanía la veeduría a la inversión de 
los recursos públicos. 

Seguimiento al
COVID-19 en la Región

//
//

//
//

//
//

2 DOCUMENTOS ENTREGADOS 
Construidos en conjunto con la academia,
sector privado y sociedad civil. 

Descargue el
documento
escaneando
el código
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C. GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO

Brindamos acompañamiento 
técnico para la elaboración de
81 perfiles ocupacionales  

Analizamos capacidades y competencias 
requeridas por los diversos sectores pro-
ductivos en la región. La iniciativa buscó, 
además articular estas necesidades con 
los programas de formación, servicios de 
extensionismo y agendas de investiga-
ción y desarrollo tecnológico de las Ins-
tituciones de Educación Superior. 

*En alianza con la Cámara de Comercio de Cali
y la Comisión Regional de Competitividad 

Acompañamos la planeación y
elaboración del informe de Cali
Cómo Vamos y la encuesta de
percepción ciudadana de
Buenaventura Cómo Vamos 

El informe recopila y evalúa datos ofi-
ciales sobre el estado de la calidad de 
vida en temas como educación, salud, 
servicios públicos, entre otros. 

La Encuesta de Percepción Ciudadana, 
permite ver los avances o retrocesos 
en indicadores, analizar la imagen y la 
confianza que tienen los/las bonave-
renses de las instituciones locales y el 
cumplimiento de los compromisos del 
programa de gobierno de cada alcalde/
esa, entre otros.  

El proyecto ‘Ruta ODS: Seamos agen-
tes de cambio’, fue seleccionado por la 
Agencia de Cooperación Alemana (GIZ), 
para ser financiado y monitoreado  

El objetivo del proyecto apunta al forta-
lecimiento de capacidades y participa-
ción comunitaria a través del desarro-
llo de herramientas de seguimiento y 
monitoreo de datos regionales, en aras 
de incentivar la toma informada de de-
cisiones. Además, busca hacer trans-
ferencia de capacidades a los actores 
locales y regionales, incentivando la 
participación multisectorial.  

Realizamos una relatoría técnica de 
la jornada preparatoria para el Foro 
de Precandidatos Presidenciales ante 
población afrocolombiana 

Se abordaron cinco bloques temáticos 
principales: capítulo étnico del Acuerdo 
de Paz y PDETS, consulta previa y Plan 
Nacional de Desarrollo, Ley 70 del 1993 
y tierras colectivas, acuerdos por paros 
cívicos de Buenaventura y Chocó, salud 
y educación.  

*Liderado por El Espectador y la Fundación Color de 
Colombia. Participaron: Instituto Kroc, Comisión Legal 
Afro del Congreso (PND), Conferencia Nacional Afro-
colombiana (CNOA), Proceso de comunidades negras 
(PCN), Asociación de Consejos Comunitarios del Norte 
del Cauca (ACONC), Fondo de Comunidades Negras 
de Icetex y Corporación Manos Visibles, entre otras. 

Escanee el código
para descargar el
documento ////////////
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S IG A M O S  D E M O ST R A N D O
Q U E  T R A B A J A N D O  J U N TO S  T E N E M O S
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