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El 2020 nos enseñó que juntos tenemos
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Tipo A Tipo B

Miembros Fundadores

Tipo A Tipo B

Miembros Donantes
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PRESIDENTE :
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Directora ejecutiva de ProPacífico
María Isabel

Presidente de Tecnoquímicas
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la Directora
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El 2020 fue un año de muchos retos. La 
pandemia del COVID-19 afectó todos los 
ámbitos de la existencia humana y nos 
impuso la obligación de cambiar para res-
ponder rápidamente al nuevo contexto. 
La adaptación fue la alternativa de su-
pervivencia.

ProPacífico por supuesto, no fue ajeno a 
esta realidad. En medio de las dificulta­
des y ¿por qué no?, gracias a ellas, el 
2020 representó para nosotros un año de 
logros y avances significativos. Un año 
en el que se fortaleció nuestra labor por 
el desarrollo integral de Cali, el Valle de 
Cauca y la región del Pacífico, y un año 
que afianzó nuestra vocación y posicio-
namiento como articuladores de esfuer-
zos públicos y privados en torno a propó-
sitos comunes de alto impacto.

#UnaSolaFuerza:

La llegada de la pandemia, las necesidades 
alimentarias de los ciudadanos más afecta-
dos, la necesidad de protección del personal 
médico y en general, el llamado al fortaleci-
miento del sistema de salud pública regio-
nal, nos llevó a liderar la campaña #UnaSo­
laFuerza que reunió más de $15.300 millones 
en donaciones hechas por 120 empresas y 470 
ciudadanos. Con dichos recursos, gestiona-
mos la entrega de más de 90.000 mercados 
y cerca de 2 millones de elementos de pro-
tección médica que beneficiaron a todo el 
departamento del Valle del Cauca, además 
de varios municipios en el Cauca, Nariño y 
Chocó. La iniciativa fue posible gracias al 
trabajo articulado con la Gobernación del 
Valle, la Alcaldía de Cali y demás alcaldías 
municipales, Andi Valle, Invest Pacific, la UAV, 
la Cámara de Comercio de Cali y el CIEV. 

Además de ello y en el marco de #UnaSola-
Fuerza, respaldamos la compra de 23 respi-
radores y la activación de un robot para au-
tomatizar el procesamiento de pruebas en 
la Fundación Valle del Lili. También se dotó la 
Clínica Saludcoop, administrada por el HUV, 
con elementos para el alistamiento de 260 
camas, y se adquirieron 30 kits de enzimas 
para realizar 15.000 pruebas del virus en la 
región. Adicionalmente, se apoyó la opera-
ción de un call center para registro y segui-
miento de contagios, se apoyó el alquiler de 
un hotel para la ESE Centro que permitió ais-
lar pacientes positivos.
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Por último, creamos la plataforma de in-
formación digital Covid 360, para el segui-
miento a la evolución de la pandemia a nivel 
regional, e hicimos parte de las campañas 
de cultura ciudadana ‘El Valle se cuida en la 
calle’ y ‘Colombia Arranca Seguro’.

Ejes y proyectos
para el desarrollo
de la región Pacífico:

En el frente de salud, además de lo he-
cho en el marco de la pandemia, imple­
mentamos junto a la Fundación Valle del 
Lili, el programa Hospital Padrino en Bue­
naventura y le dimos continuidad en Buga. 
Así, avanzamos para contribuir a la reduc-
ción de la mortalidad materna mínimo en 
50%, y para mejorar la calidad que garan-
tice un mejor servicio a los ciudadanos. 

En materia de educación, en alianza con 
Icesi y con el apoyo de las fundaciones 
Scarpetta Gnecco, Restrepo Barco y Tec-
noquímicas, lanzamos el Observatorio de 
Realidades Educativas del Valle del Cau­
ca y el Norte del Cauca, ORE, cuyo obje-
tivo es generar información que respalde 
la toma de decisiones públicas y privadas 
orientadas a mejorar la calidad educativa 
regional.

Así mismo, integramos la alianza por la 
calidad de la educación en Buenaven-
tura para mejorar las competencias de 
lenguaje y matemáticas en 1.000 niños y 
niñas de la ciudad y lo hicimos en alian-
za con las fundaciones Carvajal y Celsia y 
con el acompañamiento de la Universidad 
de Harvard.

En materia de Planificación Territorial, con-
formamos la mesa de Articulación Regio­
nal entre Cali, Yumbo, Palmira, Jamundí y 
Candelaria. Gracias a ello, se logró la de-
finición de seis proyectos comunes que se 
incluyeron en todos los planes de desarro-
llo municipales. Fue un esfuerzo conjunto 
que integró la voluntad de los alcaldes y 
secretarios de Planeación.

Además, acompañamos a 17 municipios 
en la construcción de sus Planes de Desa­
rrollo (PDT) con visión Objetivos de Desa­
rrollo Sostenible (ODS) de la ONU. Durante 
el proceso, 340 funcionarios públicos reci-
bieron capacitación en formulación de PDT 
con parámetros de ODS.

En el eje de Agua y Sostenibilidad Ambiental, 
participamos en la Plataforma Colaborativa 
para la recuperación de la cuenca alta del 
río Cauca, atendiendo la convocatoria del 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Soste-
nible, que reúne 28 organizaciones a nivel 
nacional. Respecto al Jarillón del río Cali en 
el cual ejercemos la supervisión, se avanzó 
en el reforzamiento de 4,46 kilómetros para 
un total de 18 kilómetros, lo que representa 
un avance importante para la seguridad de 
los ciudadanos y la mitigación de riesgos. 

El de Infraestructura y Competitividad fue 
sin duda uno de los ejes con mayor dina
mismo durante 2020. El tren de cercanías 
de nuestra región avanza firmemente para 
hacerse una realidad. Apoyamos la fi­
nalización de la fase de prefactibilidad y 
así, avanzamos hacia la factibilidad. Ade
más, bajo el liderazgo de la Gobernación 
del Valle, junto a alcaldías de Cali, Jamun
dí, Palmira y Yumbo, se conformó la Gober-
nanza transitoria y somos sus secretarios 
técnicos.
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Gracias al trabajo con el Bloque Regional 
de Congresistas, los gremios, la Goberna-
ción y el Gobierno Nacional, nuestra región 
avanzó en obras prioritarias para el de­
sarrollo como: la apertura de licitación de 
la Nueva malla vial del Valle del Cauca, el 
inicio de obra de 8,5 kilómetros en la vía 
Buga-Buenaventura y la entrega de los es-
tudios de impacto socioeconómico de la 
Conexión Pacífico – Orinoquía y del Corre-
dor Cali – Rumichaca. Además, en alianza 
con Andi Valle y CCI Occidente, entrega-
mos el segundo informe anual del Obser-
vatorio de Infraestructura del Valle (OIV) y, 
de la mano de su Cámara de Comercio, 
abrimos el Capítulo especial del observa-
torio para Buenaventura.

Aún en medio de las dificultades de la pan-
demia, todos nuestros frentes de trabajo 
fueron atendidos y buscamos asegurar la 
mínima afectación en los cronogramas y 
metas de nuestro plan estratégico.

Sostenibilidad
financiera:

El inicio del año presentó condiciones de 
incertidumbre provocadas por la crisis fi-
nanciera global, sin embargo, al cierre 
del mismo logramos asegurar la meta 
de cobertura del OPEX. Cumplimos con 
el recaudo del 100% de las donaciones, e 
incorporamos un  nuevo donante. La eje-
cución de los gastos estuvo controlada 
generando incluso un ahorro del 4% sobre 
el presupuesto. Por último, el portafolio de 
inversiones recuperó su valor y alcanzó su 
nivel máximo histórico al cierre del 2020. 

Retención del
talento humano:

Uno de los mayores cambios que enfrenta
mos fue el de la virtualidad. Nuestro equipo 
respondió excepcionalmente trabajando en 
casa y manteniendo altos niveles de cali-
dad, al tiempo que recibieron acompaña-
miento permanente a lo largo del proceso.

Pudimos continuar con el plan de formación 
y el de bienestar, y así seguir aportando al 
crecimiento profesional y personal de cada 
uno de nuestros colaboradores. Esto nos 
permitió tener resultados muy positivos en 
materia de desempeño, satisfacción y re-
tención del talento. 

Cerramos el año en una nueva oficina, 
cambio que respondió a las nuevas condi-
ciones de alternancia y bioseguridad. 

En 2020 celebramos cinco años de haber 
renacido como ProPacífico. Estos 5 años 
nos dejaron muchas enseñanzas, pero so-
bre todo, la firme convicción que estamos 
haciendo lo correcto y que debemos se-
guir avanzando con firmeza y esforzándo-
nos cada día por afinar nuestra labor.

Los logros de nuestra gestión, no son más 
que razones para trazarnos metas cada vez 
más altas y para reafirmar nuestro compro-
miso con la región, sus líderes y ciudadanos. 

Gracias a nuestros donantes, directivos, 
aliados y equipo de trabajo por su respaldo. 
Seguiremos trabajando de la mano y de-
mostrando que juntos tenemos:

Febrero 17 de 2021
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En marzo de 2020, según datos del DANE, Co-
lombia llegó a los 50 millones de habitantes, 
de los cuales más de 8 millones habitamos 
la región Pacífico en el litoral, el valle y las cor-
dilleras de sus cuatro departamentos. Para 
esta población los últimos años presentaron 
señales reveladoras en materia de avance 
regional. Solo para mencionar uno, la cali-
dad de vida mejoró en la región Pacífico (sin 
incluir al Valle), pasando de 32.8 a 26.3 entre 
2018 y 2019, gracias a que 231.000 personas 
superaron la pobreza multidimensional. 

A nivel nacional y regional todo lo que sabe
mos sobre las condiciones de vida de la gen-
te y sobre los retos para el desarrollo se está 
redimensionando por la crisis del COVID-19. 
Por la centralidad de este debate para las 
actividades de ProPacífico, el seguimiento a 
la crisis y sus posibles efectos fue continuo y 
permeó el proceso de priorización anual de 
proyectos. El análisis de la situación nos llevó 
a afirmarnos en que la recuperación regio-
nal y el nuevo normal, no nos puede alejar 
de la agenda de desarrollo de largo plazo. 

Esta visión estratégica de la fundación, pro-
viene de los ejercicios de encuadre, y de la 
conexión con la agenda global de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible. Así, nuestros 
ejes se conectan con los siguientes ODS:

El eje de Agua y Sostenibilidad
Ambiental, impacta los ODS: 

Finalmente, nuestro eje de Planeación 
Territorial, impacta los ODS:

El eje de Infraestructura y Competitividad 
tiene efecto sobre los ODS:

Por los efectos esperados de cada uno de 
los proyectos, consideramos que su avan-
ce abona el camino al desarrollo regional 
y contribuye de forma definitiva a enfren-
tar los retos que planteó para todos el CO-
VID-19 y la recuperación pos pandemia.

El eje de Educación Salud y Bienestar
nos conecta con los ODS:



In
fo

rm
e 

de
 g

es
tió

n 
20

20
   

/ 
  1

2

Buenaventura

Dagua

La Cumbre

Yumbo
Palmira

Pradera

Candelaria
Cali

Jamundí

Buenos Aires

Suárez

Caldono

Morales

Villa Rica Padilla

Guachené

Puerto
Tejada

Florida

Miranda

Corinto

Caloto

Toribío
Santander de Quilichao

Vijes

Restrepo

Yotoco
Calima

Guacarí

Ginebra

El Cerrito

Guadalajara de Buga

San Pedro

Tuluá

Andalucía
Riofrío

Trujillo
Bugalagrande Sevilla

Caicedonia

Zarzal

La Victoria
Roldanillo

La UniónEl Dovio

Versalles Toro

Argelia
El Cairo

Ansermanuevo

Cartago

Obando

Ulloa
Alcalá

El Águila

Bolívar

Jambaló

0

1

2

3

7

8

9

10

12

13

16

17

18

24

Mun_RP

Gestión Eficiente del Sistema de Salud del Valle del Cauca
Fortalecimiento de la Gestión Educativa en el Valle del Cauca
Cali Gestor Catastral de la Región
Plan Especial de Buenaventura
Cali Región de ciudades: eje de desarrollo
Corredor Cali Rumichaca
Conexión Pacífico-Orinoquia
Vía Mulaló-Loboguerrero 

Trabajamos por el desarrollo integral de 
Cali y el Valle del Cauca como nodos de 
desarrollo del suroccidente colombiano. 
Para el Pacífico colombiano apoyamos 
la construcción de planes de mediano y 

largo plazo a través de la RAP Pacífico, y 
la gestión de proyectos de impacto en los 
cuatro departamentos que componen la 
región.

Territorio en el que aportamos al desarrollo
Ruta ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)
Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragón
Dragado de profundización y mantenimiento del puerto de Buenaventura
Nueva malla víal del Valle del Cauca
Movilidad urbana de la ciudad región
Parque lineal Río Cauca
Recuperación de la cuenca alta del río Cauca 
Plan Jarillón de Cali
Bilingüismo
Primera infancia
Relacionamiento con comunidades étnicas para la construcción
de visiones conjuntas de desarrollo en el Pacífico colombiano
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ProPacífico frente
a la emergencia sanitaria

En el 2020 lideramos la movilización #Una-
SolaFuerza que recaudó $15.300 millones, 
gracias al aporte de +120 empresas y 470 
ciudadanos. Los recursos se destinaron a:

A. Fortalecimiento del sistema de salud

+2 millones de elementos
de protección hospitalaria

23 respiradores 

1 robot para procesar pruebas
en la Fundación Valle del Lili 

260 camas para la Clínica
Saludcoop administrada por el HUV 

30 kits de enzimas para
realizar 15.000 pruebas  

B. Seguridad alimentaria
y cultura ciudadana

+ 90.000 mercados entregados en 
66 municipios en el Valle del Cauca,
Cauca, Nariño y Chocó.

Además, apoyamos* campañas de cultura 
de cultura ciudadana para la reactivación 
económica del Valle del Cauca. Campañas:

*Con el liderazgo de la Gobernación del Valle del 
Cauca, la ANDI,  la UAV, la iniciativa Socios por el Va-
lle, Sura y Asocaña. 

44.000 insumos de bioprotección
entregados (tapabocas y alcohol)

8.100 unidades de material pedagógico

5 municipios alcanzados. Buenaventura, 
Yumbo, Jamundí, Palmira y Cali

3 intervenciones pedagógicas
en Cali y Buenaventura

C. Seguimiento epidemiológico 
En coordinación con las secretarías
de Salud de Cali, Palmira y Jamundí:  

Contratamos un call center para seguimiento 
de casos positivos COVID-19: 

+ 3.000 llamadas diarias 

+ 280.000 personas contactadas 

12 informes de seguimiento a
partir de datos sistematizados
desde el call center  

Diseñó de una entrevista semiestruc-
turada.  Insumo para diseño de Política 
Pública, a partir de la información re-
colectada por el call center.

D. Toma de decisiones
basados en información 
En articulación con el CIENFI de Icesi:

Desarrollo de un tablero de control
virtual denominado COVID 360.

+100 informes diarios publicados con 
seguimiento a: contagio, mortalidad, 
atención, realización de pruebas y 
ocupación hospitalaria del Valle del 
Cauca.
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Desarrollo
de la Región
Pacífico

3.
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En ProPacífico hemos priorizado iniciativas 
y proyectos con los que podemos impulsar 
y fortalecer procesos de desarrollo, generar 
bienestar a la población y competitividad 
para la región. Así, dentro de nuestros cuatro 
ejes de acción, se obtuvieron los logros que 
a continuación presentamos:

3.1  Iniciativas y proyectos
para el desarrollo de la Región
 

A. Eje transversal:
Planeación Territorial

El crecimiento de las ciudades en términos 
físicos y demográficos exige la formula-
ción e implementación de instrumentos de 
planificación que orienten las políticas de 
distintos sectores y su inserción efectiva a 
las dinámicas del territorio, así como su ex-
presión y funcionamiento en el mismo.

Proyectos:

Plan Especial para el Desarrollo
de Buenaventura, PEDI.

El PEDI busca consolidar instrumentos de 
planificación participativa con visión de 
largo plazo y dirigidas a la gestión integral 
del territorio, en armonía con el modelo de 

ordenamiento territorial y los objetivos del 
Distrito de Buenaventura. Desde ProPacífi-
co acompañamos la articulación de acto-
res del sector académico, cívico, privado, 
público y social para la materialización del 
proyecto. Asimismo, promovemos su prio-
ridad ante el Gobierno Nacional y organis-
mos de cooperación. 

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado, 
academia y sociedad civil:

- Ayudamos a la puesta en marcha de la 
formulación del Plan Especial de Desarro-
llo Integral de Buenaventura. Con apoyo de la 
consultoría contratada por el DNP con el PNUD.

- Acompañamos la aprobación y trans-
ferencia de recursos por parte del DNP, el 
Ministerio de Ambiente y el Ministerio de 
Transporte para FonBuenaventura.

- Impulsamos la elaboración del manual* de con-
tratación del Fondo Autónomo para el Desarrollo 
de Buenaventura – FonBuenaventura. *El manual se 
encuentra en proceso de aprobación por la UNGRD.

Región de Ciudades

Las dinámicas sociales y territoriales de Cali 
y los municipios vecinos: Palmira, Jamundí, 
Yumbo y Candelaria demandan una ges-
tión articulada del territorio. Desde ProPací-
fico impulsamos la creación y consolidación 
de escenarios de integración regional y de 
visión de largo plazo en la ejecución de pro-
gramas y proyectos, además del ordena-
miento territorial coordinado.

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado, 
academia y sociedad civil:

1. Los nombres de los proyectos presentados en este informe corresponden a una identificación propia de la Fundación y no 
son necesariamente los nombres oficiales.

1
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- Impulsamos el compromiso de los cin-
co municipios para conformar la Mesa de 
Articulación Regional para la formulación 
articulada de los planes de ordenamiento 
territorial.
Trabajo conjunto de la Dirección de Espacio Urbano 
y Territorial del Ministerio de Vivienda Ciudad y Terri-
torio, alcaldías de Cali, Jamundí, Palmira, Candelaria 
y Yumbo y ProPacífico.

- Participamos en la concertación para la 
incorporación de seis proyectos de impac-
to regional, con sus metas e indicadores, 
en los planes de desarrollo de los cinco 
municipios.

- Realizamos alianzas estratégicas para 
construir y definir, mediante la mesa de ar-
ticulación regional, lineamientos y proyec-
tos estratégicos que deben hacer parte 
del capítulo de articulación regional en los 
Planes de Ordenamiento Territorial.
Trabajo conjunto de las secretarías de Planeación de 
la Gobernación del Valle del Cauca y los municipios 
de Cali, Palmira, Jamundí, Candelaria y Yumbo.

- Apoyamos el fortalecimiento de capaci-
dades técnicas de las oficinas de Catastro 
municipal como parte de la fase de alista-
miento para la conservación y actualización 
catastral de los municipios de la región.

B. Eje estratégico:
Educación, Salud y Bienestar

El Pacífico colombiano presenta necesida-
des específicas en sus sistemas de salud 
y de educación. Al evidenciar las dificul-
tades que esto implica para consolidar 
un escenario de desarrollo integral y de 
bienestar generalizado, desde ProPacífico 
impulsamos proyectos para viabilizar el 
aprovechamiento de las potencialidades 
del territorio y su población.

Proyectos:

Fortalecimiento de la gestión de la 
educación en el Valle del Cauca       

Su propósito es aportar al fortalecimiento 
de las capacidades de planeación, inver-
sión y gestión del sector educativo en el 
Valle del Cauca, con un impacto directo y 
positivo en  indicadores de calidad y co-
bertura, a través de la articulación de ac-
tores públicos y privados.

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado, 
academia y sociedad civil:
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- Participamos en la creación del Obser-
vatorio de Realidades Educativas del Valle 
del Cauca y Norte del Cauca , ORE, un centro 
de producción y análisis de información útil 
como insumo para la toma de decisiones.

- Promovimos la entrega del primer infor
me del ORE: ‘Una mirada a la calidad de 
la educación media Pruebas Saber 11’ que 
analizó los niveles de desempeño en ma
temáticas, lectura crítica, ciencias natura
les, sociales y ciudadanas para los 42 mu
nicipios del Valle del Cauca. 
Trabajo conjunto entre la Universidad Icesi, ProPací-
fico, Fundación Barco, Tecnoquímicas y Fundación 
Scarpetta Gnecco.

- Hicimos parte de la consolidación y 
puesta en marcha de la alianza público-
privada para desarrollar conjuntamente 
una estrategia de acompañamiento a los 
8 municipios certificados en educación y 
la Gobernación del Valle del Cauca.
En alianza con la Fundación Empresarios por la Edu-
cación – FExE 

- Acompañamos la definición y prioriza
ción de temas de cada secretaría de edu
cación para la construcción de planes de 
acción que articulen proyectos e iniciati
vas del sector privado, que contribuyan a 
mejorar indicadores de calidad educativa.

- Participamos en la financiación de dos 
diplomados dirigidos a 78 docentes de 
3 secretarías de educación, teniendo en 
cuenta las necesidades de los docentes 

para abordar la enseñanza en el contexto 
de pandemia. 
Trabajo conjunto de la Gobernación del Valle, las al-
caldías de Palmira, Yumbo y Jamundí, la Fundación 
Smurfit Kappa y ProPacífico.

- Formamos parte de la Alianza por la Edu-
cación en el Distrito de Buenaventura que 
trabaja para fortalecer las competencias 
básicas de lenguaje y matemáticas de 
1.000 niños y niñas de 20 sedes educativas 
del Distrito de Buenaventura. 
Trabajo conjunto de: Fundación Carvajal, ProPacífico, 
Celsia, el Banco Interamericano de Desarrollo BID, y 
el Ministerio de Educación, con el acompañamiento 
de la Universidad de Harvard en la medición de in-
dicadores. 

Gestión eficiente del sistema
de salud en el Valle del Cauca

Trabajar por el fortalecimiento del sistema 
de salud es un imperativo para el desarro-
llo sostenible del Valle del Cauca y de la 
Región Pacífico. En esta línea, el Proyecto 
de Salud ha buscado dar respuesta, con 
enfoque territorial, a los retos en la calidad 
de la atención, el acceso efectivo a los ser-
vicios de salud y la gobernanza sectorial.  
Todo esto con el fin de impactar favorable-
mente en el estado de salud de las comu-
nidades y los pacientes.

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado, 
academia y sociedad civil:



In
fo

rm
e 

de
 g

es
tió

n 
20

20
   

/ 
  1

9

- Pusimos en marcha la Estrategia ‘Hospital 
Padrino’ en el Hospital Luis Ablanque de la 
Plata de Buenaventura en el segundo tri-
mestre de 2020, de forma acelerada para 
dar respuesta a la emergencia sanitaria 
por el COVID-19. Facilitamos el entrena-
miento del personal asistencial y la habi-
litación de los servicios de cuidado crítico, 
infectología, ginecobstetricia, medicina 
interna, entre otros. Gracias a la estrate-
gia, durante el año 2020 fueron atendidos 
pacientes positivos para COVID 19 en con-
diciones críticas, logrando favorables des-
enlaces clínicos. Alianza estratégica de ProPací-
fico con la Fundación Valle del Lili.

- Se atendieron alrededor de 50 pacientes 
por telemedicina, la mayoría de alto riesgo 
obstétrico. Como resultado notable, no se 
presentó ningún caso de muerte materna. 

- Iniciamos la fase de preparación para la 
Acreditación Institucional de Alta Calidad 
ante ICONTEC durante el 2021. Alianza estra-
tégica de ProPacífico con la Fundación Valle del Lili.

- Consolidamos la Estrategia ‘Hospital Pa-
drino’ en la Fundación Hospital San José 
de Buga, con la habilitación de 5 servicios 
bajo la modalidad de Telemedicina (gi-
neco obstetricia, pediatría, traumatología, 
cuidado crítico y psiquiatría), y 13 más en 
proceso de habilitación, con lo que logra-
mos ampliar y profundizar la oferta de ser-
vicios a través de la telexperticia con un 

hospital Referente a nivel latinoamericano 
como la Fundación Valle del Lili.

En el marco de nuestra alianza con Global 
City Cancer Challenge en Cali:

- Finalizamos cinco guías de manejo de 
cáncer adaptadas a las necesidades y 
capacidades de la ciudad. 

- Culminamos protocolos y documentos 
guía para fortalecer el tratamiento de los 
pacientes con cáncer, como el Manual de 
Medicina Nuclear y el Instrumento de Cali-
dad de Radioterapia. 

- Definimos dos diplomados innovado-
res para fortalecer competencias del Ta-
lento Humano en Cáncer de la ciudad, de 
acuerdo con la priorización de las princi-
pales Universidades. Se implementarán en 
2021.

- Logramos la adopción del SISCAC por las 
3 principales IPS de servicios oncológicos 
de la ciudad en la búsqueda de la intero-
perabilidad de la información de pacien-
tes con cáncer y un paso previo para la 
adecuada gestión del riesgo. 

- Formalizamos la asistencia técnica para 
las Guías de Manejo con el Instituto Nacio-
nal de Cancerología, INC. 

Finalmente, en el ámbito de la gobernanza 
sectorial:
 
- Instauramos la Mesa Intersectorial de Sa-
lud para el diálogo reflexivo y profundo en 
torno al Proyecto de Ley 010 de 2020 de Re-
forma al Sistema de Salud, que tiene como 
objetivo garantizar el derecho fundamen-
tal a la salud y la sostenibilidad del siste-
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ma. Las conclusiones fueron enviadas a la 
Bancada Parlamentaria del Valle como un 
insumo para los debates sobre la imple-
mentación de este proyecto de Ley. Liderada 
por ProPacífico, con la participación del Ministerio 
de Salud y Protección Social, Cuenta de Alto Costo, 
ACEMI, Asociación Colombiana de Sociedades Cien-
tíficas, Centro Médico Imbanaco, Fundación Valle del 
Lili, Clinica de Occidente, Hemato Oncólogos, Emssa-
nar, Universidad Icesi y Universidad del Valle.

Construcción de visiones conjuntas
de desarrollo en el Pacífico colom-
biano con comunidades étnicas

Este proyecto busca promover la construc-
ción de una visión conjunta de desarrollo 
en el Pacífico colombiano a través de la 
creación de alianzas que fortalezcan la co-
laboración y la promoción de la inclusión y 
la diversidad para el beneficio de las co-
munidades étnicas.

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado, 
academia y sociedad civil:

- En alianza con el Fondo Acción, pusimos 
en marcha la estrategia de construcción 
de visiones conjuntas para el fortaleci-
miento de las capacidades productivas de 
las comunidades étnicas para el desarro-
llo de la Región Pacífico.

- Generamos espacios de identificación 
de cadenas productivas de las comuni
dades y las necesidades de cooperación 
para incentivar acciones de articulación y 
relacionamiento. Esto derivó en la estructu
ración de un protocolo de relacionamiento 
entre la comunidad y el sector privado, que 
facilite la interlocución de dichos actores.
  
- Socializamos a más de 20 empresas el 
Plan de Vinculación para la conservación 
de comunidades a través del mercado de 
carbono.

- Pusimos en marcha el Estudio de Diag-
nóstico de Inclusión y Diversidad en Ges-
tión para las empresas del Valle. 

C. Eje estratégico:
Agua y Sostenibilidad
Ambiental

Los activos y recursos naturales de los que 
goza la Región Pacífico son proporciona
les a los retos que implica contar con ellos 
y protegerlos. El río Cauca y su correcta 
gestión, siendo el segundo río más impor-
tante del país, representa una prioridad en 
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cuanto a las estrategias que se adelantan 
para garantizar la sostenibilidad ambiental 
y disponibilidad de agua para generacio-
nes presentes y futuras.

Proyectos:

 Plan Jarillón de Cali 

ProPacífico apoya las labores de super
visión del Plan Jarillón de Cali. Trabajamos 
de la mano del Fondo de Adaptación, la 
Corporación Regional del Valle, CVC; la Al-
caldía de Cali y Emcali.

Logros alcanzados:

Línea de intervención de los Jarillones

- Con un  reforzamiento de 4,46 kilómetros en el 
año y uno acumulado de 18 kilómetros, logra-
mos un 64% de avance general del proyecto.

- Reforzamiento pasó de 32% a 83% en dos 
puntos críticos. Se tiene avance en cinco 
(5) de los seis (6) puntos críticos en un 100% 
de reforzamiento.

- 74,7 % de reducción del riesgo por inundación. 

Línea de Intervención de la Infraestructu­
ra indispensable y de drenaje  

- Se finalizaron las  obras de Canal Cau-
quita Sur, la contratación y finalización de 
la consultoría asociada a los diseños del 
sistema de drenaje oriental fase II para dar 
inicio al proceso de contratación de las 
obras de Repotenciación de la Estación de 
Bombeo Paso del Comercio.

- Se logró un avance del 82% de las obras 
Ptar-Ptap. Finalizan en marzo de 2021.

Línea de Vivienda 

- Se han entregado 3050 viviendas.

- 900 viviendas en construcción disponi-
bles para 821 familias beneficiarias, ubica-
das en arrendamiento.

- En la modalidad de compraventa de vi-
vienda usada se han asignado 286 resolu-
ciones para compra venta de las 490 defi-
nidas para la estrategia. De este grupo, 22 
compra ventas han sido ejecutadas.

Línea de Intervención Vulnerabilidad
Física: Reasentamiento

- Se mitigó el riesgo de 5.005** hogares a 
través de reasentamientos voluntarios. Lo 
que representa un avance del 57% consi-
derando un total de referencia de 8.777 ho-
gares a ser reasentados en el marco del 
Plan Jarillón de Cali. **Información suministrada 
por el Municipio de Santiago de Cali.

- En el tramo VI acompañamos el cambio 
de estrategia de la Alcaldía de Cali para 
concertar trabajos de reforzamiento del 
Jarillón sin reasentar en el corto plazo. 

Recuperación de la 
cuenca alta del río Cauca 

A través de este proyecto impulsamos la ar-
ticulación de los actores con mayor inciden-
cia de la región y el país en torno a la gestión 
de los recursos hídricos, con el fin de ga-
rantizar la seguridad hídrica y la prestación 
de servicios públicos y ambientales que se 
soportan y derivan del río. Además, se pro-
mueve el posicionamiento de la cuenca alta 
como una prioridad regional y nacional.
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Logros alcanzados:

- Con la firma del Acuerdo de Voluntades 
para conformar la Plataforma Colaborati-
va para la recuperación de la cuenca alta 
del río Cauca, de la cual participamos, se 
concretaron acciones para la formulación, 
implementación y seguimiento  de un plan 
de acción para la restauración de la cuen-
ca. Firmaron: actores públicos, privados, academia y 
ONG’s. Promovió el Ministerio de Medio Ambiente y De-
sarrollo Sostenible. 

D. Eje estratégico:
Infraestructura y 
Competitividad

A través de este eje promovemos la ge-
neración de mejores condiciones de in-
fraestructura en la región al abordar la 

conectividad vial, aérea y marítima como 
elementos fundamentales para mejorar 
los flujos de pasajeros y carga, y del desa-
rrollo y la competitividad. 

Proyectos:

Movilidad urbana
de la Ciudad – Región 

En el 2020 hicimos parte de iniciativas pro
motoras de condiciones y alternativas de 
movilidad de la región de ciudades desde 
una perspectiva endógena de la ciudad 
de Cali y desde la integración con los mu-
nicipios vecinos.

Logros alcanzados bajo el liderazgo de la 
Gobernación del Valle junto a alcaldías de 
Cali, Jamundí, Palmira y Yumbo:
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- Acompañamos la firma del Convenio 
de Gobernanza Transitoria del Tren de 
Cercanías para lograr la creación del 
Ente Gestor y la Autoridad Regional de 
Transporte.
Firmada por la Gobernación del Valle del Cauca, y las 
alcaldías de Cali, Palmira, Jamundí y Yumbo.

- Asumimos la Secretaría Técnica para la 
Gobernanza Transitoria del Tren de Cer-
canías, desde donde apoyamos a los en-
tes territoriales en el avance del proyecto 
y trabajamos para garantizar los estudios 
de factibilidad. 

- Con la Gobernación del Valle del Cauca, 
las alcaldías de Cali, Palmira, Jamundí y 
Yumbo; y gracias al apoyo de la Embaja
da del Reino Unido en Colombia, inicia-
mos la fase precontractual de la facti
bilidad del Tren de Cercanías.

Conexión Pacífico – Orinoquia 

Este proyecto busca consolidar la prime-
ra conexión directa horizontal de Colom-
bia entre Buenaventura y Puerto Carreño, 
pasando además por los departamentos 
de Tolima, Huila y Meta, a lo largo de 1.494 
kilómetros. Su consolidación permitirá di-
namizar la producción agroindustrial del 
país, aprovechar el mercado de la Cuenca 
del Pacífico, disminuir costos de transporte, 
fortalecer la seguridad nacional y la con-
solidación del territorio. 

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y privado, 
academia y sociedad civil:

- Presentamos ante la Vicepresidenta de 
la República el ‘Estudio de beneficio-costo 
para la Conexión Pacífico – Orinoquía,’ que 
contiene los principales impactos del pro-
yecto para la altillanura, Tolima, Huila, Valle 
y Colombia.

- El Ministerio de Hacienda aprobó $500.000 
millones para la construcción de los sub-
tramos 1 y 5 del tramo Puente Arimena – 
Puerto Carreño. Además, inició la ejecución 
de los estudios de factibilidad de los sub-
tramos 2, 3 y 4 del mismo tramo, a cargo 
del Consorcio Puerto Carreño (DIS S.A.S. - 
EDL S.A.S.)

- El Ministerio de Hacienda aprobó 
$320.000 millones para la finalización del 
tramo La Uribe – Mesetas.

- Iniciaron los estudios de prefactibilidad 
del tramo Colombia – La Uribe, ejecuta-
dos por el Consorcio Conexión Colombia 
(EDL - Diseños e Interventorías y Servicios 
- JASES Consultores)

Corredor Cali – Rumichaca 

Esta conexión vial de 465 kilómetros a do-
ble calzada entre Cali y Rumichaca co-
municará a Colombia con Ecuador, me-

2

2. Se abrirá el proceso de selección de la factibilidad en el primer trimestre de 2021
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jorando las dinámicas económicas con 
uno de los principales socios comer-
ciales del país y la movilidad de bienes, 
servicios y personas.

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y priva-
do, academia y sociedad civil:

- La construcción de la vía 4G entre Pasto 
y Rumichaca avanzó al 71,5%.

- La vía Cali – Santander de Quilichao 
fue incluida en la licitación de la Nueva 
Malla Vial del Valle del Cauca para ini-
ciar obras en el 2021. 

- La ANLA reactivó la licencia ambien-
tal de la Unidad Funcional 3 (Pescador 
– Mondomo) del tramo Santander de 
Quilichao-Popayán.

- Finalizamos y entregamos al Invias, el 
Estudio Socioeconómico del Corredor, 
realizado por Geonómica Consultores.

Aeropuerto Internacional
Alfonso Bonilla Aragón

Una de las estrategias para impulsar 
la competitividad del Valle del Cauca y 
la Región Pacífico se soporta en la mo-
dernización del aeropuerto Internacio-
nal Alfonso Bonilla Aragón, su oferta y 
operación. Uno de los principales ejes 
de trabajo es la puesta en marcha de 
una concesión que responda a las ex-
pectativas de la sociedad civil, el sector 
privado y el público.

Logro alcanzado con el acompaña-
miento de los sectores público y priva-
do, academia y sociedad civil:

- La ANI y Aerocali firmaron el otrosí al 
contrato de concesión que habilita in-
centivos comerciales para la atracción 
de aerolíneas. 

Dragado de profundización y
mantenimiento del puerto de
Buenaventura 

Esta es una tarea pendiente para ase-
gurar la competitividad y conectividad 
del país y la región, en la medida que el 
puerto de Buenaventura es una de las 
principales salidas y entradas comercia-
les de Colombia en relación al resto del 
mundo. Consiste en ampliar la profun-
didad de las bahías interna y externa en 
dimensiones comparables a las de otros 
puertos hub del Pacífico. 

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y priva-
do, academia y sociedad civil:

- El grupo Jan de Nul y Fanalca finaliza-
ron la estructuración técnica en fase de 
factibilidad del proyecto.

- El Ministerio de Interior realizó la aper-
tura de las consultas previas con los 7 
consejos comunitarios certificados.

Nueva malla vial del Valle del
Cauca: accesos Cali – Palmira 

A través de este proyecto, el primero del 
Programa 5G en Colombia, se busca in-

3

4

5

3. Debido a la coyuntura generada por el COVID-19, la actual concesión se encuentra en estudio para definir la prórroga en 
plazo por compensación económica.
4. Los componentes ambiental y financiero se determinarán durante en el primer semestre del 2021
5. El cierre y protocolización del proceso se realizará en el primer semestre del 2021
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tervenir 310 kilómetros de vías en el cen-
tro y sur del Valle y algunos tramos en el 
norte del Cauca para solucionar cuellos 
de botella en puntos específicos con 
obras como el Intercambiador Sameco 
(Acceso norte a Cali), Glorieta Versalles 
(Palmira), Avenida Bicentenario (Cons-
trucción de 15,6 km de nueva calzada 
sencilla en el Acceso sur entre Av. Ciu-
dad de Cali y Jamundí), construcción 
de segunda calzada de la vía Cencar 
– Américas y continuación de construc-
ción de doble calzada en el tramo Pal-
mira – Pradera – Candelaria. 

Logros alcanzados con el acompaña-
miento de los sectores público y priva-
do, academia y sociedad civil:

La ANI, inició el proceso de licitación 
para la construcción, mejoramiento y 
rehabilitación de 310 kilómetros para la 
Nueva malla vial del Valle del Cauca.

Doble Calzada Buga- Buenaventura

Busca impactar la competitividad al 
mejorar la conectividad entre el centro 
del país y el puerto de Buenaventura 
con la consolidación de 113 kilómetros 
de vía en doble calzada entre Buga y 
Buenaventura. Aún faltan 42.1 kilómetros 
de los cuales 8.5 están siendo construi-
dos por el INVIAS en el sector Calima Lo-
boguerrero.

- El Ministerio de Hacienda abrió el es-
pacio fiscal para la disponibilidad de 
las vigencias futuras para la financia-
ción total de la concesión.

3.2   Información que
impulsa el desarrollo 
 
A. Identificación

Logros:

- Creamos el Índice de Desarrollo
Sostenible del Pacífico, IDSP

Permite comparar los municipios del Valle 
del Cauca y Cauca en su avance hacia 
las metas de la Agenda Global y Nacional 
2030;   identificar los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, ODS, que deben fortalecer-
se; y hacer seguimiento al progreso de 
los municipios en las metas propuestas. 

Para consultar los resultados del IDSP
escanee los siguientes códigos:

IDSP - Valle del
Cauca y Cauca.

Ranking
por ODS

Metas
trazadoras
ODS

6. De acuerdo con el CONPES 3918 de 2018

6
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- Realizamos 7 reportes de ‘Contexto Pa­
cífico’ con enfoque en la economía del 
Valle del Cauca y la Región Pacífico, tras 
el efecto de la cuarentena nacional por el 
Coronavirus.

Hace seguimiento a variables como la 
demanda de energía, el comercio, la ac-
tividad manufacturera, el sector de cons-
trucción, el PIB, el IPC, la confianza de los 
consumidores, y el mercado laboral.

- Realizamos dos procesos de priorización 
de proyectos

En el 2020 se realizaron dos procesos de 
priorización, el primero para definir cómo 
la Fundación se ajustaba a las necesida-
des imperantes de la coyuntura por el Co-
ronavirus y el segundo para definir el en-
foque e impacto esperado del trabajo de 
ProPacífico de cara al 2021.

B. Investigación y monitoreo 

Logros:

 - Lanzamos Covid 360°
En alianza con el CIENFI   de la Universidad Icesi

Esta sección de nuestro sitio web permitió 
hacer seguimiento a la campaña #Una
SolaFuerza, y al panorama general del 
COVID-19 en la Región Pacífico. Contie-
ne estadísticas de contagios diarios a ni-
vel regional, departamental, municipal y 
mundial.

- Realizamos +100 tableros de seguimien­
to al COVID-19 en el Valle del Cauca

Incluye información general de la pande-
mia en el Valle del Cauca y Cali, secciones 
de diagnóstico (pruebas y positividad) y 
capacidad instalada de UCIs. 

7

7. Centro de Investigación en Economía y Finanzas
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- Apoyamos la realización del 
estudio de análisis socioeconómico
del Corredor Cali-Rumichaca
Junto a Geonómica Consultores

Muestra una caracterización técnica y so-
cioeconómica, así como las dinámicas 
de comercio exterior del Corredor Cali –
Rumichaca. Permite también, detallar las 
principales empresas exportadoras e im-
portadoras hacia y desde Ecuador y los 
beneficios generales del proyecto.

- Publicamos el ‘Informe especial por
comunas - Cali’
En alianza con Cali Cómo Vamos

Diagnóstico sobre la calidad de vida en 
Cali. El documento aborda las temáticas 
locales y las aproxima a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, ODS, incentivando la 
gestión de políticas públicas focalizadas y 
las reflexiones situadas sobre la ciudad.

Escanee el código QR
con su smartphone para 
descargar el documento. 

C. Gestión del conocimiento

- Realizamos el informe de sistematiza­
ción valorativo para el piloto de la estra­
tegia ‘Hospital Padrino’
En alianza con la Fundación Hospital San José de 
Buga y la Fundación Valle del Lili 

Documenta las experiencias y aprendizajes 
de los actores participantes del Piloto y hace 
seguimiento inicial de la línea de base de los 
indicadores establecidos. Los resultados de 
este ejercicio permitirán la replicabilidad y 
escalabilidad de la Estrategia. 

3.3   Otras iniciativas

A.

Desde el 2018, gerenciamos Valle por y Para 
Todos, VPPT, una plataforma empresarial que 
tiene por objetivo buscar confianza, construir 
acuerdos y cooperar entre sí, con las comu-
nidades y con el sector público para contri-
buir al cumplimiento a los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, ODS, antes del 2030.

8

8. Los resultados serán compartidos durante el 2021
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Logros:

- Definimos la gobernanza de la alianza 
empresarial. Así quedó constituido el Con-
sejo Asesor: Harinera del Valle, RioPaila, 
Tecnoquimicas, Fundación Caicedo Gon-
zález RioPaila Castilla, Andi, Comfandi, dos 
asesores externos y ProPacífico.
 
- Conformamos una alianza con la Aso-
ciación de Fundaciones Empresariales, 
AFE y Red América, para generar interac-
ción con enfoque de impacto colectivo, 
cierre de brechas y fortalecimiento de la 
institucionalidad. 

- Nos unimos al Programa de Naciones 
Unidas para el Desarrollo, el DNP y Global 
Reporting Initiative, como socios imple-
mentadores en la región de la plataforma 
del SDG Corporate Tracker, para visibilizar el 
aporte del sector privado al cumplimiento 
de los ODS. 

- Realizamos el evento ‘Sostenibilidad en 
Tiempos de Crisis’, con el fin de analizar 
las dificultades y oportunidades que sur-
gen por el impacto del COVID-19 a nivel 
de políticas públicas y al interior de las 
empresas.
Organizado por Valle Por y Para Todos y ProPacífico, 
con el apoyo de Andi Valle.
 

Género:

Realizamos la conferencia - taller para el 
fortalecimiento de los planes de desarrollo 
territorial desde una perspectiva de género 
e inclusión social.
Liderada por ProPacífico y la Embajada de Reino Unido 
en Colombia

Primera Infancia
‘El mejor lugar para ser niño’:

Con la ejecución de este proyecto contribui-
mos a la  implementación total de la Política 
de Estado para el Desarrollo Integral de la Pri-
mera Infancia, con las siguientes acciones:  

- Iniciamos la implementación territorial 
del proyecto en 13 municipios del Valle del 
Cauca y 7 municipios del norte del Cauca.

- Realizamos el diagnóstico cualitativo y 
cuantitativo para la medición del bien-estar 
de la niñez en los municipios de intervención.

- Presentamos el tablero interactivo de 
consulta de los indicadores por municipio, 
que permite comparar la situación local 
con el Valle del Cauca y Colombia en seis 
dimensiones: Bien-estar material, Bien-es-
tar materno, contexto demográfico, cui-
dado, educación y juego, Identidad, salud, 
seguridad y riesgos.

- Socializamos el informe ‘El mejor lugar 
para ser niño’, y lo usamos como fuente en 
la construcción del diagnóstico de los Pla-

9. Invitada: Teresa Durand, experta en la evaluación de las políticas de género, gobernabilidad, transparencia y participación 
ciudadana

9
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nes de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 de 
los municipios de intervención.
En alianza con Fundación Carvajal, Fundación Caicedo 
González RioPaila Castilla, Fundación Smurfit, Funda-
ción Gases de Occidente, Fundación Aguadulce, Banco 
W, Ingenio Pichichi, Fundación Colombina, Fundación 
Obeso Mejia, Fundación Propal, Fundación Scarpetta, 
Fundación Levapan, Plan Internacional, Fundación Ma-
yagüez, Universidad Javeriana de Cali y ProPacífico.

Encadenamientos productivos:

Estructuramos el proyecto ‘Esquemas alter-
nativos de conservación y fortalecimiento 
agroindustrial en la producción limpia del 
plátano, banano y sistemas silvopastoriles 
en zona rural del municipio de Florida, Valle 
del Cauca’ con el Fondo Colombia Soste-
nible. 
En alianza con la Fundación Caicedo González Rio-
paila Castilla, Fundación Fondo por el Agua, por la 
Vida y la Sostenibilidad de Asocaña, Programa Mun-
dial de Alimentos y ProPacífico

B. 

Iniciamos la implementación del proyec-
to ‘Ruta ODS: seamos agentes del cam-
bio’ para contribuir al cumplimiento del 
compromiso nacional de la Agenda 2030 
y el cierre de brechas urbano rurales a 
través de la creación de una estrategia 
para la territorialización de los ODS en 10 
municipios del Valle del Cauca y norte de 
Cauca. 
Con el apoyo de Valle Por y Para Todos, DNP, PNUD, 
Fundación Foro por Colombia - capítulo surocciden-
te, UAV, Red Cómo Vamos y el Centro de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible para América Latina.
 

Logros:

- Realizamos talleres prácticos con enfo-
que ODS para la formulación del Plan de 
Desarrollo Territorial, PDT, en 17 municipios 
del Valle del Cauca. 

- Entregamos al  Consejo Territorial de Pla-
neación 16 informes con observaciones 
para la correcta inclusión de los ODS en la 
versión final del PDT.

- Acompañamos la legalización de 12 Pla-
nes de Desarrollo con indicadores ODS in-
cluidos en su versión final.

- Creamos la matriz de indicadores de 
los Planes de Desarrollo Territorial, para el 
seguimiento a la contribución regional y 
avance en materia de ODS.

C. Mesas de unidad por Cali

Es una alianza que busca la reactivación so-
cial y económica de la ciudad, al culminar el 
aislamiento preventivo obligatorio decreta-
do por el Gobierno Nacional en el 2020. 

Logros:

- Apoyamos la estructuración de cinco 
planes de trabajo para las submesas de 
Género y mujer, Seguridad alimentaria, Ju-

10

10. Cali, Jamundí, Palmira, Buenaventura, Candelaria, Yumbo, Tuluá, Zarzal, Florida, Santander de Quilichao
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ventud, Primera infancia y Cultura ciuda-
dana, que fortalecerán el Plan de Desarro-
llo Distrital 2020 – 2023 “Cali Unida por la 
Vida”. 

Trabajo conjunto de ANDI Valle, Arquidiócesis de Cali, 
Banco de Alimentos, CIAT, Comfandi, Comfenalco, 
Fundación Alvarice, Fundación Bibliotec, Fundación 
Caicedo González, Fundación Carvajal, Fundación 
Club Campestre, Fundación Fanalca, Fundación Fe 
y Alegría, Fundación Gases de Occidente, Funda-
ción Obeso Mejía, Fundación Plan de Apoyo, Funda-
ción Scarpetta Gnecco, Fundación Sidoc, Fundación 
United Way, Fundación WWB Colombia, Grupo Éxito, 
ICBF, Observatorio para la Equidad de las Mujeres 
OEM, Profamilia, Tobías Emanuel, UAV, Universidad de 
San Buenaventura, Universidad de Valle, Universidad 
Icesi, Universidad Javeriana de Cali y ProPacífico.

D. 

Juntos Por Cali es un espacio de conver
sación con los líderes comunitarios de la 
ciudad, para intercambiar ideas, visiones y 
reflexiones sobre lo que ocurre en nuestro 
territorio, y trabajar unidos por el desarrollo 
de la región. 

Logros:

Nos reunimos con 69 líderes de grupos 
estudiantiles, JAC y ediles de las comunas 
3, 6, 17, 19 y 22, por medio de 7 encuentros 
virtuales. Iniciativa liderada por ProPacífico, junto 
a la UAV
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Sostenibilidad
Financiera

4.
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4.1 Donantes
 
A. Nuevos Donantes

4.2 Situación financiera 
 
A. Estado de resultados

Clínica de Occidente S.A.
Donante Tipo B

Ingresos: los ingresos totales de la Fundación 
alcanzaron los $16.133 millones de pesos.

Gastos: por su parte los gastos totales, inclu-
yendo gastos de inversión y funcionamiento 
de proyectos, ascienden a $15.575 millones de 
pesos

Gráfico 1. Ingresos - Cifras en miles de pesos

Gráfico 2. Gastos - Cifras en miles de pesos

Consultoría
$5.670.121 - 35%

Donaciones
$8.886.087 - 55%

Aportes y patrocinios
$920.993 - 6%

Inversión y
funcionamiento de proyectos
$12.104.870 - 78%

Administrativos y 
funcionamiento
$3.470.129 - 22%

Ingresos financieros
$307.514 - 2%

Dividendos
$348.749 - 2%

B. Estado de situación financiera

Activos: los activos totales de la Fundación 
ascienden a $18.842 millones de pesos. 
Esto representa un crecimiento del 7.5% con 
respecto a 2019.

Gráfico 3. Activos - Cifras en miles de pesos

Activos financieros
$12.209.941
65%

Efectivo y equivalentes
$5.495.372
29%

Deudores
$786.394
4%

Otros
$350.246

2%
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C. Inversión en proyectos
La inversión total en proyectos fue de $540 mi-
llones de pesos. Esta inversión se realiza con 
recursos propios de la Fundación, provenien-
tes de los rendimientos de nuestro portafolio y 
de los excedentes o beneficio neto generado 
el año inmediatamente anterior.

Gráfico 5. Inversión en proyectos | ProPacífico
Cifras en miles de pesos

Infraestructura y Competitividad - $208.023

Cali Epicentro - $47.028

Educación, Salud y Bienestar - $170.106

Planeación Territorial - $114.714

D. Portafolio de inversiones

Campaña #UnaSolaFuerza
El apalancamiento total para la campaña Una 
Sola Fuerza fue de $15.300 millones de pesos, 
de los cuales $6.167 fueron ejecutados direc-
tamente por ProPacífico. $4.397 millones, o 71% 
de esta cifra se destinó al componente de 
Alimentación, y el restante 29%, es decir $1.769 
millones, al componente de Salud.

El resto de los recursos fueron girados directa-
mente a entidades como Fundación Valle del 
Lili, para la compra de insumos de bioprotec-
ción y ventiladores mecánicos, y a otras enti-
dades aliadas como almacenes Éxito, para la 
compra de mercados.

Portafolio total de inversiones: el valor total 
de las inversiones de la Fundación alcanzó 
los $14.266 millones de pesos. Esto represen-
ta una valorización positiva neta del 5% du-
rante el año, con lo cual nuestro portafolio 
se recuperó plenamente tras haberse visto 
impactado considerablemente por la crisis 
financiera provocada por la pandemia.  

Pasivos y Patrimonio (activos netos): por 
su parte, los pasivos ascienden a $943 mi-
llones de pesos, mientras que el patrimo-
nio o activos netos llegó a $17.899 millones 
de pesos. 

Gráfico 4. Pasivos y Activos Netos - Cifras en miles de pesos

Gráfico 6. Inversión en proyectos | #UnaSolaFuerza
Cifras en miles de pesos

Salud - $1.769.863

Alimentación - $4.397.165

Pasivos
$942.707

5%

Activos Netos
$17.899.246
95%
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Gráfico 7. Composición portafolio total

Gráfico 8. Composición portafolio líquido

ISA 33,2%

ISA 38,0%

iColcap 4,7%

iColcap 5,4%

Banco Bogotá 4,2%

Banco Bogotá 4,9%

Celsia 3,1%

Celsia 3,2%

Bancolombia 3,1%
Grupo Sura 2,3%

Grupo Sura 2,7%

Bancolombia 3,6%

Grupo Nutresa 3,0%

Grupo Nutresa 3,4%

Valores Bancolombia 7,4%

Valores Bancolombia 8,5%

Scotia Securities 7,0%

Scotia Securities 8,0%

Banco W 1,4%

Banco W 1,6%

Banco Davivienda 7,4%

Banco Davivienda 8,4%

Banco Davivienda 4,2%

ISA 7,1%

ISA 8,2%

Banco Davivienda 3,7%

Centro de Eventos 8,3%

Confé 3,8% Otras 0,5%

Inversiones líquidas 87%

Renta variable 61%

Inversiones ilíquidas 13%

Renta fija 39%

Portafolio de inversiones líquidas: las in-
versiones líquidas, tanto en instrumentos de 
renta fija como renta variable, ascienden a 
$12.467 millones de pesos y se ubican 9% por 

encima de su valor un año atrás. Esto de-
muestra el buen desempeño que tuvieron 
todas nuestras inversiones durante los últi-
mos meses de 2020.

- ProPacífico en cumplimiento del artículo 47 de la Ley 222 de 1995, informa que las operaciones con los socios y adminis-
tradores se pueden ver con detalle en las revelaciones, nota No. 25 de partes relacionadas.
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Gráfico 9. Evolución histórica del portafolio
Cifras en millones de pesos
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Evolución histórica: el año 2020 termina 
siendo un año positivo para nuestras inver-
siones, a pesar de la crisis financiera mun-
dial causada por la pandemia. Al cierre del 

mismo el portafolio alcanzó su máximo va-
lor histórico, ubicándose por primera vez por 
encima de los $14 mil millones de pesos.  

4.3 Cooperación

Recursos apalancados
$ 4.071.486.648

108% de cumplimiento
Apalancamiento directo igual
a la inversión en proyectos

113% de cumplimiento
Apalancamiento indirecto equivalente a míni-
mo cinco veces a la inversión en proyectos

Recursos apalancados - $650.123.937 Recursos apalancados - $4.071.486.648

Meta - $600.000.000 Meta - $3.600.000.000
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A. Planeación territorial

- Región de Ciudades
Cooperante: ARUP
Recursos apalancados: 

$66.000.000
- Plan Integral Especial para el Desarrollo 
de Buenaventura PIEDB
Cooperantes: DNP y PNUD
Recursos apalancados: 

$3.075.362.711

B. Infraestructura y competitIvidad

- Conexión Pacífico - Orinoquia
Cooperante: Quimpac
Recursos apalancados: 

$20.000.000

C. Educación, salud y bienestar

- Gestión Eficiente del Sistema de Salud 
del Valle del Cauca
Cooperantes:
Centro Médico Imbanaco
Hemato Oncólogos
Banco Interamericano de Desarrollo, BID
City Cancer Challenge

Recursos apalancados: 

$342.305.805
- Construcción de Visiones Conjuntas de 
Desarrollo en el Pacífico Colombiano
Cooperantes vinculados:
Fondo Acción
Fundación WWB
Organización Internacional para las
Migraciones - OIM

Recursos apalancados: 

$245.818.132
- Fortalecimiento de la calidad de la
educación en el Valle del Cauca
Cooperantes vinculados:
Tecnoquímicas
Fundación Scarpetta Gnecco
Fundación Restrepo Barco
Smurfit Kappa - Cartón de Colombia
Ingenio Pichichí

Recursos apalancados: 

$87.000.000

D. Otras iniciativas

- Valle Por y Para Todos
Cooperantes vinculados:
Fundación Carvajal
Fundación Scarpetta Gnecco
Fundación Éxito
Fundación Colombina
Celsia
Tecnoquimicas
Fundación WWB
Fundación Levapan
Fundación Caicedo González Riopaila 
Castilla
Fundación Mayagüez
Ingenio Pichichi
Banco W

Recursos apalancados: 

$205.000.000
- 5 años ProPacífico #ElPoderDeAvanzar
Cooperantes vinculados:
Smurfit Kappa - Cartón de Colombia
Banco de Occidente
Celsia
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Recursos apalancados: 

$30.000.000
4.4 Posicionamiento 

A. Relacionamiento
Agenda permanente con Gobierno
Nacional y Territorial.

Gobierno central

- Presidencia de la República
- Vicepresidencia de la República
- Alta Consejería para las regiones
- Departamento Nacional de Planeación
- Departamento Prosperidad Social
- Consejería Nacional para la
competitividad y la gestión público privada.
- Consejería Presidencial para la
estabilización y la consolidación.
- Consejería Presidencial para la
Gestión y Cumplimiento
- Consejería Presidencial para la
equidad de la Mujer

Ministerios

- Ministerio de Hacienda y Crédito Público
- Ministerio de Transporte
- Ministerio de Salud y Protección Social
- Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible
- Ministerio de Cultura
- Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
- Ministerio de Educación

Entidades descentralizadas

- Agencia Nacional de Infraestructura, ANI
- Departamento Administrativo
- Nacional de Estadística, DANE
- Financiera de Desarrollo
Territorial S.A., Findeter.

- Instituto Nacional de Vías, Invías
- Financiera de Desarrollo Nacional, FDN
- Agencia Presidencial de Cooperación 
Internacional, APC Colombia.
- Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ICBF.

Embajadas

- Embajada de Reino Unido 
- Embajada de Estados Unidos 
- Embajada de los Países Bajos 
- Embajada de Francia
- Embajada de Alemania
- Embajada de Unión Europea
 

Entidades multilaterales

- Banco Interamericano de Desarrollo
- Banco Mundial
- Corporación Financiera Internacional, IFC
- Organización Internacional
para las Migraciones.
- Programa Mundial de Alimentos
- Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.
- City Resilience Program

Entidades bilaterales

- Agencia de Cooperación Española, AECID
- Agencia Francesa de Desarrollo, AFD
- USAID
- KOICA

Organizaciones privadas

- ARUP
- City Cancer Challenge
- Fondo Acción
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B.  Free press

Valorización de publicaciones de free press

$4.219
millones

presencia en medios nacionales +66%
apariciones en 2020 

Tipo de apariciones: 

458

232 Noticias

70 Informes Especiales

24 columnas de opinión de la
directora (Impresas /digitales)

43 menciones en columnas de líderes 
de opinión (impresas / digitales)

44 entrevistas a miembros
ProPacífico / Donantes

15 menciones en entrevistas externos

15 breves

10 editoriales

5 apariciones información
comercial externos

C. Medios digitales 

+130% 
seguidores en redes sociales

Twitter:

994
nuevos seguidores

YouTube:

374 
nuevos suscriptores

Facebook:

7.063
nuevos seguidores

Nuevos seguidores 2020  /  8.431

Nuevos seguidores 2019  /  2.045
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Eventos
5.
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eventos digitales 

inscritos

visualizaciones 

Para ver la grabación de 
nuestros eventos digitales, 
visite nuestro canal de 
Youtube:

A. Eventos digitales

5.1 Eventos de posicionamiento

18

3.012

8.357
Invitados destacados:
- Vicepresidenta de la República, Marta Lucía Ramírez
- Ministra de Educación, María Victoria Angulo
- Gobernadores de Cauca, Nariño y Valle del Cauca
- Alcaldes de Cali, Yumbo, Jamundí, Palmira y Candelaria
- Senador de la Republica, Berner Zambrano
- Representante a la Cámara, Juan Fernando Reyes Kuri
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Celebramos nuestro 5° aniversario con un 
evento digital, en el que exaltamos el va-
lor de la articulación público privada para 
construir desarrollo sostenible. El evento se 
realizó el 15 de octubre vía streaming.

Keynote speaker:
- James A. Robinson, coautor
del libro ‘Por qué fracasan los países’

Moderadora:
- Claudia Palacios, periodista

Panel: la empresa como actor
clave para el desarrollo sostenible
- Pedro Felipe Carvajal,
presidente de Carvajal S.A.
- Carlos Enrique Cavelier,
presidente de Alquería.
- Liliana Vallecilla,
presidenta ejecutiva de Grupo Carval.
- Eugenia Balanta,
gerente de Cafexcoop – Café Ginebras.
- Walter Muñoz,
gerente de Green Solutions Ricol.
- Simón Borrero, 
cofundador de Rappi

Participación destacada de:
- Presidente de la República, Iván Duque Márquez
- Gobernadora del Valle del Cauca, Clara Luz Roldán
- Embajador de Francia en Colombia, Gautier Mignot

B. Aniversario ProPacífico 5 años
#ElPoderDeAvanzar

reproducciones 

inscritos

conexiones en vivo 

Escanee el código con su 
smartphone para
conocer nuestros primeros 
5 años de gestión.

1.466 

505 

264 
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Temas:

- Los retos para la educación en tiempos
de COVID-19, situación actual y proyección

- Movilidad urbana para la nueva
normalidad, alternativas de transporte
en el pos COVID-9

- Todos ponemos: ideas para la
reactivación desde la regiones

- Sector privado y reactivación económica:
la construcción de un nuevo normal

- Litoral Pacífico: líderes del territorio
y su visión pos COVID-19

- Reactivación de la región de ciudades: 
¿cómo trabajar por la recuperación desde 
la perspectiva local y con los planes de
desarrollo aprobados?

Escanee el código con su 
smartphone para revivir 
todos los diálogos:

C. Ciclo de webinars:
Una mirada al futuro

inscritos

espectadores

de los inscritos
conectados

visualizaciones
en Youtube

conversatorios
digitales

1.287 

812 

918 

63% 

6
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5.2. Eventos técnicos

Para dar cumplimiento a los hitos que inci-
den en la materialización de los proyectos 
priorizados por ProPacífico, durante el 2020 
establecimos agendas de trabajo -con 
acciones concretas por cada iniciativa-, 
con el fin de construir confianza, estructu-
ras transparentes y relaciones de coope-
ración entre los actores que inciden en el 
territorio para la construcción de una vi-
sión compartida de desarrollo.

     - 48 Reuniones técnicas
     - 21 Talleres
     - 13 Reuniones de cooperación
     - 17 Webinars

A. Eje transversal:
Planeación Territorial

Región de ciudades
     - 3 Reuniones técnicas
     - 12 Talleres
     - 4 Reuniones de cooperación
     - 4 Webinars

Catastro Multipropósito
     - 2 Talleres

RAP Pacífico
     - 2 Webinars

Plan especial para el
Desarrollo Integral de Buenaventura.
     - 2 Reuniones técnicas

Eventos destacados del eje: 

- Estrategias para fortalecer los ingresos
de las ciudades en tiempos de COVID-19.
19 de mayo del 2020

Liderado por el Banco Interamericano de Desarrollo. 
Con la participación de expertos y actores del ám-
bito mundial, y de ciudades latinoamericanas como 
Buenos Aires, Curitiba y Guadalajara.

- Articulación regional: proyectos que 
construyen la visión compartida de
nuestra Región de Ciudades.
10 de septiembre del 2020

Liderado por ProPacífico, junto a Camacol Valle. 
Con la participación de los alcaldes y secretarios 
de Planeación de Cali, Palmira, Jamundí, Candela-
ria, y Yumbo, la Gobernación del Valle del Cauca y 
representantes del Ministerio de Vivienda, Ciudad y 
Territorio.
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- Pacto por la Educación
del Valle del Cauca
11 de diciembre del 2020

Liderado por la Gobernación del Valle del Cauca. 
Con participación de la ministra de Educación Na-
cional, la gobernadora del Valle, la secretaría de 
Educación Departamental, directores y/o represen-
tantes de fundaciones y alcaldes de municipios.

- Visita técnica al Hospital Luis
Ablanque de la Plata de Buenaventura
para entrenamiento de personal médico
Noviembre 26 y 27 del 2020 

Realizada en el marco de la Estrategia Hospital Pa-
drino, una alianza entre la Fundación Valle del Lili y 
ProPacífico.

B. Educación, salud
y bienestar

Gestión eficiente del sistema
de salud en el Valle del Cauca 
     - 14 Reuniones técnicas
     - 2 Talleres
     - 1 Webinars

Fortalecimiento de la gestión
de la educación en el Valle del Cauca
     - 2 Reuniones técnicas
     - 1 Talleres
     - 1 Reuniones de cooperación
     - 3 Webinars

Relacionamiento con comunidades
étnicas para la construcción de
visiones conjuntas de desarrollo en
el pacífico colombiano.
     - 1 Reuniones técnicas
     - 1 Talleres
     - 2 Webinars 

Eventos destacados del eje: 

- Lanzamiento del Observatorio 
de Realidades Educativas, ORE
7 de octubre del 2020

Trabajo conjunto entre la Universidad Icesi, ProPací-
fico, Fundación Barco, Tecnoquímicas y Fundación 
Scarpetta Gnecco.
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- Mesa Interinstitucional de Salud:
discusión del Proyecto de Ley 010
2 de octubre, 29 de octubre y
3 de diciembre del 2020

Liderada por ProPacífico, con la participación del Mi-
nisterio de Salud y Protección Social, Cuenta de Alto 
Costo, ACEMI, Asociación Colombiana de Sociedades 
Científicas, Centro Médico Imbanaco, Fundación Va-
lle del Lili, Clinica de Occidente, Hemato Oncólogos, 
Emssanar, Universidad Icesi y Universidad del Valle.

- Webinar: ‘Mujeres, Conservación y
Desarrollo en el Pacífico Colombiano’ 
24 de septiembre del 2020 

Liderado por ProPacífico, la Fundación WWB Colom-
bia y Fondo Acción.

C. Agua y sostenibilidad
ambiental.
Recuperación de la cuenca
alta del río Cauca.

     - 2 Reuniones técnicas
     - 1 Talleres
     - 1 Reuniones de cooperación

Eventos destacados del eje: 

- Firma acuerdo de voluntades para la 
conformación de la Plataforma Colabora-
tiva para la Recuperación del río Cauca
21 de agosto del 2020

Liderado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible y con participación de la Gobernación 
del Valle del Cauca, la Alcaldía de Santiago de Cali, 
la CVC, la CRC, el DAGMA, la Contraloría General de 
Santiago de Cali, UESP, EMCALI, Fundación Ríos y Ciu-
dades, Corpopalo, Agua para Todos, Acodal, Univa-
lle, Universidad Autónoma de Occidente y ProPacífi-
co, entre otros.

D. Infraestructura y
competitividad. Movilidad 
urbana de la ciudad región

     - 14 Reuniones técnicas
     - 2 Talleres
     - 5 Reuniones de cooperación
     - 3 Webinars

Conexión Pacífico - Orinoquía
     - 3 Reuniones técnicas
     - 1 Reuniones de cooperación

Nueva malla vial del Valle del Cauca
     - 4 Reuniones técnicas
     - 1 Webinars
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Corredor Cali - Rumichaca
     - 3 Reuniones técnicas
     - 1 Reuniones de cooperación
     - 1 Webinars

Eventos destacados del eje: 

- Presentación del 1er. Informe del Obser­
vatorio de Infraestructura del Valle 2020
6 de febrero del 2020

Liderada por la ANDI Valle, CCI y ProPacífico. Con la 
participación de los medios de comunicación, Cá-
maras de comercio, CIEV, FEDY, UAV, Asociación de 
Ingenieros del Valle, Pontificia Universidad Javeriana 
Cali, Universidad del Valle, Universidad Autónoma de 
Occidente y la Universidad Libre. 

- Presentación nacional del Estudio de 
Impacto Socioeconómico de la Conexión 
Pacífico - Orinoquia
15 de julio del 2020

Liderado por ProPacífico con la participación de la 
vicepresidenta de la República, Martha Lucía Ra-
mírez, y los directores de Asorinoquia, Cámara Co-
lombiana de la Infraestructura y Geonómica Con-
sultores.

- Formalización de la cooperación
financiera del Gobierno Británico para
los estudios de factibilidad del
Tren de Cercanías
19 de agosto del 2020

Con la participación de la Embajada del Reino Uni-
do, la Gobernación del Valle del Cauca, el Bloque 
Regional y de Congresistas del Valle del Cauca y 
ProPacífico.

- Evento ‘El MIO, un asunto de todos’
4 de diciembre del 2020

Liderada por ProPacífico, en alianza con el Bloque 
Regional y de Congresistas del Valle del Cauca y la 
UAV. Con la participación de Carmen Ligia Valderra-
ma, viceministra de Transporte de Colombia; Carlos 
Abraham Jiménez, senador de la República; Felipe 
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Targa, especialista de Transporte Urbano de el BID; 
Martha Gutiérrez secretaria general de la Red SIMUS; 
Eduardo Bellini gerente de Blanco y Negro Masivo y 
Óscar Ortiz, presidente de Metrocali. 

- Presentación nacional del estudio 
‘Análisis de impacto socioeconómico del 
Corredor Cali – Rumichaca’ 
10 de diciembre del 2020

Liderado por ProPacífico con apoyo de la RAP Pa-
cífico. Con la participación de las gobernaciones 
de Valle, Cauca y  Nariño, la ANI, las cámaras de 
Comercio de Cauca y Pasto; la CCI Occidente y se-
nadores de los departamentos que integran la RAP 
Pacífico.

Sigamos demostrando que juntos tenemos

- ProPacífico da cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.
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INFORME DE GESTIÓN 2020


